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Izdoti saskarya ar Darba likuma
5S.panta pirmo dalu

1.

I. Vispflrlgie jautajumi

Rlgas 33.vidusskolas (turpmdk - Skola) darba kdrtibas noteikumi (turpmak
Noteikumi) ir izstr-addti, ievErojot Darba likuma 55.panta noteikumus un citos
normauvajos aktos noteikt6s prasibas, kas attiecas vz vienotu darba kdrtibas
ievEro5anu darba viet6.
Noteikumi nodro5ina vienotu darba k6rtibu, kas ir saisto5a visiem Skolas
darbiniekiem (turpmdk - darbinieki).
Skolas direktors (turpmak - direktors) darbiniekus iepazlstina ar Noteikumiem, ko
apliecina darbinieka paraksts.
Ar Noteikumiem darbinieki var iepazlties pastdvTgi kancelejd. Darba tiesiskds
attieclbas uzsdkot, darbinieks iepazlstas ar Noteikumiem un apliecina to ar parakstu.
Ar Noteikumu grozljumiem darbinieki tiek iepazTstindti nekavEjoties pEc groz-rjumu
izdarl5anas, ko apliecina darbinieku paraksts pff iepazl5anos ar veiktajiem
grozljumiem.

II. Darba tiesisko attieclbu nodibinf,Sana un izbeig5ana

Darba tiesiskds attieclbas nodibina rakstveidd, noslEdzot darba llgumu starp darba
devEju - Skolu (direktora persond), no vienas puses un darbinieku, no otras puses.
Darba l-rguma viens eksempldrs izsniegts darbiniekam, otrs - darba devEjam.
Pirms darba l-rguma sl6g5anas darbinieks iesniedz 56dus dokumentus:
6.1. iesniegumu par pie4em5anu darb6;
6.2. dzTves gdjumu - CV (informAciju par sevi, savu darba pieredzi un izghtibu,

tostarp daildduveidu prasmes un kompetences u.tml.);
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6.3. diploma (vai cita izgTrtTbu apliecino5a dokumenta) kopiju (uzrddot ori$inElu);

6.4. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzrddot origindlu), ja vidEjd vai
augstdkd izglTtfuanav ieg[ta valsts valod6;

6.5. pedago[iskd darba stdLu apliecino5u dokumentu kopijas, uzr6dot dokumentu
orilin6lus;

6.6. personas medic-rnisko grdmatir,ru.

7. Dati par darbinieka piederibu arodbiedribai ir sensiUvi dati, un darba devEjam ir
aizliegts tos piepras-rt, iz4emot gadrjumu, kad tiek izteikts darba uzteikums Darba
likuma noteiktaj d kartiba.

8. Darbinieks informE un saskaqo ar direktoru par amatu savieno5anu vai blakus darbu
pie cita darba devEja.

9. Par darba tiesisko attiecibu nodibinE5anu, pamatojoties uz noslEgto darba hgumu,
direktors izdodrlkojumu, ko pievieno darbinieka lietai.

10. SlEdzot darba hgumu, direktors iepazlstina darbinieku ar:

1 0. 1. darba pien6kumiem un darba apst6kfiem;
10.2. Siem Noteikumiem un iek5ejas kdrtibas noteikumiem;
10.3. izskaidro darbiniekam viqa tiesibas un piendkumus;
10.4. darba aizsardzlbas sistEmu un veic apmdcibu darba aizsardzlbas jautdjumos;

10.5. ar spEkd eso5ajiem normaUvajiem aktiem izgl-rtibas jom6, kas saisUti ar tie5o
piendkumu veik5anu;

10.6. citiem nosacljumiem un noteikumiem, kas nepiecie5ami darba izpildei.
(Rigas 33.vidusskolas 01.09.2016. ielciejo noteikumuNr.VS33-16-16-nts redakcijd)

11. Darbiniekam tiek kdrtotapersonas lieta, kurd ir: personas karUte, CV, izglltibas un
tdldkizglTtTbas dokumentu kopijas, valsts valodas aplieclbas kopija (a paredzEts),

rlkojuma par darba tiesisko attiecibu nodibind5anu kopija u.c. dokumenti p6c

nepiecie5amibas.
12. Darbinieku personas lietas glabdjas Skolas kancelejE. Direktora personas lieta

glabdjas pie dibin6tdja. PEc darba tiesisko attiecibu izbeig5anas darbinieka personas

lietu nodod arhlv6 normaUvajos aktos noteiktaja karibA.
13. Darbinieka medicr-niskd grdmati4a atrodas pie Skolas mediclnas mdsas.

14. Algas nodoklu grdmati4a ir elektronisks ieraksts Valsts ieq6mumu dienesta

informacijas sistEm6 un tE ir pieejama Valsts ie4Emumu dienesta Elektronisk6s
deklarE5anas sistem6.

15. Darba tiesisko attieclbu grozl5anas vai izbeig5anas gadr.jumd darba devejs rftojas
saska46 ar Darba likuma regulEjumu par darba attiecibu izbeig5anu, 4emot vErd
Darba likuma 98.panta un 101.panta nosacr.jumus tiesiskam darba devEja
uzteikumam.

16. Darba devEjs, pEc darbinieka rakstveida pieprasljuma, 3 darba dienu laikd izsniedz
izziqu par darba devEja un darbinieka darba tiesisko attieclbu ilgumu, darbinieka
veikto darbu un darba tiesisko attiecibu izbeig5anas pamatu.

III. Darba organiz6cija

Darba dien6s Skola mdclbu process ir no plkst. 8:15.
(Rigas 3 3.vidus skolas 0 1 . 09. 2 0 1 6. ieki dj o no te ikumu Nr. VS 3 3 - 1 6 - 1 6-nts r edakc ij d)

SvEtdiends un svEtku diends Skola ir slOgta. Saja laika Skolas pas6kumi notiek ar
direktora atlauju.
Skol6 ir 5 dienu darba nedEla.

17.

18.

19.



20. Mdcibu stundu sakums Skol6 ir plkst.8:15. Skolotaji ierodas Skol6 vismaz 15

mintites pirms savas mdcibu stundas s6kuma. Skolotdju darba laika sEkumu un
beigas, nosaka atbilsto5i tarifikdcijai un saskaryd ar mdclbu priekSmetu stundu un
drpusstundu nodarbibu sarakstu.
(Rtgas 33.vidusskolas 01.09.2016. iekidjo noteikumu Nr.l/533-16-16-nts redakcijd)

Mdclbu priek5metu stundu, fakultat-rvo, individuElo/grupu, intere5u izgl-rtibas pulci4u
nodarbibu sarakstus un pagarindtds dienas grupu nodarbibu darba laiku apstiprina
direktors.
Skol6 noteikts 56ds stundu sdkuma un beigu laiks un starpbn-Zu ilgums:

l.stunda 8.15 - 8.55
2.stunda 9.05 - 9.45
3.stunda 9.55 - 10.35

4.stunda 10.55 - 11.35
5.stunda 11.55 - 12.35
6.stunda 12.55 - 13.35
T.stunda 13.45 - 14.25

S.stunda 14.35 - 15.15
(Rigas 33.vidusskolas 01.09,2016. iekiejo noteikumu Nr.VS33-16-lGnts redakcija; Rigas
3 3.v i dus s ko l as 2 6. 0 8. 2 0 2 2. iek1 ej o not e ikumu Nr. VS 3 3 - 2 2 - 3 -nt s r e dakc ij a)

Bibliotekara, medicr-nas mdsas, psihologa, logopEda, speciala pedagoga darba laikus
apstiprina direktors.
Liel6s un mazds sporta zEles noslogojuma grafikus apstiprina direktors.
BibliotEkas darba laiks no plkst. 08:15. ltdz 16:45.
(Rigas 33.vidusskolas 01.09.2016. ielc{ejo noteikumu Nr.VS33-16-16-nts redctkcijd)

Garderobes darba laiks no plkst, 07:50 lidz 18:00.
(Rlgas 33.vidusskolas 01.09.2016. ielciejo noteikumu Nr.VS33-16-16-nts redakcijd)

PirmssvEtku diends darbadienas ilgumu sarsina par vienu stundu.
(Rigas 33.vidusskolas 01.09.2016. ielddjo noteikumu Nr,VS33-16-16-nts redakcijd; Rrgas
33.vidusskolas 26.08.2022.ielcidjo noteikumu Nr,VS33-22-3-nts redakcijd)

Darbinieku frdzviqa aizie5anai kartcjA atvalindjumd direktors savlaiclgi iepazlstina ar
m6cibu stundu slodzi ndkamajam mdcibu gadam,ja tas iesp6jams.
Darbinieki piedalds Skolas m6clbu gada darba pldnd ieklautajos pasdkumos, kd arl
citos direktora noteiktaj os pasdkumos.
Pas6kumos darba laikd 6rpus Skolas darbinieki piedalds, saskaqrojot to ar direktoru.
Par pasdkumiem 6rpus Skolas, kuros darbinieki piedalEs kopd ar izglTtojamiem,
direktors izdo d rikoj umu.
Bez saskaqo5anas ar direktoru vai direktora vietnieku izgllubas jomd aizliegts:
32.l.izmaiit apstiprindtos m6clbu priek5metu stundu un nodarbibu sarakstus

(grafikus), salsindt vai pagarindt mdcibu stundu, nodarbibu un starpbrlZu
ilgumu;

32.2. darba laikd organizet sapulces, sEdes un citus pas6kumus;
323. darba laikd veikt sabiedriskos piendkumus.
(Svitrots ar Rigas 3i.vidusskolas 01.09.2016. ielcftjiemnoteikumiem Nr.VS33-16-16-nts)

Direktors, direktora vietnieki un pEr€jie pedagogi Skold veic deZrlras saska4S ar
direktora apstiprindtu grafiku.
Izgh-tojamo brr=vdiends atbilsto3i katram pedagogam tarificEtajam stundu skaitam
nedE|6 direktors nosaka pedagogu darba laiku individu6lajam darbam ar
izgl-rtojamiem, mdcibu stundu plSno5anai un sagatavo5anai, profesiondlajai
pilnveidei, kd arl dalibai izgh-tibas iest6des pas 6kumo s.
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36. AdministraUvi saimnieciskie darbinieki darba pienakumus veic atbilsto5i direktora
apstiprinatam darba grafikam, kurd tiek noradlti darba laiki un pusdienu pdrtraukumi.
SEtniekiem un apkopEjiem tiek noteikta apkopjama teritorija un plauba.

37. Darbinieku nostr-addto darbaLaikuuzrdda darba laika uzskaites tabul6.
38. Ekas :uzraugi un ekas deZuranti veic darba piendkumus saska46 ar direktora

apstiprindtu maiqru grafiku. Ekas uzraugiem un ekas deZuranliem aizliegts atst6t
darb a vi etu lTdz mairyas darb ini eka atn6k5 an ai.

39. Darbinieks par savu pdrejo5o darbnespEju nekavejoties pazir,ro direktoram (mutiski,
telefoniski - pats vai ar citas personas starpnieclbu) vai direktora vietniekiem
izgllubas jomd saslimsanas diend. Darbinieka darbnespEju apstiprina darba nespEjas

lapa.

IV. Darba samaksa

40. Darba samaksa ir darbiniekam regulEri izmaks:ajamd atl|rdzlba par darbu, kura ietver
normat-rvajos aktos, darba kopl-rgumd vai darba llgumd noteikto darba algu,
piemaksas,kd arl prEmijas un jebkuru cita veida atlldzibu saisUbE ar darbu.

41. Darbinieku darba algas apre[<inus veic RTgas domes Finan5u departamenta
centalizEtd grdmatvedlba, pamatojoties uz iesniegtajdm tarifil:dcij6m, darba laika
uzskaites tabuldm un Skolas direktora rikojumiem. Pedagogu atlldzibu par darbu
nosaka Ministru kabineta noteikumi par pedagogu darba samaksu.

411. MeneSa darba algu pedagogam nosaka par darba laiku astronomiskaj6s stundas
(ieskaitot starpbrlZus starp m0clbu stund6m, nodarbib6m vai lekcijdm) atbilsto5i vi4a
darba slodzei.
( Rtgas 3 3.vidus skol as 0 1 . 0 9. 2 0 1 6. iekJ dj o no te ikumu Nr. VS 3 3 - 1 6 - 1 6 -nts re dakc ij a)

42. Rlgas domes Finaniu departaments, izmaks6jot darba samaksu, elektroniski nosiita
algas lapir,ras Skolas darbiniekiem vz katra darbinieka izveidotu e - pastu RIgas
pilsEtas pa5valdibas vienota sistEmd UniversdlE darbavieta (UDY).

43. Piemaksu un pr€miju sadali darbiniekiem veic atbilstoSi direktora apstiprindtajiem
piemaksu un prEmij u p ie5l,<ir5anas kritcrij iem.

44. Direktoram piemaksas un pr6mijas pie5lir iestddes dibinatajs.
(Rrgas 33,vidusskolas 01.09.2016. iek"iejo noteikumu Nr,VS33-16-16-nts redakcijd)

45. Samaksu par atvafindjuma laiku un darba samaksu par lldz atva|-ndjumam nostrddato
laiku darbiniekam izmaks6 ne vel6k ka vienu dienu pirms atvafinEjuma.

46. la darbinieks neveic darbu attaisnojo5u iemeslu d6f, darba dwOjam ir piendkums
izmaks 6t note ikto atlldzTbu D arb a I ikum a 7 4 .p antd note ikto s gad-rj um o s .

V. Atvafiniijumi un apbalvojumi

47. lkgadcjo apmaks6to atvafin6jumu darbiniekiem pie5lir katru gadu noteikt6 laikd
saskaqd ar direktora apstiprindtu atvafindjuma grafiku, pEc saska4o5anas ar
darbiniekiem.

48. Pedagogiem ikgadEjo apmaksdto atvafin6jumu pie5l;ir izgl-rtojame brlvdiends.
49, Pedagogiem ikgadEja apmaksdtd atvalindjuma kopEjais ilgums ir astoqras kalenddra

ned6las, tehniskajiem darbiniekiem ikgadejais apmaksdtais atvafindjums ir detras
kalend6ra nedelas, neskaitot svEtku dienas. Darba llgumd (vai darba kopligumd)
nosaka gadljumus, kad darbiniekam pie5lirams ikgaJ6jais apmaksdtais
papildatvafin6jums.



50.

51.

52.

54.

55.

56.

Darbiniekam un direktoram vienojoties, ikgadcjo apmaksdto atvafindjumu kartEja
gada pie5(ir pa da|6m, tadu viena no atvafinljuma da!6m kAflqA gad[ nedrikst biit
isdka par div6m nepdrtrauktam kalendara nede!6m.
Darbiniekam, kurS, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestddE,

saska46 ar darba kopllgumu vai darba llgumu pie5lir mdcibu atualindjumu ar darba
algas saglaba5anu vai bez tds. Ja darbiniekam noteikta akorda alga, mdclbu
atva! indj umu p ie5kir, izm aks 6j ot vi dEj o izp ef 4u v ai neizmaksdj ot to.
Darbiniekam valsts p6rbaudljuma k6rto5anai vai diplomdarba izstr6d65anai un

aizstdvESanai pie5[<ir 20 darba dienas ilgu mdcibu atvalindjumu ar darba algas

saglaba5anu vai bez tds.
53. PEc darbinieka motivEta ltiguma direktors var pieSl;irt darbiniekam atvafindjumu bez

darba samaksas saglabd5anas.
Darbinieks pazi4o direktoram par savu pdrejo5o darbnespEju a:vafindjuma laikd 5o

noteikumu 39.punkt6 noteiktd kartiba.
(Rlgas 3 3.v idus skolas 0 1. 0 9. 2 0 1 6. ieki ej o note ikumu Nr, VS 3 3 - 1 6 - 1 6-nts re dakc ij a)

Darbinieka p6rejo5as darbnespEjas gad-rjumd direktors pErce! vai pagarina
afvafindjumu par pdrejo5as darbnespEjas dienu skaitu.
Saskaqr6 ar Skolas noteikumiem par darbinieku apbalvojumiem un pamudindjumiem
direktors:
56.1. izsakapateicibu;
56.2. iesaka apbalvot ar lzglltlbas un zindtnes ministrijas valdibas, Rlgas domes un

Rlgas domes Izgl-rtibas, kultiiras un sporta departamenta atzinlbdm.

VI. Darbinieku uzvedlbas noteikumi

57. Darbinieks Skold nedrikst smElet, lietot alkoholiskos dzerienus, atrasties alkohola,
narkotiku vai toksiska reibuma stdvokll.

58. Darbinieks Skol6 nedrrkst atrasties ar tdddm vesellbas problEm0m, kas rada vai var
rad-rt draudus citu darbinieku vai skolEnu droSlbai vai veselibai.

59. Darbinieka piendkums ir flip6ties par to, lai pEc iespEjas nwErstu vai mazin6tu
SfEr5lus, kas nelabvEllgi ietekmE vai var ietekmEt parasto darba gaitu Skol6, kd arI
par to, lai p€c iespejas nov6rstu vaimazindtu draudo5us vai jau radu5os zaudEjumus.

60. Darbinieka pien6kums ir nekavEjoties zi4ot direktoram un atbildlgajiem dienestiem
par iepriek5min€tajiem S!Cr5!iem, zatdejumu ra5anas draudiem vai jau eso5iem
zaudEjumiem.
Darbinieka pien6kums ir nekavEjoties zi4ot direktoram un atbi-dlgajiem dienestiem
par nelaimes gadr.jumiem ar izglltojamiem un darbiniekiem.

62, Darbiniekam pienakums ir neizpaust vi4a rIcIbd nondku5o konficenciElo informEciju.
621. Darbiniekam pienEkums patstavr-gi ievErot Sos Noteikumus, Skolas iek5ejas kdrtibas

noteikumus, Skolas dro5lbas noteikumus, Skolas Etikas koceksu kE arr citus
noteikumus, kas attiecas uz darbinieku. Darbinieks ar savu rlclbu nediskredite
izgl-ttibas iestddi.
(Rtgas 3 3.v idus s kol as 0 1 . 0 9. 2 0 I 6. i elcfij o note ikumu Nr. VS 3 3 - I 6 - I 6-nt s redakcij a)

Ja darbinieks bez attaisnojo5a iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi vai citadas
prettiesiskas, vainojamas rlcibas del ir nodarljis zaud€jurr-us darba devejam,
darbiniekam ir piendkums atlTdzindl darba devEjam radu5os zaudEjumus.
PEc direktora mutiska vai rakstiska piepras-rjuma darbinieks sniedz rakstveida
paskaidrojumu par savu rrcibu, kas direktoram Sliet neatbilsto5a normatr-vo aktu
praslbdm.

61.

63.

64.



VII. DisciplinErie sodi

65. Par Skolas iek5Ejo normat-rvo aktu, darba lIguma (vai kopliguma), 5o noteikumu
neievero5anu un direktora rlkojumu nepilfiSanu, darbiniekam piamEro Darba likuma
9}.pantd noteiktos sodus (rakstveida pienme vai r6jiens), minot rakstveidd tos
apst6klus, kas nordda uz pErk6puma izdarr5anu.

66. Pirms piez-rmes vaifijiena izteik5anas darba devEjs rakstveid6 iepazlstina darbinieku
ar vi4a izdarltd pdrk0puma biitibu un p6c tam pieprasa no vi4a rakstveida
paskaidroj umu par izdarTto pdrkEpumu.

67. Pieilmi vai rdjienu izsaka ne vEl6k kd viena m6ne5a laik6 no pirkdpuma atkl[Sanas

dienas, neieskaitot darbinieka p6rejo5as darbnespejas laiku, ka ari laiku, kad
darbinieks ir atvalindjumE vai neveic darbu citu attaisnojo5u iemeslu dEl, bet ne vEldk
kd L2 menesu laikd no pdrkdpumaizdarllanas dienas. Par katru @rk6pumu var izteikt
tikai vienu piezlmi vai rdjienu. Direktors izsniedz darbiniekam rakstveida rikojumu,
ar kuru darbiniekam ir izteiktapiezlme vai rdjiens.

68. Darbiniekam ir tiesibas prasTt piezlmes vai rdjiena atcel5anu mEne5a laik6 no
piez-rmes vai rdjiena izteik5anas dienas Darba likuma noteiktaja kartiba

69. Ja gada laikd no piezlmes vai r6jiena izteik5anas dienas darbiniekam nav izteikta
jauna piezlme vai rdjiens, vir,r5 uzskatdms par disciplin6ri nesodItu.

VII.I Trauksmes cel5ana

Q,lodala papildinata ar Rlgas 33.vidusskolas 02.04.2024. iekiejiem noteihrniem Nr.VS33-24-5'nts
"Grozijumi Rigas 33.vidusskolas 19.02.2016. ielcidjos noteikumos Nr.VS33-16-1-nts "Rigas

3 3.vidusskolas darba kdrtlbas note ikumi ")

69.1 Skolas darbinieks var celt trauksmi par iespEjamu vai jau notiku5u pdrkdpumu
SkolA, kas var kaitet sabiedn-bas interesEm, ja informdcija par iespEjamo pdrkdpumu
iegiita, veicot darba pien6kumus, tostarp brivprat-rgo darbu, sniedrct pakalpojumus vai
dibinot tiesiskds attieclbas, kas saist-rtas ar darba piendkumu veik5anu.

69.zTrauksmes cElEja zi4ojuma obligati ir j6nor6da sekojo5d inform6cija:

69.21, ka tas ir trauksmes cElEja zir,rojums;

69.22. ffauksmes cElEja vdrds, uzvdrds;

69 .4 . trauksmes cElEj a kontaktinformdcij a (e-pasts, t61runis, adrese) ;

69 .2 4 . vai inform dcij a p ar pdrk6pumu ie giita, veicot darb a p ier.Skumus.

69.3 Trauksmes cElEja zi4ojumu iesniedz Frgas CilvEkresursu pdrvalJE:

69.31. nosiitot to uz speciali trauksmes celEju ziqojumiem izveidotu e-pasta adresi:

Iralhme@rrea.lv;
69.32. ievietojot to RIgas domes administrat-rvds Ekas Rdtslaukuml 1, RIg6,

vestibild specidli trauksmes cElEju zi4ojumiem izvietotd pastkastE;

69.\. nosiitot Nodafai pa pastu (Rigas valstspilsEtas pa5valdlbas Centrdlds
administrdcijas CilvEkresursu pdrvaldei Rdtslaukumd l, RIg6, LV-1050), uz aploksnes
norddot ooTrauksmes cElEja ziqojums;

69.34. aizpildot trauksmes cEleja zir,rojuma veidlapu tie5saistE vietnE

hthullrauksmpscjle-is.lilisqqrrsgfiIm]*Smss:ssl$_a-u"as"":Zi"ndum] (nodro5ina personas
identifikdcij u, nav nep iecie5 ams e-p araksts).
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VIII. Darba aizsardzlbas pasiikumi Skoln

70. Darba aizsardzlbas sistEma ir pasdkumu kopums, kuru mer[<is ir izveidot dro5u un
nekait-rgu darbavidi, kd arl novErst nelaimes gaddumus darba un arodslimibas.

71. Direktora piendkums ir organiz1t darba aizsardzlbas sist6mu Skola un nodro5indt t6s

darblbu.
72. Darba aizsardzlbas sistEma ietver darba aizsardzlbas organizatorisk6s struktiiras

izveidi, darba vides iek5Ejo uzraudzf,bu un konsulte5anos ar darbiniekiem, lai
i es ai st-rtu viqus darb a aizsar dzibas uzl ab oS an 6.

73. Direktors seko, lai darbinieki ievEro darba aizsardihas noteikumus darba vietd.
74. Direktors nodro5ina, ka Skol6 tiek izstrdddti darba dro5ibas noteil<umi.
75. Direktors seko, lai tiktu veikta instruktdZa darba vietd Darba aizsardzibas likumd

noteiktos gadr.jumos.

IX. NoslEguma jautEjums

76. Atf,tt par spEku zaudEju5us Skolas 2007.gada27.augusta iek5Ejos noteikumus Nr.l
,,Rr-gas 3 3 .vi dus skolas darba kartib as noteikumi".

77. Iest6des 2022.gada 26.augusta iek5ejie noteikumi Nr.VS33-22-3-nts "Grozrlumi
RIgas 33.vidusskolas 2016.gada l9.februdra iek5Ejos noteikumos Nr.VS33-16-1-nts
ooRr-gas 33.vidusskolas darba kdrtibas noteikumi" stdjas spEk6 2022.gada lseptembrl

Rrgas 3 3.vidusskolas vadltdj a/direktore
(izgl-rtibas joma)

Nosovs 67433415
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