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Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72.panta pirmas dalas 2.punktu un Ministru kabineta 2009 gada

24 novembra noteikumu Nr.1338 “Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestad€s un to organizetajos pasakumos” 6.5. apakSpunktu

|. Visparigie jautajumi

1. Kartibas nosaka Rigas 33.vidusskolas vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek
konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo. M&rkis ir noveérst fizisku vai
emocionalu vardarbibu pret izglitojamo (mobings), radot vidi laba un godiga cilveka
attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp
izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbiniekiem, ka ar1
starp pedagogiem un vecakiem par izglitojamo parkapumu gadijumiem. Kartiba ar1 nosaka
konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas iestadei konflikta situaciju risinasanai, ka ari
preventivas pasakumus gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle
1zglitibas iestade saistiba ar iesp&jamu vardarbibu pret sevi.

3. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinasanu tiek ievérota konfidencialitate.
Saskana ar Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo
ieguvis izglitibas iestades darbinieks, ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada
veida varétu kaitét bérna turpmakajai attistibai vai vina psihologiska Iidzsvara
saglabasanai, nav izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekl&Sanu saistitie dokumenti glabajas
pie izglitibas iestades vaditaja.

4. Konflikts §1s kartibas izpratn€ ir pret€ju v€lmju, interesu, viedoklu, poziciju un
mérku sadursme vai sacensiba starp atSkirigi domajosiem individiem.

5. Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir b&rna veselibai vai dzivibai bistams
apzinats speka pielietojums.

6. Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir bérna garigo vajadzibu ignorésana,
pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekmé&Sana, negativi ietekmgjot vina emocionalo
attistibu.

I1. Konflikti starp izglitojamajiem

7. Ja konstatets konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:



7.1. klases audzinatajs (vai jebkur§ darbinieks, kur§ konstatgjis attiecigo situaciju)

nekavgjoties zino atbildigam personam par konstatéto konflikta situaciju;

7.2. klases audzinatajs informé par notikuso konfliktu skolas vadibu un vecakus;

7.3. ja konflikta situacija nav atrisinata, tad klases audzinatajs iesniedz rakstisku

iesniegumu Atbalsta personala komisijai, situacijas risinasanai;

7.4. pamatojoties uz klases audzinataja rakstisko iesniegumu, Atbalsta personala

komisijas specialisti aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu

klatieng izglitibas iestade, kuras laika censSas konfliktu atrisinat.

8. P&c notikuma izvertéSanas, ja tiek konstatets, ka ar1 turpmak audzekna uzvediba

apdraud savu un par€jo audzeknu droSibu, veselibu un dzivibu, izglitibas iestades vaditajs
sadarbojas ar Valsts un pasvaldibas institiicijam.

I11. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

9. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades atbalsta
darbinieku, kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai
1zglitibas iestades atbalsta darbinieku, tiek veiktas $adas darbibas:

9.1. pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks vérSas pie klases audzinataja ar
rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;

9.2.izglitibas iestades vaditajs sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, péc
nepiecieSamibas ar1 klatien€ izglitibas iestades telpas;

9.3. izglitibas iestades vaditajs organiz€ sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas
puses, tostarp péc nepiecieSamibas pieaicina socialo pedagogu, psihologu, medmasu vai
citu atbalsta personalu situacijas risinasanai, kuras laika censas konfliktu atrisinat.

10. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku, kura laika izglitojamais informg&jis savus vecakus un vecaki pedagoga vai
izglitibas iestades darbinicka ricibu novért&jusi ka nepedagogisku (nepedagogiski
profesionalas &tikas parkapums), liek veiktas $adas darbibas:

10.1. izglitibas iestades vaditaja klatbiitné vecaki veic parrunas ar pedagogu vai
1zglitibas iestades darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;

10.2. ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

a) izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuSo izglitibas iestades
vaditajam detaliz€tai izvertesanai,

b) izglitibas iestades vaditais pieprasa rakstisku paskaidrojumu no pedagogam
vai izglitibas iestades darbiniekam;

c) izglitibas iestades rikojuma pamata izveido komisiju un izverté konfliktu;

d) tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina
personu no Valsts un pasvaldibas institiicijam;

e) p&c notikuma izvértéSanas, péc nepiecieSamibas, izglitibas iestades
vaditajam ir tiesibas pielietot disciplinarsodus Vai atstadinat darbinicku no
darba.

IV. Izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle izglitibas iestadi

11. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekl€ izglitibas
iestadi, izglitibas iestade veic Sadas darbibas:

11.1. klases audzinatajs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu skolas kav&umu

celoni;

11.2. kad bérns ierodas skola, klases audzinatajs uzklausa bérna viedokli par

situaciju;



11.3. klases audzinatajs sadarbiba ar citiem skolas pedagogiem veic skoléna
noveéroSanu klase.

12. Situacijas, par kuram klases audzinatdjam nekavéjoties zino socialajam
pedagogam un izglitibas iestades vaditajam:

12.1. aizdomas, ka bérns cieS no emocionalas, fiziskas vai seksualas vardarbibas;
12.2. sanemta informacija, ka bérns nav naksnojis majas,

12.3 klases audzinatajs pamanijis, ka béra uzvediba izmainijusies (pieméram,
uzvediba kluvusi izaicinoS$a, rupja, bérns noslédzies sevi, ir driims),

12.4. klases audzinatajs pamanijis, ka b&rnam nav sezonai piemérots apgerbs,
macibu Iidzekli, vai ar1 bérns nav edis.

13. Ja vecaki par problémsituaciju ir informé&ti gan mutiski, gan rakstiski, bet
neattaisnotie kavejumi turpinas, klases audzinatajs nedélas laika informé skolas socialo
pedagogu un izglitibas iestades vaditaju.

14. Socialais pedagogs sadarbiba ar izglitibas iestades atbalsta personalu, klases
audzinataju un vecakiem analizé bérna neattaisnoto kavéjumu c€lonus izmantojot gan
skolénu rakstveida paskaidrojumus, gan anketéSanu, gan individualas sarunas, var veikt ar1
majas apmeklejumus.

15. Darba gaita ir jaizverte vairaki iesp&jamie problémas celoni, kas var biit saistiti
ar:

15.1. problémam izglitibas iestadg;

15.2. bérna individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas
traucgjumi, individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai
traumatisko krizi, u.c.);

15.3. problémam gimeng.

16. P&c informacijas apkopoSanas ta tiek nodota izglitibas iestades vaditajam, kur$
talak lemj par sazinu ar izglitojama vecakiem un atbildigo b&rnu tiesibu aizsardzibas
iestazu piesaisti situacijas noreguléSanai.
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