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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas
vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Izglitojamo skaits,

Nr.

vai ID

Licencé$anas

datums

uzsakot
programmas
apguvi vai uzsakot
2020./2021.mac.g.

Izglitojamo skaits,
noslédzot
programmas apguvi
vai noslédzot
2020./2021.mac.g.

Pamatizglitibas
mazakumtautibas
programma

21011121

V_2443

20.05.2020.

250

242

Pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma

21011121

V-1914

13.04.2010.

151

148

Pamatizglitibas
mazakumtautibu
humanitara un
sociala virziena
izglitibas
programma

21012121

V-1915

13.04.2010.

272

276

Vispargjas vidgjas
izglitibas
programma

31016011

V_2930

29.06.2020.

48

42

Vispargjas videjas
izglitibas
visparizglitojosa
virziena
programma

31011011

K8949

26.06.2009.

44

42

Vispargjas vidgjas
izglitibas
visparizglitojosa
virziena
mazakumtautibu
programma

31011021

8949

26.06.2009.

24

24

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade,

noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

69



http://test2020.r33vsk.lv/Dokumenti/Izglitibas_programmas/001-2020-09-01-Pamatizglitibas_mazakumtautibas_programma_21011121.pdf
http://test2020.r33vsk.lv/Dokumenti/Izglitibas_programmas/001-2020-09-01-Pamatizglitibas_mazakumtautibas_programma_21011121.pdf
http://test2020.r33vsk.lv/Dokumenti/Izglitibas_programmas/001-2020-09-01-Pamatizglitibas_mazakumtautibas_programma_21011121.pdf
https://www.r33vsk.lv/Dokumenti/Izglitibas_programmas/008-2-01-Pap.izgl.mazak.taut.hum.un.soc.progr.-21012121.pdf
https://www.r33vsk.lv/Dokumenti/Izglitibas_programmas/008-2-01-Pap.izgl.mazak.taut.hum.un.soc.progr.-21012121.pdf
https://www.r33vsk.lv/Dokumenti/Izglitibas_programmas/008-2-01-Pap.izgl.mazak.taut.hum.un.soc.progr.-21012121.pdf
https://www.r33vsk.lv/Dokumenti/Izglitibas_programmas/008-2-01-Pap.izgl.mazak.taut.hum.un.soc.progr.-21012121.pdf
https://www.r33vsk.lv/Dokumenti/Izglitibas_programmas/008-2-01-Pap.izgl.mazak.taut.hum.un.soc.progr.-21012121.pdf
https://www.r33vsk.lv/Dokumenti/Izglitibas_programmas/008-2-01-Pap.izgl.mazak.taut.hum.un.soc.progr.-21012121.pdf
https://www.r33vsk.lv/Dokumenti/Izglitibas_programmas/002-2020-09-01-Visparejas_videjas_izglitibas_programma_31016011.pdf
https://www.r33vsk.lv/Dokumenti/Izglitibas_programmas/002-2020-09-01-Visparejas_videjas_izglitibas_programma_31016011.pdf
https://www.r33vsk.lv/Dokumenti/Izglitibas_programmas/002-2020-09-01-Visparejas_videjas_izglitibas_programma_31016011.pdf
https://www.r33vsk.lv/Dokumenti/Izglitibas_programmas/013-3-01-Vis.vid.izgl.vispar.virz.mazak.taut.progr-31011021.pdf
https://www.r33vsk.lv/Dokumenti/Izglitibas_programmas/013-3-01-Vis.vid.izgl.vispar.virz.mazak.taut.progr-31011021.pdf
https://www.r33vsk.lv/Dokumenti/Izglitibas_programmas/013-3-01-Vis.vid.izgl.vispar.virz.mazak.taut.progr-31011021.pdf
https://www.r33vsk.lv/Dokumenti/Izglitibas_programmas/013-3-01-Vis.vid.izgl.vispar.virz.mazak.taut.progr-31011021.pdf
https://www.r33vsk.lv/Dokumenti/Izglitibas_programmas/013-3-01-Vis.vid.izgl.vispar.virz.mazak.taut.progr-31011021.pdf
https://www.r33vsk.lv/Dokumenti/Izglitibas_programmas/013-3-01-Vis.vid.izgl.vispar.virz.mazak.taut.progr-31011021.pdf
https://www.r33vsk.lv/Dokumenti/Izglitibas_programmas/013-3-01-Vis.vid.izgl.vispar.virz.mazak.taut.progr-31011021.pdf

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 35 stundas

Pedagogu trukums (latviesu

(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g. valoda un literatuira,
matematika, geografija,
fizika).

Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 10
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1.3. Skola ir izvirzijusi $adas darba prioritates un sasniedzamos rezultatus 2021./2022.
macibu gadam:
Prioritate
Izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSana izglitibas programmas nosléguma latviesu
valoda, anglu valoda, matematika 12.klas€s un v&sturé un dabaszinibas 9.klases.
Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi
1. Skola nodroS$ina izglitojamajiem macibu sasniegumu uzlaboSanas iesp&ju
(individualas konsultacijas, daliba projekta “Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai”’, Atbalsta personala specialistu
piesaistiSana u.c.).
2. Skolas mérki macibu satura apguves raditajiem ir publiski pieejami.
3. Skola mérktiecigi palidz izglitojamiem sagatavoties valsts parbaudes
darbiem, organizgjot papildu konsultacijas.
Kvantitativi
1. LatvieSu valodas, anglu valodas, matematikas centralizetajos eksamenos
12 klas@s skolas vidgjais raditajs ir virs valsts videja raditaja.
2. Vestures eksamena 9.klas@s skolas vidgjais raditajs ir virs valsts videja
raditaja.
3. 90% 9.klasu izglitojamo nokarto skolas izstradato parbaudes darbu
dabaszinibas.
Prioritate

Jaunas pasverteéSanas kartibas ievieSana, kas balstita uz jauno skolas paSnovert€sanas
metodiku, iesaistot visas ieinteres€tas mérkgrupas.
Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi

1. PaSvertéSana piedalas visas mérkgrupas.

2. PaSveérteésana izmantotas vismaz tris kvalitates vértéSanas metodes.

3. Pasveértesana tiek izvertéta ikgadgjo prioritaSu Tistenosana, izglitibas
programmu kvalitates merki, audzinasanas prioritaro darba virzienu
realizéSana.

4. Izglitibas iestades vaditajs pasvertéSana nodroSina procesa virzibu, atbild
par paSnovertejuma zinojuma peédejo redakciju.

Kvantitativi

1. Ir bijuSas 3 darba sanaksmes par paSveérté€Sanu izglitibas iestade.

2. 90% pedagogu atzist, ka vinu redz&jums par skolas stiprajam pusém un
attistibas vajadzibam sakrit ar to, kas rakstits skolas pasnovért€§juma
zinojuma.

3. 90% pedagogu atzist, ka ir skaidrs, kada riciba tiek sagaidita no skolotaja,
lai sasniegtu skolas attistibas mérkus un prioritates.




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.Skolas misija —
Misdieniga un konkurétsp&jiga skola, kas piedava kvalitativu izglitibu.

2.2.Skolas vizija par izglitojamo —
Skolas absolventi ir patstavigi un atbildigi, gatavi iesaistities Latvijas nakotnes veidoSana.

2.3.Skolas vértibas cilvékcentréta veida — sadarbiba, ciena, lidzatbildiba, rado$ums,
tradicijas.

2.4.Skola 2020./2021. macibu gada beidza realizet skolas attistibas planu 2018./2019. —
2020./2021. macibu gadam un ir izvért&jusi 3 gados sasniegto.

Skolas attistibas prioritates un paveiktais 2020./2021. macibu gada.

Prioritate

Izglitojamo motivésana, macibu stundas izvirzot izglitojamajiem skaidrus, izméramus,

nozimigus un uz dzilaku izpratni vérstus sasniedzamos rezultatus un sniedzot

atgriezenisko saiti.

Sasniedamais rezultats

Ir veikts merktiecigs darbs, lai pilnveidotu pedagogu prasmi formulét un analizet

sasniedzamo rezultatu. Pedagogi ir apmeklgjusi seminarus, kursus, meistarklases.

Ir veiktas 2 pedagogu aptaujas “Ka es protu izvirzit sasniedzamo rezultatu un sniegt

atgriezenisko saiti”, izmantojot EDURIO platformu. 100% pedagogu ir noveért€jusi savi

prasmi izvirzit sasniedzamo rezultatu un sniegt atgriezenisko saiti ar labi un teicami.

2020./2021.m.g. aprili novadita metodisko ideju diena “Labas prakses pieméri, ievieSot

kompetencu pieeju macibu satura”.

Prioritate

Izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosana eksaktajos mdcibu prieksmetos.
Sasniedamais rezultats

Pedagogi cenSas katrai klasei (atbilstoSi vinu sp&jam) piemeklét misdienigas macibu
metodes un darba formas, lai motivétu izglitojamos. Lielaka dala pedagogu, kas maca
eksaktos macibu priekSmetus, iespgju robezas sadarbojas ar citiem eksakto macibu
prickSmetu pedagogiem, veidojot un planojot macibu procesu ar meérki, uzlabot
1zglitojamo macibu sasniegumus eksaktajos macibu priekSmetos.

Salidzinot sasniegumus centralizétaja eksamena matematika ar pagajuso macibu gadu,
rezultati ir uzlabojusies par 2,9%. Tie ir par 6,3% augstaki neka valsti.

Prioritate:

lesaistisanas programma “‘Latvijas skolas soma”, lai izglitojamie izzinatu un iepazitu
Latvijas vertibas, kultirtelpu, ka ari spécindtu piederibas sajiitu un valstisko identitati.
Sasniedzamais rezultats

Izglitojamie programmas “Latvijas skolas soma” ietvaros ir apmekl&jusi dazadus
pasakumus un izzinajusi un iepazinusi Latvijas vértibas. Ir nodroSinata publicitate par
stenotajam aktivitatém (e-klas€, skolas majas lapa www.r33vsk.|v).



http://www.r33vsk.lv/

Prioritate:

Piedalisanas Eiropas Socialas fonda projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinasanai” ietvaros, lai sniegtu atbalstu izglitojamajiem un noverstu riska faktorus —
mazindatu izglitojamo skaitu, kuri partrauc macibas un nepabeidz skolu.

Sasniedzamais rezultats

Projekta skoléni visa macibu gada garuma regulari sanem pedagogu individualas
konsultacijas - Iénam un pakapeniski uzlabojas macibu sasniegumi tad, ja ir notikusi
veiksmiga visu tr1s pusu savstarpgja sadarbiba.

Prioritate:

Skolas attistibas plana 2018./2019. — 2020./2021. macibu gadam istenosanas izvértésana.
Paveiktais:

Ir izvertéta skolas attistibas plana izvirzito mérku sasniegSana 2018./2019. — 2020./2021.
Balstoties uz iegutajiem rezultatiem, izvirzitas talakas attistibas vajadzibas. Metodiskas
komisijas un pedagogi ir izvert&jusi savu ieguldijumu skolas Attistibas plana realizacija.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas planosana un pasvert€Ssana skolas | Ieviest pasvertéSanas kartibu, kas balstita uz

direktore  iesaista  lielako  dalu  no | jauno skolas paSnovértésanas metodiku,
ieinteresétajam mérkgrupam (vadibas | iesaistot visas ieinteresétas merkgrupas.
komandu, pedagogus, izglitojamos, vecakus,

Skolas padomi). Ir kopigi apspriesta

sakotngja zinojuma versija un jauna

Attistibas plana projekts.

100% pedagogu Edurio aptauja norada, vinu
redz&€jums pilniba vai gandriz pilniba sakrit
ar to, kas rakstits pasnovértejuma zinojuma
par pagajusSo gadu.

Attalinataja macibu procesa skolas direktore | Piesaistit ~ skolai  atbildigus,  aktivus,
profesionali  deleg€ja  pienakumus un | ieinteres€tus un  radoSus  pedagogus,
atbildibu, gan administracijas darbiniekiem, | motivéjot skolas izglitojamos izvé€leties
gan pedagogiskajam kolektivam, gan citiem | studét pedagogiju un stradat Rigas 33.
skolas darbiniekiem. 96% pedagogu Edurio | vidusskola.

aptauja norada, ka ir loti viegli vai viegli

sastradaties ar skolas direktori. 94% atzimgé,

ka jiitas noverteti skola ka profesionali.

Lai istenotu kvalitativas macibas ieklaujosa | Lai sekm@&tu parvaldes efektivitati un
vidé, skolas direktore vadibas komandas | savstarp&ju  sadarbibu, ieviest vienotu,
sastava ir ieklavusi atbalsta personala | digitalu platformu pedagogu labas prakses
specialistus.  Skolas vadibas komandas | populariz€Sanai un inovaciju ievieSanai.

izstradatas vadlinijas attalinatajam macibu
procesam tika sekmigi ieviestas macibu
procesa. Par to liecina aptaujas rezultati, 81%




izglitojamo apstiprina, ka lielaka dala stundu
tieck organizetas tieSsaiste. 98% pedagogu
sniedza pozitivu atbildi par to, ka viniem ir
loti skaidrs vai drizak skaidrs, kada riciba
tieck sagaidita no pedagoga, lai sasniegtu
skolas attistibas mérkus un prioritates.

Skolas direktore motivé skolas darbiniekus
iesaistities dazados projektos, lai izmantojot
to resursus, sniegtu daudzveidigas iespé&jas
pedagogu paSizaugsmei un izglitojamo
personibas izaugsmei un vispusigai attistibai.
Skola ir sanémusi no IZM 27 portativos
datorus, no RD IKSD 11 portativos datorus
un 10 monitorus ar vebkameru un mikrofonu,
skola ir iegadajusies 15 grafiskas plansetes
un 15 vebkameras, kas palidz&ja nodrosinat
macibu procesu.

Piesaistit finans€jumu, lai iekartotu otru
misdienigu informacijas tehnologiju
kabinetu.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala
vajadzibas

darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Saja macibu gada, sadarbojoties
ieinteres€tajam  puseém, operativi tika
izstradati  vairaki  iekS€jie = normativie
dokumenti. Ir izstradats jauns skolas
nolikums. Regulari tiek atjaunota un
papildinata nepiecieSama informacija VIIS
sisttma. Ir veikta anket€Sana, lai planotu
pedagogu profesionalas pilnveides
vajadzibas. 87% pedagogu atzimeé, ka ir
macijusies no citu kolégu pieredzes, vérojot
stundas, bet 77% apmekl&ja pasakumu, kura
kolégi dalijas ar savu pieredzi.

Direktorei vadibas komanda dalities pieredze
par gltajam zinaSanam, apmeklgjot IKVD
kursus “Demokratiska parvaldiba izglitibas
iestade”.

94% pedagogu apliecina, ka skolas direktore
ir komandas vaditajs, kas motive, atbalsta,
parrauga  darbiniekus.  Pareiza  laika
planosana, sp&ja koncentréties uz galvenajam
prioritatém, efektivu lémumu pienemSana
krizes situacija — tas bija strat€gijas vadibas
komanda, kas palidz€ja nodroSinat attalinato
macibu organiz&$anu un norisi.

Vadibas komanda organiz€t seminaru par
lideribas  stratégijam un taktikam, lai
pilnveidotu profesionalo kompetenci.

Skolas direktore, organizgjot darbu COVID
19 pandémijas apstaklos, mérktiecigi un
profesionali mainija komunikacijas veidus,
lai sniegtu atru un precizu informaciju gan
skolas darbiniekiem, gan izglitojamiem, gan
vecakiem, gan dazadam valsts institlicijam.

Merktiecigak informét vecakus par skolas
attistibas planiem, jo 78% vecaku loti labi vai
drizak labi zina par skolas attistibas planiem.




Gan stratégiska, gan ieks$€ja, gan krizes
situaciju komunikacija tika koordin€ta un
apstakliem atbilstosa.

Pedagogiska kolektiva un vecaku sapulces
notika Microsoft Teams vai ZOOM
tieSsaistes, sazina notika gan rakstiski, gan
telefoniski, gan video. 99% vecaku atzime,
ka “loti skaidra” vai “drizak skaidra” ir
informacija, kuru sanem no skolas, tai skaita
attalinati.

Skolas direktore kopa ar vadibas komandu,
pedagogiem, vecakiem un izglitojamiem ir

izvirzijusi skolas vértibas cilvékcentréta
veida — sadarbiba, ciena, Iidzatbildiba,
radoSums, tradicijas. 100% atzime, ka
“vienmér” vai “liclakoties” direktore ir

piemérs citiem, ikdiena sava darba pauzot
skolas vertibas.

Skolénu pasparvaldei paplasinat pasakumu
loku skolas vértibu popularizésanai.

Skolas direktores vadiba, skolas kolektivs
izvirza skolas attistibas prioritates, kuras
sasniedzamie rezultati ir kvalitativi un
kvantitativii.  To  apliecina  pedagogi
anket€Sana, sarunas un fokusgrupu diskusija.
Skolotaji norada, ka direktore ir parmainu,
projektu iniciatore un vaditaja, kas atbalsta
idejas, kas sekme skolas attistibu.

Visam ieinteres€tajam pusém iesaistities
attistibas prioritasu realiz€Sana, izvérté€Sana
un jaunu prioritasu izvirzisana 2022./2023.
macibu gadam, ievérojot “Izglitibas attistibas
pamatnostadnés 2021.-2027. gadam”
izvirzitos mérkus.

100% pedagogu uzsver, ka loti noderigs vai
drizak noderigs ir bijis atbalsts no skolas
vadibas par audzinasanas, maciSanas un
maciSanas jautajumiem. Skolas direktore
dalas pieredz€ un savas zinaSanas par
izglittbas  aktualitattm un  aktualiem
pétijumiem pedagogija un skolvadiba.

Skolas direktore un vadibas komanda veicina
un atbalsta skolotaju sadarbibu un
savstarpeju macisanos profesionalas
macisanas kopiena sava skola, jo tikai tada
veida biis iesp&jams sasaistit izglitibas satura
reformas jaunas idejas un meérkus ar
praktisko macibu darbu

Veidot starpdisciplinaras stundas, projektus
un parbaudes darbus, sadarbojoties vairaku
macibu priekSmetu skolotajiem, tadgjadi
radot skoléniem dzilaku izpratni par macibu
jomu kopsakaribam un starppriekSmetu
saikni.

3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktore sadarbojas ar dibinataju, lai
runatu par skolas stratégisko attistibu,
infrastruktiiras un resursu nodro$inaSanu.

Turpinat sadarbibu ar dibinataju par vienotu
redz€jumu skolas attistibai, veidojot skolas
Attistibas  planu  2021./2022.-2023./2024.




Sadarbibas rezultata, skola pamata sasniedz

definétos  kvalitativos un  kvantitativos
mérkus. Pedagogi tiek motivéti uznemties
personigu  atbildibu par profesionalas

kompetences pilnveidi.

macibu gadam.

Skola direktores vadiba iesaistas dazados
pasakumos un projektos, lai sniegtu savu
ieguldijumu un veicinatu sadarbibu ar vietgjo
kopienu. 2020./2021. macibu gada skola
iesaistfjas British Council parstavniecibas
Latvija un Rigas Izglittbas un informativi
metodiska centra kopprojekta skolam “Darit
kopa II”. 100% pedagogu atzist, ka loti
sekmiga vai drizak sekmiga ir skolas
sadarbiba ar paSvaldibas institiicijam un
citam organizacijam, kas papildina skolénu
macisanas pieredzi.

Jaunatnes
agentiras

Piedalities
programmu
konkursa  “Atbalsts
projektu  “Labbutibas
istenoSanai”.

starptautisko
(JSPA) projektu
jaunieSu  iniciativu
celakarte  skola”

Pedagogi atzist, ka direktore ir parmainu
procesa vaditaja un iniciatore, skaidro $o
parmainu nepiecieSamibu, motivé pedagogus
un iedroSina inovaciju ievieSana. 100%
pedagogu atzimé, ka loti pardomati vai
drizak pardomati skola tiek ieviestas jaunas
lietas (inovacijas, uzlabojumi).

Macibu jomu koordinatoriem p&c RIIMC
organize€tajam  profesionalajam  sarunam
“Veértésanas pieejas maina jomas ietvaros,
snieguma ltmena apraksts, vienotas izpratnes
par vertéSanu veidosana” dalities pieredz€ ar
savas jomas pedagogiem.

Skolas vadibas komanda sekmé& pedagogu
pieredzes apmainu, organiz€jot skolas
seminarus, metodisko ideju dienas. 96%
pedagogu atzimé, ka loti aktiva vai drizak
aktiva ir sadarbiba ar citiem skolotajiem, kuri
strada viena macibu joma.

Atbilstosi skolas izstradatajam grafikam,
pedagogiem savstarp€ji apmeklet un analizet
stundas, jo prasme macities no savas un citu
pieredzes ir viena no svarigam iezimém
skolas ka maciSanas organizacijas attistibai
un katra skolotaja profesionalai izaugsmei.

Par vecaku wuzticibu skolai liecina
anket€Sanas rezultati, jo 99% aptaujato
vecaku atzimé, ka ieteiktu vai drizak ieteiktu
So skolu citiem vecakiem. Skola izglito
vecakus  par  dazadiem  pedagogijas,
psihologijas jautajumiem (sapulces, lekcijas
u.c.). 100% pedagogu atzist, ka skola loti labi
vai labi ir atrunatas skolas un vecakus
atbildibas, ka ar1 100% norada, ka skolas
sadarbibu ar vecakiem noverté ar loti labi vai
labi.

Organizeét vecakiem lekciju par beérnu,
pusaudZzu un jaunieSu psihisko veselibu
Covid-19 pandémijas laika.

Skolas padomé darbojas saskana ar Izglitibas
likuma 31. pantd noteikto. Ta piedalas
izglitibas procesa un ta rezultatu apsprieSana,
ievérojot pedagogu, izglitojamo un vinu
vecaku priekSlikumus, un sniedz izglitibas
iestadei  ieteikumus izglitibas iestades
darbibas un izglitibas kvalitates pilnveidei.

lesaistot vecakus, organizét sadarbibu ar
RTU LietiSko valodniecibas institlitu
(zinatniski pétnieciski darbi, ekskursijas,
tikSanas ar specialistiem u.tt.) un ar LU
Geografijas un Zemes zinatnu fakultati
(vieslekcijas, zinatniski pétnieciski darbi,
ekskursijas, tik§anas ar specialistiem utt.).
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3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala
vajadzibas

kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogisko darbinieku kvalifikacija atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Sisttma VIIS savlaicigi ievadit datus par
pedagogiem izsniegtajiem valsts atzitajiem
dokumentiem.

Pedagogi ir pilnveidojusi  profesionalo
kvalifikaciju, apgiistot profesionalas
kvalifikacijas pilnveides programmu

atbilstosi MK noteikumu Nr.569 15.punkta
prasibam.

Nemot véra aptaujas rezultatus (to atzimeé
75% pedagogu), nodroSinat pedagogiem
iesp&ju apmekleét profesionalas pilnveides
pasakumus par starpprickSmetu prasmju un
caurviju macisanu.

Skola ir ieviesta pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novert€Sanas sist€éma.
Darba kvalitate tiek veértéta, par pamatu
nemot “Rigas 33.vidusskolas pedagogu un

saimnieciska personala materialas
stimuléSanas karttbu” ar izstradatajiem
kritérijiem, “Rigas 33.vidusskolas pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates

novertésanas kartibu”, stundu véroSanu un
noveértéjumu, pedagoga pasSvert§jumu u.c.
Lielaka dala pedagogu strada uz 0,8 slodzi un
vairak.

75% pedagogu atzist, ka skolas vadiba,
novertgjot darba kvalitati, nem véra stundu
verojumus.

Aktivak  iesaistit  skolotajus  pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates
novertesana.

85% pedagogu atzimée, ka skola ir izstradata
sisttma, ka skolotaji macas viens no otra
pieredzes metodisko ideju  dienas,
savstarpgja stundu véroSana, daliSanas
pieredze péc kursu apmeklésanas u.c.

Pedagogiem dalities pieredz€ par integrétu
macibu procesu, sasaistot macibu un
audzinasanas darbu un novadit metodisko
ideju dienas
“StarppriekSmetu saikne — dzilakas izpratnes
veidoSanai”

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Projekts “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés”, kas
nodroSina 1.-12.klaSu izglitojamo piedaliSanos dazadas aktivitates: nodarbibas; lekcijas;
ekskursijas uz Latvijas uznémumiem; tikSanas ar profesiju parstavjiem un karjeras
vadibas specialistiem.

Sasniedzamais rezultats

Projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” ietvaros,
notikusi dazadi karjeras attistibas atbalsta pasakumi. Skola atbalstija izglitojamo



piedaliSanos citu iestazu organiz€tajos karjeras izveles pasakumos: atverto durvju dienas,
izstadgs, konferences — online formata.

4.2 Piedalisanas British Council parstavniecibas Latvija un Rigas Izglitibas un
informativi metodiskais centrs kopprojekta skolam “Darit kopa II” (“Building Trust
through Collaboration 11”).

Sasniedzamais rezultats

Skolénu vizija par to, kadam vietam Bolderaja un Daugavgriva ir nepiecieSams
labiekartojums, ir demonstréta skolénu darbos. Kopa izveidotas 16 fotokolazas.
Publikacija par musu darbu:
https://izglitiba.riga.lv/lv/izglitiba?target=news_item&news_item=projekts-darit-kopa-ii-
6890.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu Tstenosanai)
Nav.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates 2021./2022.-2023./2024. macibu gadam
Prioritate
Atbalsta sniegSana izglitojamo psihoemocionalas veselibas problému novérSana, lai
mazinatu COVID-19 pandémijas raditas sekas.
IevieSana:
1. Sadarbiba ar atbalsta personalu, analizét psihologiski emocionalo gaisotni klasu
kolektivos un veiktu preventivus pasakumus atbalsta organiz€Sana un sniegSana
skoléniem, kuriem radusas psihologiska rakstura vai citas problémas.
2. Sadarbiba ar skolénu pasparvaldi planot un organizét radoSus, emocionali pozitivus
arpusstundu pasakumus un aktivitates dazada vecuma izglitojamo grupam.
3. Piedalities Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras projekta “Atbalsts
psihoemocionalas veselibas veicinaSanas pasakumiem skolas COVID-19 pandémijas
radito seku mazinasana”, lai ieglitas zinaSanas un prasmes izmantotu, planojot un
organiz€jot dazadas aktivitates skola.
Prioritate
Izglitojamo savstarpgjo attiecibu kultliras paaugstinasana, veicinot atbildigu attieksmi un
ricibu ikdienas situacijas.
IevieSana:
1.Sadarbiba ar skolénu pasparvaldi, planot un organizet klasSu stundas diskusijas par
mobingu un ta izpausmeém, lai nodro$inatu cienpilnas un tolerantas attiecibas skolénu
vidi.
2. Veicinat cienas, atbildibas un sadarbibas tikumisko vertibu izpratnes veidoSanos
izglitojamos, planojot un organiz€jot dazadas aktivitates skola.
3. Attistit saskarsmes un socialas sadarbibas prasmes, sp&ju adaptéties un integréties
misdienu mainigaja vid€, prasmes sarunaties, saprasties un sadarboties.
Prioritate
Izglitojamo pilsoniska, patriotiska un valstiska audzinaSana un Eiropas piederibas apzinas
veicinasana.


https://izglitiba.riga.lv/lv/izglitiba?target=news_item&news_item=projekts-darit-kopa-ii-6890
https://izglitiba.riga.lv/lv/izglitiba?target=news_item&news_item=projekts-darit-kopa-ii-6890

IevieSana:

1. Sadarbiba ar skolénu paSparvaldi planot un organizét radoSus un saturiski saistosSus
arpusstundu pasakumus.

2. Attistit izglitojamo Iideribas prasmes, macot uznpemties lidzatbildibu skolas
organiz€tajos pasakumos.

3. Organizet jegpilnus, izglitojamo valstiskas piederibas apzinas veicinoSus un
miusdienigus pasakumus.

4. Stiprinat skolas kolektiva vienotibu un salied&tibu, iesaistot arpusstundu pasakumos
pedagogus un skolénu vecakus.

6.2. Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertéSanas.
2020./21.m.g. audzinasanas darba pamata tika balstits uz izglitojama vispusigu

attistibas veicinasanu un attieksmju veidosanu, nemot véra COVID 19 ierobezojumus,

kuru ietekmé tika mainita komunikacijas forma, izmantojot tieSsaistes (ZOOM, Teams)
iesp€jas un digitalas prasmes.
Secinajumi:

1) realizgjot attalinato macibu un audzinasanas procesu, regulari tika veikts monitorings
par psihologiski emocionalo gaisotni kolektiva, lai veiktu preventivus pasakumus
atbalsta organizéSana un sniegs$ana skoléniem, kuriem radusas psihologiska rakstura
vai citas problémas, kuru risinasana nepiecieSams iesaistit ari skolas atbalsta
specialistus;

2) tika turpinats darbs pie izglitojamo vertibu sistémas veidoSanas un nostiprinasanas,
organizgjot tadas tradicionalas aktivitates ka Latvijas Republikas proklam&Sanas
diena, Ziemassvetki, Barikazu atceres dienas, Pavasara svétki un Lieldienas, Pedgjais
zvans u.c., tika veidotas video filmas un uzstasSanas tieSsaiste /ZO00OM, Teams/,
iesaistot skolénu pasparvaldi un noteiktas klasu grupas, ka arT veidotas un publicgtas
prezentacijas e-klasg€, kas attista pilsoniskas izpratnes un attieksmes, saskarsmes,
socialo un &tisko kompetenci,

3) milzigs darbs bija jaiegulda tiesi individualaja darba ar skoléniem un vecakiem,
skaidrojot, palidzot un atbalstot dazadas situacijas, lai izglitojamie nejustos izol&ti un
nezaud@&tu motivaciju turpinat macities.

7. Citi sasniegumi

7.1. 2020./2021.m.g. Rigas 33. vidusskola Ata Kronvalda fonda Latvijas skolu reitinga
darba ar talantigajiem izglitojamiem starp lielajam skolam ierindojas 11.vieta.
Latvijas jaunieSu komanda, kura ir Rigas 33.vidusskolas izglitojamie, izcinija divas
III vietas Pasaules ¢empionata ugunsdzesibas sporta Horvatija.

7.2. Izglitojamo macibu sasniegumi centraliz&tajos eksamenos tiek apkopoti un analiz&ti
péc kopvertg§juma macibu priekSmetos pedejos tris macibu gados. Tie tiek salidzinati
ar vidgéjiem rezultatiem Riga, vidusskolas un valsti.



12.klases valsts parbaudes darbu rezultati pédejo tris gadu laika

Eksamens g’;?écsibu ijf)ogggeg_g.ms gioglz_lvértéjums% ‘l;(ist\_lfértéjums%
vidusskola

2018./2019. 49.00 49.80 49.90
Latvie$u valoda | 2019./2020. 46.30 49.10 52.90
2020./2021. 55.80 48.60 51.20
2018./2019. 43.60 37.20 32.70
Matematika 2019./2020. 39.50 41.50 35.40
2020./2021. 42.40 43.30 36.10
2018./2019. 67.90 66.10 61.70
Anglu valoda 2019./2020. 71.60 72.60 70.00
2020./2021. 71.10 69.80 66.60

Salidzinot 12. klasu izglitojamo rezultatus valsts centraliz€tajos eksamenos pedgjos
3 gados, var secinat, ka latvieSu valoda un matematika rezultati ir paaugstinajusies, bet

anglu valoda rezultati ir lidzigi.
Visos centralizétajos eksamenos rezultati ir augstaki neka valsti.

Secinajumi

v Skola meérktiecigi palidz

v

papildu nodarbibas.

Macibu sasniegumu uzlaboSanas iesp&u nodroSinasana izglitojamiem,
uzlabo sasniegumus valsts parbaudes darbos.
Pamatojoties uz 2020./2021.m.g. centraliz€to eksamenu rezultatiem, skola

izpilda kvalitates kritériju OCE rezultatu.

izglitojamiem sagatavoties valsts parbaudes
darbiem. Izglitojamiem tiek piedavatas individualas konsultacijas un




