RIGAS 33.VIDUSSKOLA
Stirmanu iela 23, Riga, LV — 1016, talrunis/ fakss 67433415, e-pasts r33vs@riga.lv

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

Direktore Inara Kostina

Riga, 2020



1. Skolas viSparigs FaKStUMOJUMS. ... ..uuie et 4
1.1, IzgITtojamo SKAILS ....eoueintt ettt 4
1.2.  Istenotas izgITtTbas Programmas ...............ccoeuirerieiininineeeieiaeeeienennn. 5
1.3.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums un pieejamiba.................... 5
1.4. Izglitibas iestades pamatmerki .............cooiiiiiiiiiiii i 6
1.5. Informacija par projektiem ..........ccooiiiiiiiiiii 10
1.6. Audzinasanas darba prioritates. ........c.coviviiiiiiiii i 11
1.7.  Pedgjas akreditacijas laika sniegto ieteikumu IstenoSanas rezultati ............. 12
1.8, Cliti SASMIEEUIMI ...vvtit ittt ettt et ettt et e e e e 12
1.9.  Pasvértejuma ieklauto rezultatu iegtisanas metodologija.......................... 13

2. Rigas 33. vidusskolas sasniegumu kvalitates raditaji visu jomu atbilstoSos kritérijos . 14

2.1. Macibu saturs — 1stenotas izglitibas programmas ...............cocevvivrienienneannnn.. 14
2.1.1. Programmu atbilstiba normativajam prasibam................cccceevvieinnennn... 14
2.1.2. Izglitibas programmu Tsteno$anas planosana ..............ccceeeveevieineenieennesieeene 14
2.1.3. Izglitibas programmu satura pilnveide ..............coooiiiiiiiiiiiiii 15

2.2. MacTSana un MACTSANAS ... ...uueuttntett ettt ettt e et et e e et eeenaeeaaenaens 17
2.2.1. MaciSanas Kvalitate ..........ooeoiuiiiiiii e 17
2.2.2. MacT8anas Kvalitate ..........ooeveiiiiiii i 19
2.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala ... 21

2.3. 1ZgITt0jamo SASNICZUMI ......ouitit ittt et 23

2.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba ... 23
2.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos .....................coiin 28
2.4. Atbalsts 1ZgITtOJAMICIN ...ttt 48
2.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpsihologiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantéSana (droSiba un darba aizsardziba) ... 48
2.4.2. Atbalsts personibas veidoSana ...........oevviiiiiiiiiiii i 49
2.4.3. Atbalsts karjeras izgITtTba ...........cooooiiiiiii i 52
2.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijal ...........coooevviiiiiiiiiiiiiiii e 53
2.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam ....................cooevinenn.. 95
2.4.6. Sadarbiba ar izgITtojamo SIMeni ..............coveiiiiiiiiiiiiiiniieiieeeaenn 57
2.5, SKOLAS VIAE ..uenee e 58
2.5.1. MIKroKIImats ..o 58
2.5.2. FiziSKa VIAE .. .eenei e 60
2.6, SKOIAS TESUIST ... vuttieieteti et ettt et et e e e et et et e e e e eaaaas 61
2.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi ............c.ooooiiiiiiiiiiiiii i 61
2.6.2. PerSONAITESUIST ... .uuttitt ettt et e et et e e 63
2.7. Skolas darba organizacija, vadiba, kvalitates nodroS§inasana ........................... 65
2.7.1. Skolas darba pasnovértéSana un attistibas planoSana ....................c...oeee. 65
2.7.2. Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba ....................ccooeeiiiiinn, 67
2.7.3. Skolas sadarbiba ar citam inSttACIJAM .......ovviiniiiiiiiit et eeeaeans 69

R TR 14 T 13§15 41150 2§ S 71

4. Turpmaka attiStTDa ..ot 72

5. Jomu pasnovertéjuma kopsavilkuma tabula ... 74

PIELIKUMI ..o e e 75



PaSnovértéjuma lietoto saisinajumu saraksts

MP Metodiska padome
MK Metodiska komisija
LR Latvijas Republika
RIIMC Rigas Izglitibas un informativi metodiskais centrs
P Individualais izglitibas plans
VIIS Valsts izglitibas satura centrs
ZPD Zinatniski pétnieciskais darbs
IT Informacijas tehnologijas
IZM Izglitibas un zinatnes ministrija
SIA Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
OECD Organisation for Economic Cooperation and Development
RTU Rigas Tehniska universitate
RSU Rigas Stradina universitate
LU Latvijas Universitate
RPIVA Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija
BTA Bérnu tiesibu aizsardziba
ERAF Eiropas Regionalas attistibas fonds
VIIS Valsts izglitibas informacijas sistéma
VPIS Valsts parbaudijumu informacijas sistéma
RDLIS Rigas domes lietvedibas informativa sist€éma
RD Rigas dome
RD VIS Rigas domes Vienota informacijas sistéma
DEAC Digitalas ekonomikas attistibas centrs
IKVD Izglitibas kvalitates valsts dienests
LNB Latvijas Nacionala biblioteka




1. Skolas visparigs raksturojums

Rigas 33. vidusskola ir Rigas domes dibinata vispargjas izglitibas iestade, kura isteno
vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmas.

1.attéls
1.1.1zglitojamo skaits
2019./2020. macibu gada uz 02.09.2019. skola macijas 770 skoléni. No tiem:
1.-4. klasés — 283 skoleéni;
5.-9.klases — 378 skoléns;
10.-12. klasgs — 109 skoléni.
1. grafiks

Skolénu skaita dinamika uz
02.09.20109.

2017.g. 2018.g. 2019.g.

Skolénu skaits biitiski nav mainijies.



1.2 Istenotas izglitibas programmas

Skola piedava 3 vispargjas izglitibas programmas, kas ietekmé skolénu piesaisti un
iespeju sniegt kvalitativu izglitibu.

1. tabula
Izglitibas programmu nosaukums Kods
Pamatizglitibas mazakumtautibu programma. 21011121
Pamatizglitibas humanitara un sociala virziena mazakumtautibu 21012121
izglitibas programma
Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu 31011021
programma.

Macibu programmas ietvaros izglitojamiem ir iespgjas apmeklet dazadas fakultativas,
individualas un grupu nodarbibas (1. pielikums).

1.3.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums un pieejamiba

Skolas pedagogiskie darbinieki
Skola strada 75 pedagogi (uz 02.09.2019.)

2. tabula
Skolas pedagogu kvalitativais sastavs
Pedagogu kvalifikacija Pjggg?g; ngfglts
ar augstako pedagogisko izglitibu 71
ar magistra gradu un pielidzinati 38
profesionalajam magistra gradam
macas augstskolas 6

Pedagogiem ir augsta pedagogiska meistariba, interese par jaunako pedagogijas zinatng,
metodika didaktika. Visi skolotaji darbojas metodiskajas komisijas. Pedagogu izglitiba atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Ir izstradata preciza skolas vadibas struktiira un izveidota saliedéta vadibas komanda.
Pienakumu sadale nodroSina skolas darbibas efektivitates uzlaboSanu.

3. tabula
Skolas vadiba (uz 02.09.2019.)
Augstaka pedagogiska Magistri Atbilsto3a talakizglitiba
izglitiba
6 4 6

Lai katram izglitojamam nodroSinatu individualu pieeju, pilnveidojot katra izglitojama
macibu spé&jas, ka arT palidzot viniem adaptéties skolas vidé un sabiedriba, skola sekmigi
darbojas Atbalsta personala komisija.



Skolas atbalsta personals (uz 02.09.2019.)

4. tabula
Specialitate Izglitiba Magistri tﬁt'ltll()ii;jgtl(i)tgi?)a

Logopéds pgil;iitgﬁiksiﬁ X X
Logopéds pgil;iitgﬁiksiﬁ X X
Socialais pedagogs p;iii[gikiﬁ X X
Socialais pedagogs p;iii[gikiﬁ X X
Specialais pedagogs pgziigiiﬁ X
Izglitibas psihologs i‘;%; t;ili gﬁgglzags_ X X
Medicinas masa Vidgja profesionala X

1.4. Rigas 33. vidusskolas darbibas pamatmerki

Skolas vizija:

Miisdieniga un konkurétspé&jiga skola, kas piedava kvalitativu izglitibu. Skolas absolventi

ir patstavigi un atbildigi, gatavi iesaistities Latvijas nakotnes veidoSana.

Merkis:

Organizet un Tstenot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts pamatizglitibas un vid&jas

izglitibas standartos noteikto mérku sasniegSanu un atbalsta skolénu iesp&ju apgiit zinaSanu,
prasmju un attieksmju kopumu, kas nepiecieSams izglitibas turpinasanai, pilsoniskai lidzdalibai,
socialai integracijai un personiskai attistibai.

Uzdevumi:

1. Istenot pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas programmas, to mérkus un
uzdevumus.

2. Veicinat izglitojamo prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét mizizglitibai un
apzinatai karjeras izvélei.

3. Radit labveligus apstaklus izglitojamo pilnveidosanai par garigi, emocionali un fiziski
attistitu personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus.

4. Veidot izglitojamo kultiiras un labas uzvedibas iemanas aktivai Iidzdalibai procesos
demokratiskas sabiedribas apstaklos un sp&u uzpemties atbildibu, risinot kopigas
problémas.

5. Novertet izglitibas procesa kvalitati un planot talako darbibu.

6. Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (personam, kas realizé aizgadibu; turpmak -
vecaki), lai nodroSinatu un veicinatu pozitivu izglitojoSo darbu, kvalitativu informacijas
apmainu un sadarbibu izglitibas programmu mérku sasniegSana.

7. Racionali izmantot Skolai pieSkirtos resursus, veicinat kvalitativas macibu un materialas

bazes veidoSanu.

Skolas metodiska tema:
Pedagogu sadarbibas veicinasana uz kompetencém balstita macibu procesa nodroSinasana.



5. tabula
Skolas attistibas prioritates 2019./2020.m.g. un paveiktais

Pamatjoma 2019./2020. m.g.

Macibu saturs Jaunu izglitibas programmu un intereSu izglitibas programmu izstradasana,
balstoties uz jaunajiem izglitibas standartiem un macibu saturu, kas orientétas uz
novatorismu un jaunradi, tostarp uznémgjdarbibas garu, zinatniski p&tnieciskas
darbibas prasmju attistiSanu, kas sekmé logisko, algoritmisko domasanu,
informacijpratibas un medijpratibas Ipatsvara palielinasanu (datorikas macibu
priekSmeta ievieSana, programmeésanas prasmju pilnveidosana u.c.).

Paveiktais:

v'2019./2020. m.g. tika veikta pedagogu un izglitojamo EDURIO aptauja
par izvelu groziem vidusskolas posma.

v' Ir veikta padzilinato kursu grozu izvéle vidgja izglitiba: vispargjas
vidgjas izglitibas programmas matematikas, dabaszinatnpu un socialo
zinatnu komplekts un vispargjas vidgjas izglitibas programmas valodu
un socialo zinatnu komplekts.

v' Ir izveidota vispargjas vidgjas izglitibas programma ar dazadiem
moduliem

v' Ir izveidota un apstiprinata IKVD “Pamatizglitibas mazakumtautibas
programma” (ar 2 macibu planiem), balstoties uz jaunajiem izglitibas
standartiem un macibu saturu

Maci§ana un maci$anas | Izglitojamo motivé$ana, macibu stundas izvirzot izglitojamajiem skaidrus,
izméramus, nozimigus un uz dzilaku izpratni verstus sasniedzamos rezultatus un
sniedzot atgriezenisko saiti.

Paveiktais:

2019./2020. ir veikts merktiecigs darbs, lai pilnveidotu pedagogu prasmi
formul&t un analiz&t sasniedzamo rezultatu:

v Pedagogi ir apmekI&jusi seminarus, kursus, meistarklases.

v' 2019. gada novembrT pa macibu priekSmetu jomam skola tika novaditas
metodisko ideju dienas "Izglitojamo motiveésana, macibu stundas
izvirzot izglitojamiem skaidrus, izméramus, nozimigus un uz dzilaku
izpratni verstus sasniedzamos rezultatus un sniedzot atgriezenisko saiti”.

v'2019./2020. macibu gada Rigas 33. vidusskolas kolektivs iesaistijas
Rigas Izglitibas un informativi metodiska centra organizetaja projektu
konkursa “Atbalsts kompetencu pieejas ievieSanai skola”.

v’ Pateicoties RIIMC atbalstam, skola realizéja projektu “Mgés ticam, ka
varam, un varam, jo daram”. Ta mérkis bija pilnveidot pedagogu prasmi
macibu stundas izvirzit izglitojamajiem skaidrus, izméramus, nozimigus
un uz dzilaku izpratni v@rstus sasniedzamos rezultatus un sniegt
atgriezenisko saiti.

v' Praksé tika Tstenota savstarp&ja macianas 10 mazajas grupas (2-3
cilveki katra). Skolotdji veica savstarp&ju stundu veroSanu un analizi,
fokusgjoties uz sasniedzamo rezultatu un atgriezenisko saiti.

v Projekta ietvaros Pedagogi apmeklg&ja tris profesionalas kompetences
seminarus (14 h), kurus vadija lektore Mg.paed. Jekaterina Lezanina:

- l.nodarbiba “Saikne starp efektivu, sasniedzamo rezultatu,
atgriezenisko saiti un skolénu macibu motivaciju”

- 2mnodarbiba “Produktiva macibu stunda - maciSanas
iedzilinoties”

- 3.nodarbiba “Produktiva macibu stunda - sasniedzama rezultata
izvirziSana un sasniegsana”;

v Projekta ietvaros pedagogi savus izstradatos stundu materialus publicgja
skolas e-lade, kas pieejama e-klas€, lai popularizétu labas prakses
piemérus.

v’ ikdienas darba tiek apmeklétas stundas, lai vérotu un analizétu, ka
pedagogi prot izvirzit sasniedzamo rezultdtu un sniegt atgriezenisko




saiti; péc stundu apmekléSanas pedagogiem tiek sniegta atgriezeniska
saite, ka arT tiek dota iesp€ja saprast, kuras prasmes un kada liment vél
japilnveido.

v tika veiktas 2 pedagogu aptaujas “Ka es protu izvirzit sasniedzamo
rezultatu un sniegt atgriezenisko saiti”, izmantojot EDURIO platformu.

Skolénu sasniegumi

Izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosana eksaktajos macibu priekSmetos.
Paveiktais:

v'2019./2020. macibu gada ir organizéta macibu stundu veroSana ar mérki
noskaidrot, ka macibu procesa tiek nodro$inata izglitojamo motivéSana
eksaktajos macibu priekSmetos, lai uzlabotu macibu sasniegumus. P&c
stundu apmeklesanas ir sniegta atgriezeniska saite.

v' Pedagogi cenSas katrai klasei (atbilsto$i vinu spéjam) piemeklét
misdienigas macibu metodes un darba formas, lai motivetu
izglitojamos. Lielaka dala pedagogu, kas maca eksaktos macibu
priekSmetus, iesp&ju robezas sadarbojas ar citiem eksakto macibu
priekSmetu pedagogiem, veidojot un planojot macibu procesu ar mérki,
uzlabot izglitojamo macibu sasniegumus eksaktajos macibu priekSmetos
(skat. pedagogu pasvertejuma apkopojumu).

v’ Eksaktajos macibu priek8metos ir salidzinati skolénu sasniegumi 1. un 2.
semestri.

v' Analiz&jot 2019./2020. m.g. valsts diagnostic&joso darbu rezultatus var
secinat, ka 3. klas€s rezultati ir augstaki neka kopverte§juma Riga:
matematika +6,24%. Ar1 6. klaseés rezultati ir augstaki neka
kopvertejuma Riga: matematika + 2,47%, dabaszinibas +3,12%.

Atbalsts skoléniem

IesaistiSanas programma “Latvijas skolas soma”, lai izglitojamie izzinatu un
iepazitu Latvijas vertibas, kultlrtelpu, ka arT sp&cinatu piederibas sajiitu un
valstisko identitati.

Piedalisanas Eiropas Socialas fonda projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu
partrauk$anas samazina$anai” ietvaros, lai sniegtu atbalstu izglitojamajiem un
noverstu riska faktorus — mazinatu izglitojamo skaitu, kuri partrauc macibas un
nepabeidz skolu.

Piedalisanas projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades”, kas nodrosina 1.-12 klasu izglitojamo piedaliSanos dazadas aktivitates:
nodarbibas; lekcijas; ekskursijas uz Latvijas uzn€mumiem; tikSanas ar profesiju
parstavjiem un karjeras vadibas specialistiem.

Paveiktais:

v’ Skola ir iesaistTjusies programma “Latvijas skolas soma”.

v Izmantojot “Latvijas skolas soma” pieskirto finanséjumu, ir izstradats
pasakumu plans katram macibu gada semestrim.

v’ Izglitojamie programmas “Latvijas skolas soma ietvaros” ir apmekIg&jusi
dazadus pasakumus un izzinajusi un iepazinusi Latvijas veértibas.

v' Ir nodroSinata publicitate par Tstenotajam aktivitatém (e-klasg, skolas
majas lapa Www.r33vsk.|v).

v' Ir sagatavotas atskaites par Tstenotajam aktivititém un finanSu
izlietojumu (par pieskirta finansg€juma izlietojumu un par sasniegtajiem
kvantitativajiem raditajiem).

v/ "Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai" vai
citiem vardiem — “PuMPuRS”, ir projekts, kur§ tika uzsakts, lai
mazinatu to b&rnu un jauniesu skaitu, kas partrauc macibas un nepabeidz
skolu. Projekts veicina ilgtsp&jigas sadarbibas sistémas veidosanu starp
pasvaldibu, skolu, pedagogiem un vecakiem, lai laikus identificEtu
beérnus un jaunieSus ar risku partraukt macibas un sniegtu viniem
individualu un profesionalu atbalstu.

v Projekta mérkgrupa ir visparizglitojoSo skolu skoléni no 5. lidz




v
v
v

12. klasei.

2019./2020.macibu gada 1.semestr1 projekta bija iesaistiti 72 skoleni,
kuriem kopuma tika sniegtas vairak neka 1748 konsultacijas — tatad
viens skoléns vidgji 1.semestrT sanéma vairak neka 24 konsultacijas,
katrs skolotajs sniedza vidgji 56 konsultacijas.

2019./2020.macibu gada 2.semestr1 projekta piedalijas jau 91 skolens,
kuriem 33 pedagogi novadija 1624 konsultacijas. Kopuma vidgji viena
ménest katrs pedagogs novadija 18 konsultacijas, bet katrs skoléns
sanéma vidgji 4-5 konsultacijas.

Individuala atbalsta planus projekta iesaistitajiem skoléniem plano un
raksta un uzrauga 15 pedagogi. Vidgji katrs pedagogs koording 4 -5 IAP.
Projekta skoléni visa macibu gada garuma regulari sanem pedagogu
individualas konsultacijas - lénam un pakapeniski uzlabojas macibu
sasniegumi tad, ja ir notikusi veiksmiga visu tris puSu savstarpgja
sadarbiba. 2019./2020. macibu gada projekta, ka ieprieks tika planots,
tieck palielinats pedagogu — konsultantu stundu skaits, kuri sniedz
atbalstu skoléniem uz vietas klas€s - macibu procesa laika vai arT péc
macibu procesa — konsultaciju veida — kopuma vidgji ménesT tas veidoja
ap 20 stundam.

Izvertgjot pedagogu atskaites, vecaku komentarus, nakas secinat, ka art
nakamaja gada bitu japilnveido un jaattista $ada veida konsultativais
darbs, jo tas sniedz iespgju pedagogam - Kkonsultantam, cieSi
sadarbojoties ar skolénu un priekSmeta skolotaju, sekot Iidzi skoléna
macibu darbibai konkrétaja macibu priekSmeta, aktivi iesaistoties un
atbalstot skolénu problému gadijuma.

Skola ir iesaistijusies projekta “Karjeras atbalsts visparéjas un
profesionalas izglitibas iestadeés”, kas nodroSina 1.-12.klasu izglitojamo
piedalisanos dazadas aktivitates: nodarbibas, lekcijas, ekskursijas uz
Latvijas uzn@émumiem, tikSanas ar profesiju parstavjiem un karjeras
vadibas specialistiem.

Pedagogi karjeras konsultanti koordiné dalibu projekta, veido planus un
organiz€ pasakumus.

Karjeras pasakumu plans ir pieejams e-klasg.

Pedagogi karjeras konsultanti apmekle informativus seminarus.
Projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas
iestad€s” ietvaros, notiku$i dazadi karjeras attistibas atbalsta pasakumi.

Skolas vide

Misdieniga informacijas tehnologiju kabineta iekartosana.
Paveiktais:

v

2019./2010. macibu gada tika izveidots misdienigs informacijas
tehnologiju kabinets, kas balstoties uz augsti kvalificétu pedagogisko
kolektivu nodrosina modernu un daudzpusigu macibu metozu
izmantoSanu izglitibas satura realiz€$ana.

Kabinets ir aprikots ar 20 plansetdatoriem, interaktivu tafeli, dokumentu
kameru, projektoru un 34 miusdienigiem galdiem un krésliem, kurus ir
viegli un &rti pargrupet, lai vartu stradat individuali, paros vai grupas.
Nepartraukti tiek nodrosinatas pedagogu talakizglitibas iesp&jas darba ar
jaunakajam informacijas tehnologijam, apmeklgjot kursus, seminarus,
meistarklases.

Resursi

Pedagogu sve$valodu prasmju un prasmju darba ar starptautisko projektu
iniciativam paaugstinaSana.

Pedagogu valsts valodas prasmju pilnveidosana sadarbiba ar Latviesu valodas
agentiiru - “Profesionalas kompetences pilnveide pedagogiem, Tstenojot macibu




saturu lingvistiski neviendabiga vide”.
Paveiktais:

v’ Ir izzinatas pedagogu vélmes paaugstinat savas sve§valodu prasmes un
prasmes darba ar starptautisko projektu iniciativam.

v Lai pilnveidotu pedagogu un izglitojamo prasmes vadit un darboties
dazados projektos, skola 2019./2020. macibu gada iesaistijas dazados
projektos (skat.informaciju par projektiem).

v 2019./2020. macibu gada sadarbiba ar LatvieSu valodas agentiru tika
noorganizéta profesionalas kompetences pilnveide (kursi 120 h),
pedagogiem, Tstenojot macibu saturu lingvistiski neviendabiga vidé ESF
projekta “Atbalsts pedagogiem, Tstenojot izglitibu latvieSu valoda”
ietvaros.

v' Pedagogi macibu procesa izmantoja savus un citu kolégu izstradatus
metodiskos un macibu materialus, 1stenojot macibas latviesu valoda, ka
arT motivejot izglitojamos apglt macibu priekSmetus latviesu valoda.
Savas prasmes pedagogi demonstréja meistarklas€s, prakse tika 1stenota
savstarp&ja maciSanas mazajas grupas. Skolotdji veica savstarp&u
stundu veroSanu un analizi. Tika papildinata skolas e-lade ar
izstradatiem metodiskiem un macibu materialiem.

Skolas darba Skolas attistibas plana 2018./2019. — 2020./2021. macibu gadam istenoSanas
organizacija, vadiba un | izverteSana.

kvalitates nodroSinasana Paveiktais: ) )
v' 2019./2020. macibu gada skola turpina realizét Skolas attistibas planu

2018./2019. — 2020./2021. macibu gadam.

v' Ir izvértéta skolas attistibas plana izvirzito mérku sasniegSana par
2019./2020. macibu gada. Balstoties uz ieglitajiem rezultatiem, izvirzitas
talakas attistibas vajadzibas. Metodiskas komisijas un pedagogi ir
izvert€jusi savu ieguldijumu skolas Attistibas plana realizacija (skatit
Metodisko  komisiju apkopojumu un pedagogu paSvért€juma
apkopojumu).

v’ Skolas Attistibas plans ir publicéts skolas majas lapa www.r33vsk.lv

1.5. Informacija par projektiem

Lai pilnveidotu pedagogu un izglitojamo prasmes vadit un darboties dazados projektos,
skola 2019./2020. macibu gada iesaistijas dazados projektos.

lesaistiSanas programma “Latvijas skolas soma”, lai izglitojamie izzinatu un iepazitu
Latvijas vertibas, kultiirtelpu, ka arT sp€cinatu piederibas sajitu un valstisko identitati.

PiedaliSanas Eiropas Socialas fonda projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” ietvaros, lai sniegtu atbalstu izglitojamajiem un novérstu riska faktorus —
mazinatu izglitojamo skaitu, kuri partrauc macibas un nepabeidz skolu.

PiedaliSanas projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”, kas
nodroSina 1.-12.klasu izglitojamo piedaliSanos dazadas aktivitateés: nodarbibas; lekcijas;
ekskursijas uz Latvijas uzpémumiem; tikSanas ar profesiju parstavjiem un karjeras vadibas
specialistiem.

Lai sniegtu jaunieSiem zinasanas un izpratni par Latvijas vides veértibam un veicinatu “zalo
domasanu”, no 2019. gada 1. septembra lidz decembra beigam biedriba “Sadarbibas platforma”
ar Latvijas vides aizsardzibas fonda atbalstu istenoja projektu “Atbildigi par ritdienu”. “Vides
projekts 2019 — atbildigi par ritdienu”, kur paSa uzmaniba tika veltita praktisko iemanu
izkopsanai, ikdiena saudzgjot un saglabajot Latvijas dabas un vides vértibas. ST projekta ietvaros
notika konkurss “Es, vide, klimats memé&s”. Konkurss notika tieSsaisté un ta ietvaros jauniesi
tika aicinati izveidot “memi” ar paSa uzpemtu att€lu un uzsaukumu par vides té€mu, kuras

10




atspoguloja memeés — vides un dabas resursu izmantoSana, iesp€jas €soSos resursus izmantot
atkartoti jeb jauna kvalitate, klimata parmainas un iespg€jas tas ierobezot, dabas saglabasana, tas
daudzveidiba. Konkursa rezultata labakie autoru darbi tika izvietoti mémju multimediala albuma,
kur§ ir pieejams interneta vide ikvienam interesentam. Saja projekta sadarbojas Rigas 33.
Vidusskola, Saldus vidusskola, R&zeknes 2.vidusskola, Ezeres pamatskola, Mazsalacas
vidusskola.

2019./2020. macibu gada izglitojamie un pedagogi piedalijas Izglitibas 1lattistibas centra
(IAC) projekta ,,Dzivot, macities un stradat KOPA”, kas norisinajas sadarbiba ar British Council
Latvia. ST projekta ietvaros skolai izveidojas cie$a sadarbiba ar Bauskas 2. Vidusskolu. Tas bija
jauniesu integracijas un lidzdalibas sekméSanas projekts. Nodarbibas bija izzinoSas, interaktivas
un pardomas raisosas.

2019./2020. macibu gada izglitojamie un pedagogi piedalijas IAC organiz&taja pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides A programma ,,Pedagogu profesionalo un personigo
kompetencu pilnveide skolénu Iidzdalibas un sadarbibas sekmesanai”, kas norisinajas sadarbiba
ar British Council Latvia. Saja projekta sadarbojas Rigas 33. vidusskola, Rigas 19. vidusskola un
Daugavgrivas vidusskola.

2019./2020. macibu gada skola piedalijas projekta “Roku roka” aktivitati “Pils + séta 21.
gadsimta”, kuru organizgja Tradicionalas kultiras veicinasanas biedriba “Kalna Keiki”
sadarbiba ar biedribu “Sadarbibas platforma”. Projekta norisi atbalstija British Council
parstavnieciba Latvija. Projekta merkis: iepazistinat ar atSkirigo Latvijas kultirvidi pilséta un
laukos. Projekta piedalijas skoléni no dazadam Rigas skolam. Projekta laika no 10. Septembra
lidz pat decembra vidum notika vairaki pasakumi, kuru laika jauniesi ne tikai ieraudzija Rigu
caur dazadam kultiirvesturiskam tradicijam un vietam, bet devas ar1 ekskursija uz Piebalgas pusi,
kur iepazina vietgjas kultiiras bagatibu un senos amatus.

2019./2020. macibu gada pedagogi un skoléni piedalijas atraktivas nodarbibas “Tautas
terpi Latvija”. Apmacibas organiz€ja biedriba “Sadarbibas platforma” ar “British Council”
parstavniecibas Latvija atbalstu. Projekts “Latvijas kultiiras akadémija-2” tika Tstenots British
Counsil programmas “People to People Cultural Engagement 2016-2021” ietvaros, kuras méerkis
ir atbalstit izglitibas, kultiiras, socialas uzpémejdarbibas aktivitates, kas veicina sabiedribas
saliedétibu. Muzikalaja un kustibu nodarbiba skoléni iepazina dazadu tautu folkloru — dziesmas ,
rotalas, pasakas un tic&jumus par apgérbu.

Skolas vadibas komanda piedalijas RIIMC projekta “19”, “Vadibas komandu pieredzes
stasti” un dalijas pieredze pilsétas Itmeni par t€mu “Macibu vides pielagoSana misdienigam
macibu procesam”.

1.6 Audzinasanas darba prioritates

Skola tiek 1stenots mérktiecigs un parskatami koordinéts audzinasanas darbs, sadarbojoties
izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, skoléniem un vinu gimeném, un citam
audzinaSanas darba iesaistitam institiicijam (paSvaldibas, valsts).

AudzinaSanas mérkis ir nodroSinat iesp&ju katram izglitojamam klit par krietnu cilvéku,
tikumisku, ricibsp€jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par
vertibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinat kultiirvésturisko pieredzi, stiprinat
piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversme.

Galvenie audzinasanas darba virzieni ir:
pilsoniska audzinasana;
radoSums, inovacijas un jaunrade;
tikumiskuma audzinasana;
tradicijas un kulttirvesturiskais mantojums;
pasizglitiba un paspilnveide;
izglitojamo kultiiras Itmena celSana;
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vides izglitiba;

estétiskas vertibas;

pienakumi un tiesibas;

veseliga dzivesveida pamati,

drosiba;

karjeras veicinasana;

izglitojama maciSanas sekmésana.

Audzinasanas uzdevumi attieksmes veidoSanai ir veicinat skolénu:

v’ sp&ju brivi un patstavigi domat, attistot kritisko domasanu, moralo spriestsp&ju un
sekmgjot atbildigu ricibu;
v’ sevis apzina$anos, paSizzinu, gribas audzinaSanu, paSpilnveidi un pozitivu
pasvertgjumu, pasaudzinasanu miiza garuma;
v' brivibu ka iesp&ju istenot savus centienus un mérkus, neierobezojot citu personu
pamattiesibas, taja skaita brivibu;

pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiestbam un sekmét to ievérosanu;

cienu pret dzivibu, sevi un citiem, toleranci, veselibu veicinoSu un dro$u paradumu

izkopSanu;

v’ orientaciju uz gimeni, laulibu, paaudzu vienotibas apzinaSanos vértibu saglabasana,
tautas ataudze un valsts attistiba;

v’ piederibu  Latvijas, Eiropas un pasaules kultortelpai, izpratni par
visparcilvéciskajam un kristigajam veértibam, latvisko dziveszinu, kulttras
mantojumu, tradicijam un to saglabaSanu, Iidzdalibu kultiiras mantojuma un
tradiciju parnes€ un latviskas kultiirtelpas attistiba miisdienas;

v mérktiecigu atticksmi pret darbu, karjeru ka personibas pasrealizacijas un

eksistences Iidzeklu iegiiSanas veidu un labklajibas avotu;

valstiskuma apzinu, lojalitati Latvijas valstij, Satversmei un patriotismu;

sadarbibu izglitoSanas procesa un arpus ta, pilsonisko lidzdalibu demokratiskas

sabiedribas nostiprinasana;

v atbildibu par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju.
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1.7. Pedejas akreditacijas laika sniegto ieteikumu istenoSanas rezultati

Pedgja skolas akreditacija notika 2015./2016. macibu gada. Akreditacijas lapa Nr.3275
izsniegta skolai 2016. gada 5. maija. Izglitibas iestade tika akreditéta Iidz 2022. gada 8. maijam.

Vienlaikus tika akredit€tas visas izglitibas programmas.
Akreditacijas termins no 2016. gada 09.05. lidz 2022. gada 08.05. Ieteikumu nav.

1.8. Citi sasniegumi

2019./2020. macibu gada 12. klases absolvente Jevgenija Slonska ieguva Rigas pilsétas
Zelta fonda stipendiju par izcilam zina§anam un augstiem sasniegumiem valsts un starptautiskas
macibu priekSmetu olimpiades, skolénu zinatniski p&tnieciskaja darbiba, sporta sacensibas,
konkursos u.c.

Rigas 33. vidusskola par sasniegumiem ilgtsp&jigas attistibas, vides izglititbas un vides
aizsardzibas veicinaSana izglitibas iestad€ un tas apkartné ir ieguvusi Ekoskolas nosaukumu un
ieguvusi Zalo diplomu.

Satversmes tiesas izsludinataja skolénu zZim&umu un domrakstu konkursa par Latvijas
Republikas Satversmi domrakstu konkursa “Kap&c Latvijai ir svarigas manas Satversmé
ietvertas pamattiesibas?” 12. klasu grupa atzinibas rakstus sanéma $adi skoléni:

v" Rigas 33.vidusskolas skolniece Jelizaveta Smirnova, pedagogs Vitalijs Nosovs.
v Rigas 33.vidusskolas skolniece Anastasija Solovjova, pedagogs Vitalijs Nosovs.


http://www.satv.tiesa.gov.lv/wp-content/uploads/2020/01/Rigas_33_vidusskola_Smirnova-converted.pdf
http://www.satv.tiesa.gov.lv/wp-content/uploads/2020/01/Rigas_33_vidusskola_Solovjova-converted.pdf

1.9. Pasvertéjuma ieklauto rezultatu iegiiSanas metodologija

1. Anketésana un rezultatu analize —
2019./2020. macibu gada veiktas $adas aptaujas, izmantojot http://edurio.com/riga :
Skolénu aptauja par attalinato macibu procesu (03.04.2020);
Gataviba macibam majas Covid-19 laika: Aptauja vecakiem (12.03.2020.);
Ka es protu izvirzit sasniedzamo rezultatu un sniegt atgriezenisko saiti? Pedagogu aptauja
(2020.janvaris un aprilis);
Skolénu aptauja par attalinato macibu procesu (02.04.2020.);
Rigas vecaku vispariga aptauja (06.11.2019.).
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2. Rigas 33. vidusskolas dokumentu un materialu analize — macibu programmas, macibu
priek§metu satura tematiskie plani, e-zurnali, darba plani, skolotaju pasvert§jums, metodisko
komisiju dokumentacija, parbaudes darbu un valsts parbaudes darbu analizes rezultati,
izglitojamo veért€§jumu uzskaites materiali, sanaksmju un s€zu protokoli, ieks€jas kartibas
noteikumi, inspekciju akti, budzeta tames, iek$€jas kontroles materiali, statistikas dati.

3. Macibu stundu, nodarbibu un pasakumu ve€roSana — v€rotas un analiz€as macibu
stundas, intereSu izglitibas nodarbibas, pasakumi, izmantoti pe€dg€jo 3 gadu rezultati.

4. Intervijas, sarunas — individualas sarunas un rezultati ar pedagogiem, izglitojamiem,
vecakiem, klasu audzinataju darba materiali, direktora un direktora vietnieku darba materiali, e-
klaSu zurnali.


http://edurio.com/riga

2. Rigas 33. vidusskolas sasniegumu kvalitates raditaji visu jomu atbilstoSos
kriterijos

2.1. Macibu saturs — Istenotas izglitibas programmas

Skola piedava 3 vispargjas izglitibas programmas, kas ietekme skolénu piesaisti un iesp&ju
sniegt kvalitativu izglitibu:
v’ pamatizglitibas mazakumtautibu programma (kods 21011121), licence Nr. V-
1914, izsniegta 2010. gada 13. april,
v’ pamatizglitibas humanitara un sociala virziena mazakumtautibu izglitibas
programma (kods 21012121), licence Nr. V-1915, izsniegta 2010. gada 13. aprili;
v’ vispargjas vidéjas izglitibas visparizglitojo§a virziena mazakumtautibu
programma (valodas) (kods 31011021), licence Nr. 8949, izsniegta 2009. gada
26. junija;
Macibu process tiek Tstenots atbilstosi licencétajam izglitibas programmam.

2.1.1. Programmu atbilstiba normativajam prasibam

Rigas 33. vidusskola Tstenotas izglitibas programmas ir licenc@tas un akreditetas valstt
noteiktaja kartiba.
Atbilstosi Izglitibas likumam programmas ir noteikti:
izglitibas programmas mérki, uzdevumi un planotie rezultati;
prasibas izglitojamo ieprieks iegiitajai izglitibai;
izglitibas saturs ka vienots macibu priekSmetu kopums;
izglitibas programmas 1stenoSanas plans;
izglitibas programmas istenoSanai nepiecieSama personala, finanSu un materialo
lidzeklu izvertejums.
Grozijumi izglitibas programmas tiek veikti atbilsto§i normativo aktu prasibam.
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2.1.2. Izglitibas programmu istenoSanas planoSana

Rigas 33. vidusskolas pedagogi parzina izglitibas standartus, macibu saturu un meérkus,
vertéSanas formas un kartibu.

Macibu process tiek Tstenots atbilstosi licencétam un akreditetam izglitibas programmam.
Macibu priekSmetu pedagogi par tematisko planu izstradi vienojas macibu priekSmetu
metodiskajas komisijas. Macibu gada sakuma metodiskajas komisijas tiek apstiprinati macibu
priekSmetu tematiskie plani. AtbilstoSi pedagogu tematiskajos planos paredzetajiem parbaudes
darbiem tiek veidots vienots parbaudes darbu grafiks.

2019/2020.m.g. skola darbojas 6 macibu priek§metu jomu metodiskas komisijas:

1. valodu macibu jomas metodiska komisija;

2. matematikas macibu jomas metodiska komisija;

3. socialas un pilsoniskas macibu jomas metodiska komisija,

4. apvienota kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla macibu jomas un tehnologiju
macibu jomas metodiska komisija;

5. dabaszinibu macibu jomas metodiska komisija;

6. veselibas un fiziskas aktivitates macibu jomas metodiska komisija.

Metodiskas komisijas savlaicigi vienojas par macibu priekSmetos izmantotajam
programmam un prasibam macibu priekSmetu tematiska plana izstradaSana, ka ari sadarbojas
parbaudes darbu izstradé. Katra metodiska komisija macibu gada garuma organize arpusstundu
pasakumus, ar mérki popularizét macibu priekSmetus.



Macibu priekSmetu kabinetu metodiskais nodroSinajums tiek izvertéts, veicot kabinetu
apskati katra macibu gada sakuma, kura ir ieklauta ar1 kabinetu materialtehniska nodroSinajuma
izvertéSana, kas ir bitisks kvalitativa macibu procesa nodroSinajuma nosacijums.

Skola darbojas Metodiska padome. Tas sastava ietilpst skolas administracija, metodisko
komisiju vaditaji, skolas psihologs, socialais pedagogs, bibliotekare.

Macibu priekSmetu stundu saraksts atbilst licencétajam izglitibas programmam, ir skolas
direktora apstiprinats, apskatams skolas 1. un 2. stava gaiteni un e-vidé (e-klasé e-
dienasgramata). Tas ir pieejams izglitojamiem, vinu vecakiem un pedagogiem. Izmainas macibu
stundu saraksta tiek veiktas ar direktores rikojumu, par tam savlaicigi informé€jot izglitojamos un
pedagogus. Saraksta katrai klasei viena stunda nedg@la ir klases audzinasanas stunda. Izglitojamo
macibu stundu slodze atbilst valsti noteikto normativo aktu prasibam.

Skola ir metodiskais kabinets, kas nodroSina metodologisku un teorétisku atbalstu
inovacijam, programmu istenosanai. Taja ietilpst metodiskais kabinets, biblioteka, lasitava un
Skolas muzejs.

Skola pieskirta finans€juma ietvaros nodroSina izglitojamos ar macibu literattiru. Macibu
literatiras izmantojums katra macibu gada beigas tiek izvertets macibu prickSmetu metodiskajas
komisijas. Nakamajam macibu gadam macibu literatiiras grozijumu saraksts tiek apstiprinats ar
direktores rikojumu ne vélak ka divas nedélas pirms macibu gada beigam.

2.1.3. Izghtibas programmu satura pilnveide

Izglitibas programmu satura pilnveidi nodroSina fakultativas, individualas un grupu
nodarbibas, kas tiek organiz€tas, ieverojot brivpratibas principu (pamatojums — vecaku
iesniegums):
dabaszinibas;
latvieSu valoda;
matematika;
krievu valoda;
lasiS8anas prasmju attistiba;
socialo prasmju attistiba;
anglu valoda;
logika;
vizuala maksla;
sports;
dejas;
informatika;
majsaimnieciba;
tehniska grafika;

ZPD;
politika un tiesibas;
fizika;
koris;
latvieSu literarais klubins;
vacu valodas pulcins;
programmesana;
komercdarbibas pulcins u.c.
Izglitibas programmu saturu pilnveidojoSo nodarbibu saraksts ir apstiprinats ar direktores
rikojumu.
Izglitojamie atbilsto$i savam intereseém apmeklé interesu izglitibas pulcinus.
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Stipras puses:

v' Skola licencétas 3 vispargjas izglitibas programmas, lai nodro$inatu skolénu un
vecaku izveli, to saturs sagatavo skolénus veiksmigam talakajam studijam un
sekmigas karjeras iesp&jam.

v Ir nostiprinata metodisko komisiju un skolotaju komandu sadarbiba, pievérSot
lielaku uzmanibu macibu satura integracijai pa izglitibas jomam, macibu satura
saiknei ar realo dzivi un efektivai misdienigu pedagogisko un informacijas
tehnologiju izmanto$anai.

v Skolotajiem tiek sniegta metodiska un materiali tehniska palidziba izglitibas
programmu 1stenosSana.

v' Informativi-izglitojosais centrs nodro$ina metodologisku un teorétisku atbalstu
inovacijam, programmu 1stenoSanai, pedagogu talakizglitibai.

Talakas attistibas vajadzibas:

v Meérktiecigi izmantot daudzveidigas macibu platformas un digitalos macibu
lidzeklus, lai paaugstinatu izglitojamo digitalas kompetences un sekmétu
patstavigas maciSanas prasmju apguvi.

v' Pilnveidot skolénu praktiskas darbibas iesp&jas stundas atbilsto§i macibu
priekSmetu standartu prasibam.

v’ Jaunu izglitibas programmu un intereSu izglitibas programmu izstradasana,
balstoties uz jaunajiem izglitibas standartiem un macibu saturu, kas orient€tas uz
novatorismu un jaunradi, tostarp uznémeéjdarbibas garu, zinatniski p&tnieciskas
darbibas prasmju attistiSanu, kas sekmé& logisko, algoritmisko domasanu un
informacijpratibas Tpatsvara palielinaSanu (datorikas macibu priekSmeta
ievieSana, programmeé&S$anas prasmju pilnveidoSana u.c.)

Vertejums: loti labi



2.2. MaciSana un macisanas

2.2.1. MaciSanas kvalitate

Kriterijs “Macisanas kvalitate” Rigas 33. vidusskola tiek istenots atbilstoSi vert€jumam
“labi”. To pamato $ada informacija:

v

datu analize (pedagogu darba kvalitates Iimeni, pedagogu darba paSvertgjumi,
stundu verosanas lapas, izglitojamo sasniegumu izaugsmes dati, e-1adé publicetie
materiali, atklato stundu veroSana, pedagogu, izglitojamo un vecaku anketéSana un
intervijas ar pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem, metodisko komisiju
vaditaju darba analizes) paradija, ka, lai uzlabotu macibu procesa kvalitati un
paaugstinatu skolénu maciSanas motivaciju, pedagogi sava darba macibu stundas
izmanto dazadas macibu satura apguvei piemérotas macisanas/maciSanas metodes,
macibu metozu izvéle tiek korigéta atkariba no skolénu maciSanas tempa un
ipatnibam, parbaudes darbu rezultatiem un eksamenu rezultatiem, skolotaji veido
fiziski un emocionali drosu, attistosu un ieklaujosu macibu vidi;

skolotaji stundas mérktiecigi izmanto jaunakas pedagogiskas un informacijas
tehnologijas, ir izveidoti musdienigi macibu materiali, kas sekmigi papildina
macibu stundu, skolotaji izstradatie materiali ir publicéti skolas e-ladg;

2019./2020. macibu gada 79% aptaujato vecaku sniedza pozitivu atbildi par to, ka
vini “loti labi” un “labi” ir informéti par to, ko skolotaji sagaida no vinu bérna;
2019./2020. macibu gada 94% aptaujato vecaku sniedza pozitivu atbildi par to, ka
“loti labi” un “labi” klases audzinatajs pazist vinu bérnu, vina ipatnibas, vajadzibas
un  85% skolotaju arm “loti labi” un “labi” pazist vinu b&rnu, vina Ipatnibas,
vajadzibas;

2019./2020/ macibu gada p&c attalinas macisanas procesa 80% izglitojamo sniedza
pozitivu atbildi uz jautajumu: no cik daudziem savu macibu priekSmetu skolotajiem
tu sanem norades (E-klasé, WhatsApp, e-pasta vai citas vietn€s) par to, kadi
uzdevumi un kada veida tev javeic, bet 74% izglitojamo sniedza pozitivu atbildi uz
jautajumu: cik biezi tu no skolotajiem sanem atgriezenisko saiti par paveikto darbu
(komentarus, ieteikumus, atbildes uz jautajumiem, vertgjumus u.c.);

stundu apmekl&jumi liecina, ka, saskana ar skolas prioritatem, lielaka dala skolotaju
pievers 1pasu uzmanibu sasniedzama rezultata formul@Sanai, atgriezeniskas saites
sniegSanai, skolénu sadarbibai macibu meérku sasniegSana, kas veicina maciSanos,
patstavigas domasanas un pasveértéSanas iemanu attistiSanu, ka arT macibu satura
integracijai pa izglitibas jomam,;

macibu procesa saikne ar realo dzivi tiek stenota arl alternativo macibu formu
veida — veicot petijumus, ka ar1 ekskursijas iepazistot dabas, vestures un kulttiras
objektus: skoléni apmekl€ja Saeimu, Ministru kabinetu, Rigas domi, Latvijas
banku, kultiras un veésturiskas vietas, péc ekskursiju apmeklésanas skoléni dalas
redzetaja un dzirdetaja: raksta esejas un Zimeé zZim&umus u.c.;

tiek sekméta skolénu projektu un zinatniski petniecisko darbu izstrade, kas saistita
ar musdienu aktualitatém, skolénu talako izglitibu un karjeru, Rigas 33. vidusskola
tieck organiz€tas macibu priekSmetu olimpiades, macibu priekSmetu dienas,
konkursi, sporta pasakumi, rado$o uzdevumu dienas;

2019./2020. ir veikts mérktiecigs darbs, lai pilnveidotu pedagogu prasmi formulét
un analizét sasniedzamo rezultatu (pateicoties RIIMC atbalstam, skola realizgja
projektu “Mes ticam, ka varam, un varam, jo daram”, ta meérkis bija pilnveidot
pedagogu prasmi macibu stundas izvirzit izglitojamajiem skaidrus, izme&ramus,
nozimigus un uz dzilaku izpratni verstus sasniedzamos rezultatus un sniegt
atgriezenisko saiti;



2019./2020. macibu gada tika veiktas 2 pedagogu aptaujas “Ka es protu izvirzit
sasniedzamo rezultatu un sniegt atgriezenisko saiti”, izmantojot EDURIO
platformu (skat. 12. pielikumu);

saskana ar 2019./2020. macibu gada skolas metodisko t€mu ,,Pedagogu sadarbibas
veicinaSana uz kompetencém balstita macibu procesa nodrosinasana”, skolotaji
sadarbojas sava starpa, lai dalitos pieredzeé, macibu procesa vini veido un vada
dialogu ar skoléniem, rosina skolénus izteikt savu viedokli, analiz€t, secinat un
pienemt Iémumu, sekm@ caurviju prasmju attistibu;

skolotaji veido macibu gaisotni un mijiedarbibas vidi, strada ka skolénu partneri un
nodroSina bérniem iesp&ju apgiit daudzveidigo sabiedriskas uzvedibas un darbibas
pieredzi un pienemt to ka savu iek$gjo vajadzibu;

Rigas 33. vidusskolas pedagogi lieto e-zurnalu, tie tiek aizpilditi atbilsto$i
prasibam, direktora vietnieki regulari veic ierakstu parbaudi, norada wuz
aizpildiSanas nepilnibam, informe pedagogus par nepilnibu novérSanas terminu.

Kriterija “MaciSanas kvalitate” stipras puses miisu izglitibas iestade, nosleédzot 2019./2020.

macibu gadu:

v

v

pedagogi ir papildinajusi savas zinasanas, gatavojoties jauna macibu satura
ievieSanai (apmekl&jusi kursus, seminarus, meistarklases u.c.);

praksé tika istenota savstarp&a maciSanas mazajas grupas (2-3 cilveki katra),
skolotaji veica savstarpgju stundu ve€roSanu un analizi, fokusg€joties uz
sasniedzamo rezultatu un atgriezenisko saiti, ir izstradats savstarp&ju stundu
apmekl&sanas grafiks, kas pieejams e-klasg;

pedagogi seko lidzi jaunakajam tendence€m sava macibu priekSmeta pasniegSana,
izmanto macibu stunda musdienigas tehnologijas, kas stimulé skolénu prasmes
macities patstavigi, ko pieradija attalinata maciSanas (no 2020.g. 23.marta lidz 31.
maijam), par to liecina EDURIO aptaujas rezultati;

ir organizétas un analizétas atklatas stundas, meistarklases “Izglitojamo
motivéSana, macibu stundas izvirzot izglitojamiem skaidrus, izmé&ramus,
nozimigus un uz dzilaku izpratni vérstus sasniedzamos rezultatus un sniedzot
atgriezenisko saiti”;

ir izveidoti musdienigi macibu materiali, kas sekmigi papildina macibu stundu, tie
ir ievietoti skolas e-ladg;

apmekl&jot macibu stundas, ir secinats, ka lielaka dala pedagogu izmanto macibu
metodes, kas ir daudzveidigas un atbilst izglitojamo sp€jam, vecumam, macibu
priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam, macibu priekSmetu programmu
istenoSana veiksmigi nodroSina macibu procesa saikni ar realo dzivi un misdienu
aktualitatém;

skolai ir miisdienigs, macibu procesam atbilstoSs tehniskais aprikojums, ir
iekartots musdienigs informacijas tehnologiju kabinets;

skolas vadibas komanda piedalijas RIIMC projekta “19”, “Vadibas komandu pieredzes
stasti” un dalfjas pieredzeé pilsétas ITmeni par t€mu “Macibu vides pielagoSana
misdienigam macibu procesam” (16.10.2019.).

Kritérija “MaciSanas kvalitate” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

v

v

izglitojamo motivéSana, macibu stundas izvirzot izglitojamiem skaidrus,
izm@ramus, nozimigus un uz dzilaku izpratni vérstus sasniedzamos rezultatus un
sniedzot atgriezenisko saiti;

2020./2021. macibu gada veikt izglitojamo aptauju, lai noskaidrotu, vai macibu
stundas 1zvirzot izglitojamajiem skaidrus, izméramus, nozimigus un uz dzilaku
izpratni Vverstus sasniedzamos rezultatus un sniedzot atgriezenisko saiti,
paaugstinas vinu motivacija macities.
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2.2.2. MaciSanas kvalitate

Kriterijs “Macisanas kvalitate” Rigas 33. vidusskola tiek istenots atbilstosi vertgjumam
“labi”. To pamato Sada informacija:

v

v

v

skolas administracija regulari novérte pedagogu darba kvalitati un sniedz
pedagogiem vert€§jumu, ieverojot krit€rijus pedagogu darba kvalitates
noveértesanai;

verotas stundas liecina, ka skolotaji mérktiecigi organize skolénus macibu darbam
un veido vinos motivaciju macities, ka arT censas rosinat skolénus stradat radosi,
ar iniciativu un atbildibu;

lai motivetu skolénus darbam, pedagogi izmanto dazadas miisdienigas metodes un
darba organizacijas formas, tadas ka petnieciskais laboratorijas darbs,
demonstréjumi, IT izmantoSana, dazadas interaktivas macibu metodes, piem&ram,
dazadi diskusiju veidi;

skolas administracija un pedagogi regulari iepazistina izglitojamos un vinu
vecakus ar macibu darbam noteiktajam prasibam, katra macibu gada sakuma
klases vecaku sapulces piedalas pedagogi, kuri strada konkrétaja klasu grupa, un
inform@ vecakus par prasibam macibu priekSmeta;

2019./2020. macibu gada 96% aptaujato vecaku atzina, ka ieteiktu So skolu citiem
vecakiem,;

2019./2020. macibu gada 87% aptaujato vecaku sniedza pozitivu atbildi par to, ka

“vienmér” un “biezi” skolotaji palidz risinat problémas, ja be€rnam tas rodas;

2019./2020. macibu gada 83% aptaujato vecaku sniedza pozitivu atbildi par to, ka
skolotaji un skolas darbinieki “vienmér ciena” un “parsvara ciena” skolénus;
visiem skoléniem ir iesp&jas paradit savas zinaSanas un radoS$i izpausties gan
ikdienas darba, gan piedaloties konkursos, viktorinas u.c. gan skolas, gan arpus
skolas organizétajos pasakumos;

apmeklgjot macibu stundas ir secinats, ka skoléni prot stradat grupas un paros;
skoléni palidz viens otram maciSanas procesa, nepiecieSamibas gadijuma palidz
viens otram risinat problémas, iesaistas kopigos macibu projektos, skolotaji
turpina skoléna maciSanas darba racionalas organizacijas prasmju attistiSanu:
,,skoléns-konsultants”, ,»skoléns — citu skolénu skolotajs”, grupu-komandu
darbs;

skoléni uznemas atbildibu par savu maciSanas darbu, veicot refleksiju par savu
sniegumu, izvirzot pasSattistibas mérkus, ka ar1 prognozgjot savus sasniegumus;
visiem ir iesp€ja izvertét savus macibu sasniegumus, ar tiem regulari tiek
iepazistinati vecaki, skoléni aktivi izmanto konsultacijas;

skola sistematiski un mérktiecigi apkopo informaciju par katra skoléna macibu
sasniegumiem, veidojot skolénu izaugsmes datu bazi; skolotdji veic skolénu
attistibas dinamikas izpé€ti, informacija regulari tika analiz€ta, un analizes rezultati
tika izmantoti macibu procesa uzlaboSanai; izglitojamo izaugsmes dinamikas
uzskaite un analize ir sistematiska un regulara, to atvieglo ,,e-klase” sist€éma
veikta macibu darba uzskaite un sasniegumu fiksésana, $is sist€émas daudzpusigas
izmantoSanas iespéjas;

skola darbojas izglitojamo kav&jumu uzskaites un kontroles sist€ma, tiek analizeti
kavéjumu iemesli, skolas vadibas s€dés un klaSu audzinataju sanaksmeés tiek
sistematiski izvertets darbs ar izglitojamiem, kuri kavé macibu stundas, un vinu
vecakiem,;



v’ socialie pedagogi nosaka turpmako ricibu kav€jumu novérSanai, skola Kkatru
ménesi uzskaita un analiz€ skolénu stundu apmekl€jumus un kav&umus, par
neattaisnotiem stundu kav&umiem regulari tika informéti vecaki, ar Siem
skoléniem regulari strada klaSu audzinataji, dezurjosais administrators, socialais
pedagogs, direktora vietnieki.

Kritérija “Macisanas kvalitate” stipras puses musu izglitibas iestade, noslédzot 2019./2020.
macibu gadu:

v’ veikts mérktiecigs darbs izglitojamo informacijpratibas, pétniecisko un radoSo
darbibu prasmju attistiSana, skola ir izstradata noteikta sist€éma projektu un skolénu
zinatniski p&tnieciskas darbibas organizésana;

v' uzsakot 2019./2020.m.g. sakuma, skola sanéma Ata Kronvalda fonda diplomu par
ieglito S.vieto vietu mazo skolu grupa par sasniegumiem macibu priekSmetu
olimpiades un zinatnisko petnieciskajos konkursos;

v’ skoléni tiek rosinati maciSanas procesa izmantot skolas riciba eso$ds iespé&jas
(datorklases, biblioteku, konferenéu zali, sporta zali, skolas muzeju, macibu klases,
kas ir aprikotas ar tehniskajiem Iidzekliem wu.t.t.), tiek veicinata skolénu
pasatbildiba, paSiniciativa;

v’ skola mérktiecigi organizé macibu priekSmetu olimpiades, konkursus, sporta
pasakumus un citus ar macibu un audzinasanas procesu saistitus pasakumus un
projektus un gist godalgotas vietas;
apstiprinata kartiba un tiek organizgta izglitojamo kav&jumu uzskaite;
izstradata kartiba p&cparbaudijumu organizésana;
notiek regulara sadarbiba ar skoléna gimeni, veicinot iepazistinasanu ar izglitojamo
sasniegumiem un iepazistinot ar rezultatiem, ka art planojot talako darbibu;

v' lielaka dala pedagogu, kas maca eksaktos macibu prickSmetus, iesp&ju robezas
sadarbojas ar citiem eksakto macibu priekSmetu pedagogiem, veidojot un planojot
macibu procesu ar meérki, uzlabot izglitojamo macibu sasniegumus eksaktajos
macibu priekSmetos (skat. pedagogu pasvertéjuma apkopojumu);

v' skola veiksmigi organizgja attalinato macisanas procesu, par to liecina EDURIO
aptaujas rezultati: 82% aptaujato vecaku sniedza pozitivu atbildi uz jautajumu: vai
JUs zinat, pie ka versties un kur atrast informaciju par skolas procediiram attieciba
uz koronavirusu Covid-19, 87% aptaujato vecaku sniedza pozitivu atbildi uz
jautajumu: cik skaidras ir bijuSas skolas Iidz$in€jas norades par koronavirusu
Covid-19, 71% aptaujato skolénu sniedza pozitivu atbildi uz jautajumu: cik skaidrs
ir tas, ko tu macies katra macibu priekSmeta (kada ir pasreiz apgiistama macibu
téma, kas tiesSi tev ir jaiemacas u.c.), bet 78% aptaujato skolénu sniedza pozitivu
atbildi uz jautajumu: ka tu izmanto skolas sagatavoto darba planu nedélai, lai
planotu savu darbu;
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skola ir izstradats ricibas modelis situacija, kad skoléns neapmekle izglitibas iestadi
(11. pielikums).

Kritérija “MaciSanas kvalitate” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
v Sekmét skolénu pilsonisko un valstisko apzinu, veicinot skolénu iniciativu,
lidzdalibu lémumu pienemsana, akcent&jot Iidzatbildibu sabiedribas izaugsmé un
vertibu attistiba.
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2.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Kriteérijs “Vertésana ka macibu procesa sastavdala” Rigas 33. vidusskola tiek istenots
atbilstosi vertgjumam “labi”. To pamato $ada informacija:

v

skolotaji sistematiski un kompetenti vért€ skolénus macibu sasniegumus, veic
verte§jumu uzskaiti un analizi; vert€Sanas metodes atbilst skolénu vecumam,
individualajam sp&jam, macibu priekSmeta specifikai un izvirzitajam mérkim,;
skola ir izstradata ,,Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartiba”, kartiba
nosaka veért€Sanas biezumu, regularitati, macibu sasniegumu uzlaboSanas
nosacijumus un citus ar macibu sasniegumu vérté€Sanu saistitos jautajumus, ar
vert€Sanas kartibu ir iepazistinati skolotaji, skoléni un vecaki, ta ir pieejama e-
klas@ un skolas majas lapa;

atbilstosi skolas ieks€jai kontrolei, katru semestri tiek izveidots vienots parbaudes
darbu grafiks skolénu zinasanu, prasmju un iemanu parbaudei, kas ir publicéts e-
klasg, lai ar to varétu iepazities gan izglitojamie, gan vecaki; tada veida tiek
kontroléts skolas ,,Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba” paredzétais
punkts 14.1., ka viena diena klasei nedrikst but vairak par 2 parbaudijumiem;
parbaudes darbi tiek planoti saskana ar skolas izglitibas programmam, macibu
priek§metu programmam/tematiskajiem planiem;

tiek veikta skolénu macibu sasniegumu diagnostika un kontrole dazados macibu
prickSmetos visa gada garuma atbilstosi skolas iek$€jas kontroles grafikam,
novembr1 un aprili tiek veikta skolénu sasniegumu prognozeSana, ar kuru skola
iepazistina ar1 vecakus, skolotaji komandas veic So prognozu analizi;

apmekl&jot un analizgjot stundas, ir konstatéts, ka vertéSanas metodes, taja skaita
izglitojamo pasvertgjums un savstarpgjais vertejums atbilst izglitojamo vecumam
un macibu priekSmeta specifikai, analizes rezultati tiek izmantoti maciSanas un
maciSanas procesa planosanai, attistibai un pilnveidosanai, lielaka dala skolotaju
veicina skolénu objektivu pasvertejuma veidoSanos.

Kritérija “Vertesana ka macibu procesa sastavdala™ stipras puses misu izglitibas iestade,
noslédzot 2019./2020. macibu gadu:

v

pedagogi sistematiski un kompetenti verté izglitojamo macibu darbu, ievérojot
valstl noteikto veértéSanas kartibu, un skolas ir izstradato ,,Izglitojamo macibu
sasniegumu verteésanas kartibu”;
vertéSanas formas un metodiskie panémieni atbilst izglitojamo vecumam un
macibu priekSmeta specifikai;
tiek veidota izglitojamo sasniegumu datu baze, kura ieklautos rezultatus pedagogi
izmanto mérktiecigai izglitibas procesa efektivitates paaugstinaSanai, individuala
darba organiz&Sanai un sava darba pasnovértéSanai;
skola ir noteikta kartiba skolénu sasniegumu uzskaitei, izaugsmes dinamikas
izp&tei un vecaku informesanai par skolénu sasniegumiem;
notiek regulara sadarbiba ar izglitojama gimeni, lai iepazistinatu vecakus ar
macibu sasniegumiem un rezultatiem, ka ar1 planotu talako sadarbibu;
Skolotaji veicinaja skolénu objektivu pasvertejuma veidosanos:
e pirms darbu veikSanas iepazistas vai kopigi izstrada vert€Sanas krit€rijus;
e atzimeé tikai kludainas vietas, bet kltdas neizlabo;
e skoléns stunda vérté savu darbu, verté citu paveikto darbu un salidzina ar
skolotaju vert€§jumu;
e veicot sistematisku savu testu analizi, nosakot zemo rezultatu c€lonus un
planojot savu talako darbibu;
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e izvert§jot savas stipras un vajas puses, individualas pasvertejuma lapas,
paskontroles tabulas;

e savstarp&ja vert€Sana, grupas vai para darba pasvertgjums;

e péc parbaudes darba pasvértejuma lapas ierakstot prognoz€jamo rezultatu,
péc kontroldarba— iegtito rezultatu;

e prognozgjot semestra un gada atzimes, v€lamais — realais rezultats;

e vérteSanas rezultatu uzskaite un pazinoSana.

Kriterija “Veértesana ka macibu procesa sastavdala” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
v Turpinat darbu pie skolénu attistibas dinamikas izp&tes un datu apkoposanas.
v Motivét skolénus celt personigo atbildibu par macibu sasniegumiem.
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2.3. Izglitojamo sasniegumi

2.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo sasniegumi ikdiena tiek vertéti atbilstosi valsti noteiktajam prasibam un skolas
»1zglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartibai”.

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek regulari uzskaititi e-klases Zzurnala, ta radot vél
daudzpusigakas un plasakas iesp&jas skoléna vai klases macibu sasniegumu vertgjumu
kvalitativai un kvantitativai dinamikas analizei, lauj veikt vertejumu analizi atseviska macibu
priekSmeta noteikta laika posma.

Izglitojamo sasniegumi ikdiena tiek vertéti visaptverosi, skaidri un precizi katra ikdienas
vai valsts parbaudes darba. Macibu darbs vérsts uz to, lai skoléns labi apgtitu katra klasé planotas
macibu priekSmetu standarta prasibas un iegitu kvalitativu pamatizglitibu un vid€jo izglitibu.
Pedagogi un skolas vadiba koordin€ un analizg izglitojamo sasniegumus un seko vinu izaugsmei.

Ir izveidota izglitojamo izaugsmes dinamikas datu baze. Rezultati tiek apkopoti semestra
un gada nobeiguma, ka arT periodiski péc parbaudes darbiem macibu gada laika. Informacija tiek
izmantota macibu procesa. Metodiskajas komisijas, metodiskas padomes un pedagogiskas
padomes s&dges tiek apspriesta ikdienas vertejumu objektivitate, izvirziti uzdevumi izglitojamiem,
kuriem ir nepietickams vértejums kada macibu priek§meta nosléguma parbaudes darba, noteikti
papildpasakumi jiinija izglitojamiem, kuriem ir nepietiekami macibu sasniegumi gada atseviskos
macibu priekSmetos.

Analizgjot un apkopojot izglitojamo macibu sasniegumus, tiek izmantoti $adi vert€juma
Iimeni: 9,10 balles — augsts, 6,7,8 balles — optimals, 4,5 balles — viduvgjs, 3,2,1 balles - vajs.
2019./2020.m.g. izglitojamo sasniegumi [Tmenos pamatskola un vidusskola (3., 6., 9., 12. .klases)
atseviSkos priekSmetos ir atspoguloti, salidzinot sasniegumus 3 macibu gados.

Analizgjot pedgjo tris macibu gada rezultatus, tiek pieversta uzmaniba, optimala un augsta
Iimenu macibu sasniegumu dinamikai. Secinams, ka visas izglitibas programmas ir vérojama $o
vert§jumu stabilitate. Par sasniegumu tiek uzskatita vajo vert§jumu skaita samazinasanas visas
izglitibas programmas. Visu macibu gadu ar izglitojamiem, kuriem ir gritibas ar macibu vielas
apgisana, strada Atbalsta personala komisijas specialisti un priekSmetu skolotaji péc individuala
plana.

6. tabula
3.klases
Limenis | Vaj$ Viduvgj | Optima | Augsts | Optima | Vid&ji
Macibu Macibu (1-3 S Is (9-10 |Is
priekSmets gads balles) | (4-5 (6-8 balles) |+
balles) | balles) Augsts
2019./2020. | 0% 36,8% [559% |7,4% 63,2% |6,3
Matematika | 2018./2019. | 0% 36,3% |463% |175% [638% |65
2017./2018. | 0% 35,3% | 50% 147% | 64,7% |65

Mazakumtauti | 2019./2020. | 0% 25% 58,8% |16,2% | 75% 6,7
bu valoda 2018./2019. | 0% 23,8% |663% |10,0% |76,3% |6,7

(krievu) 2017./2018. | 0% 235% |64,7% [118% |76,5% |6,6
2019./2020. | 0% 25% 58,8% |16,2% | 75% 6,7
Valsts valoda | 2018./2019. | 0% 27,5% | 50% 225% [ 725% |69

2017./2018. | 1,5% 25% 60,3% [132% [735% |6,6
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7. tabula

6.klases
Limenis | Vaj§ | Viduvgjs | Optimals | Augsts | Optimals | Vidg;ji
Macibu Macibu (1-3 | (4-5 (6- 8 (9-10 | + Augsts
priekSmets gads balles) | balles) balles) balles)
2019./2020. | 0% 15,3% 64,7% 20% 84,7% 7,1
Dabaszinibas | 2018./2019. | 0% 14,1% 73,2% 12,7% | 85,9% 6,8
2017./2018. | 0% 9% 75.6% 15,4% | 91% 7,1
2019./2020. | 1,2% | 44,7% 43,5% 10,6% | 54,1% 59
Matematika 2018./2019. | 1,4% | 50,7% 42,3% 56% | 47,9% 5,7
2017./2018. | 7,7% | 55,1% 32,4% 51% | 37,2% 5,3
Mazakumtautibu 2019./2020. | 2,4% | 47,1% 44, 7% 59% | 50,6% 59
valoda (krievu) 2018./2019. | 0% 39,4% 50,7% 9,9% | 60,6% 6,3
2017./2018. | 1,3% | 20,5% 64,1% 14,1% | 78,2% 6,7
2019./2020. | 1,2% | 35,3% 48,2% 15,3 63,5% 6,4
Valsts valoda | 2018./2019. | 2,8% | 45,1% 40,8% 11,3% | 52,1% 5,9
2017./2018. | 3,8% | 26,9% 51,3% 17.9% | 69,2% 6,7
8. tabula
9.klases
Limenis | Vaj§ | Viduvgjs | Optimals | Augsts | Optimals | Vidgji
Macibu Macibu (1-3 | (4-5 (6- 8 (9-10 |+ Augsts
prickSmets gads balles) | balles) balles) balles)
2019./2020. | 0% 61,8% 32,9% 5,3% 38,2% 55
Anglu valoda | 2018./2019. | 1,4% | 42,5% 49,3% 6,8% 56,1% 6,0
2017./2018. | 0% 41,8% 47,8% 10,4% | 58,2% 6,1
2019./2020. | 0% 52,6% 40,8% 6,6% 47,4% 5,8
Latvijas vesture | 2018./2019. | 1,4% | 23,3% 65,8% 9,6% 75,4% 6,4
2017./2018. | 0% 17,9% 70,1% 11,9% | 82,1% 6,6
2019./2020. | 0% 65,8% 31,6% 2,6% 34,2% 51
Matematika 2018./2019. | 5,5% | 56,2% 31,5% 6,8% 38,3% 55
2017./2018. | 1,5% |52,2% 40,3% 6,0% 46,3% 55
Mazakumtautibu 2019./2020. | 0% 46,05% | 46,05% | 7,9% 53,95% | 6,1
valoda (krievu) 2018./2019. | 2,7% | 35,6% 56,2% 5,5% 61,7% 6,0
2017./2018. | 0% 13,4% 74,6% 11,9% | 86,6% 6,6
2019./2020. | 7,9% | 57,9% 30,3% 3,9% 34,2% 50
Valsts valoda | 2018./2019. | 8,2% | 46,6% 38,4% 6,8% 45,2% 54
2017./2018. | 4,5% | 40,3% 47,8% 7,5% 55,2% 5,9
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9. tabula

12.klases
o Limenis | Vaj§ | Viduvgjs | Optimals | Augsts | Optimals | Vidgji
Macibu e ——1(1°3 | @4-5 | (6-8 | (9-10 |+ Augsts
riekSmets
p gads balles) | balles) | balles) balles)
Anol 2019./2020. | 0% 182% |57,6% |242% |81,8% |71
Vall‘fag 2018./2019. | 0% | 21.7% |609% |17,4% |783% |72
2017./2018. | 0% 214% | 60,7% |17,9% |78,6% |69
Latvicsy  |2019/2020. [ 0% 515% | 455% | 3% 485% |58
\j‘alv(;gzu 2018./2019. | 43% |17,4% |69,6% |[87% |783% |63
2017./2018. | 0% 321% |571% |10,7% |67,9% |64
2019./2020. | 0% 304% | 424% | 18,2% | 60,6 6,4
Matematika | 2018./2019. | 0% 391% |391% |21.7% |608% |65
2017./2018. | 0% 25% 60,7% | 14,3% | 75% 6,4

2019./2020. macibu gada analize liecina, ka vid€jais vertejums matematika, salidzinot ar
iepriek$€jo macibu gadu, 3. klasés ir nedaudz pazeminajies (-0,2), 6. klasés ir nedaudz
paaugstinajies (+0,2), bet 9. klas€s ir nedaudz pazeminajies (-0,4). 12. klas€s ir nedaudz
pazeminajies (-0,1).

Vidgjais verte§jums mazakumtautibu valoda, salidzinot ar iepriek§€jo macibu gadu, 3.
klas€s ir palicis nemainigs, 6. klas€s ir nedaudz pazeminajies (-0,4), 9. klas€s ir nedaudz
paaugstinajies (+0,1).

Vidgjais vert§jums valsts valoda, salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu, 3. klas€s ir
nedaudz pazeminajies (-0,2), 6. klasés ir paaugstinajies (+0,5), 9. klasés ir nedaudz
pazeminajies (-0,4), un ari 12. klas@s ir nedaudz pazeminajies (-0,5).

Vidgjais vertéjums dabaszinibas, salidzinot ar iepriek$&jo macibu gadu, 6. klasés ir
nedaudz paaugstinajies (+0,3).

Vidgjais veérte§jums anglu valoda, salidzinot ar iepriek§€jo macibu gadu, 9. klasés ir
nedaudz pazeminajies (-0,5), 12. klas¢€ ir nedaudz pazeminajies (-0,1).

Vidgjais vertgjums Latvijas vésture, salidzinot ar iepriek§€jo macibu gadu, 9. klasés ir
nedaudz pazeminajies (-0,6).

10. tabula
Skolénu skaits 3. klases, kuri macas augsta un optimala lrmeni
Macibu gads Augsts + optimals Iimenis
2019./2020. 56%
2018./20109. 51%
2017./2018. 53%
11. tabula

Skolénu skaits 6. klases, kuri macas augsta un optimala lrmeni

Macibu gads Augsts + optimals Iimenis
2019./2020. 33%
2018./20109. 38%
2017./2018. 32%
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Skolénu skaits 9. klasés, kuri macas augsta un optimala Iimeni

12. tabula

Macibu gads Augsts + optimals Iimenis
2019./2020. 18%
2018./20109. 29%
2017./2018. 35%

Skolénu skaits 12. klasés, kuri macas augsta un optimala Irment

13. tabula

Macibu gads Augsts + optimals Iimenis
2019./2020. 42%
2018./20109. 56%
2017./2018. 53%

Izglitojamo skaits ar macibu sasniegumiem augsta un optimala limeni 3. klasgs,
salidzinot ar iepriek§€jo macibu gadu, ir paaugstinajies (+5%). Izglitojamo skaits ar
sasniegumiem augsta un optimala limeni 6. klas€s ir pazeminajies (-5%). Izglitojamo skaits ar
sasniegumiem augsta un optimala limeni 9. klas€s ir pazeminajies (-11%). Izglitojamo skaits ar
sasniegumiem augsta un optimala limeni 12. klas€s ir pazeminajies (-14%).

14. tabula
Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba (videjie vertejumi)
Klasu grupa 2017./2018. macibu 2018./2019. macibu 2019./2020.
gads gads macibu gads
2.-3. klases 6,81 (- 0,09) | 6,45 (-0,36) | 6,85 (+0,4) 1
4.- 6. klases 6,81 (+0,00) 6,99 (+0,18) 1 7,18% (+0,19) 1
7.- 9. klases 6,59 (+ 0,02) 1 6,53 (-0,06) | 6,51 (-0,02) |
10.- 12. klases 7,36 (+0,24) 1 7,29 (-0,07) | 7,29 =
15. tabula
Sekmju Itmeni
Klasu Macibu Vajs Viduvejs | Optimals | Augsts Optimals
grupa gads (1-3 (4-5 (6-8 (9-10 + Augsts
balles) balles) balles) balles)

2.-3. 2019./2020. | 0% | 3333% | 162,22% 1 [444% | | 66,66% 1
klases | 2018./2019. | 5,30% 1 | 45,03% 1 |43,05% ] |6,62%1 |49,67% |

2017./2018. | 0,70% | |40,41% 1 [54,11% | [4.79% | | 58,90% |
4.- 6. 2019./2020. | 2,17% | |51,74% | |40,87% 1 |5,22% 1 |46,091
klases | 2018./2019. | 6,82% | |53,18% 1 |37,73%1 |1,82% | |39,55% 1

2017./2018. | 7,88% 1 | 52,70% 1 [36,51% | |2,90% 1 |39,41% |
7.-9. 2019./2020. | 7,17% | |60,99% 1t [27,80%1 | 1,79% 1 |29,59% 1
klases | 2018./2019. | 12,72% 1 | 59,21% | |26,75% 1 |0,00% | |26,75% 1

2017./2018. | 11,16% 1 | 61,61% | |25,45% 1 |0,45% | |25,90% 1
10.- 12. | 2019./2020. | 3,70 1 60,19 1 36,11 | 0% | 36,11% |
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ANANENE NN

<\

klases | 2018./2019.[2,33% | [50,00% | |40,70% | [2.33%1 |43,03% |
2017./2018. 13,53% 1 | 50,59% | | 44.71%1 | 1,18% 1 | 45,89% 1

2.-3. klas€s, salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu, ir paaugstinajies to skolénu skaits,
kuriem ir augsts un optimals limenis (+16,99%). Ir pazeminajies viduvéjs limenis (-11,7%),
nav neviena skoléna, kuram biitu vaj$ limenis. Tatad kopuma 2.-3. klasu izglitojamo macibu
sasniegumi ir nedaudz paaugstinajusies (vid¢ja balle +0,4).

4.-6. klasgs, salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu, ir paaugstinajies (+6,54%) augsts un
optimals ITmenis. Ir pazeminajies viduvgjs limenis (-1,44%), bet ir pazeminajies vaj$ limenis (-
4,65%). Tatad kopuma 4.-6. klasu izglitojamo macibu sasniegumi ir nedaudz paaugstinajusies
(vidgja balle +0,19).

7.-9. klases, salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu, ir paaugstinajies augsts un optimals
Iimenis (+2,84%). Ir paaugstinajies viduvejs Iimenis (+1,78%), bet ir pazeminajies vaj$
limenis (-5,55%). Tatad kopuma 7.-9. klasu izglitojamo macibu sasniegumi ir nedaudz
pazeminajusies (vidéja balle -0,02).

10.-12. klases, salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu, ir pazeminajies augsts un optimals
[imenis (-6,92%). Ir paaugstinajies viduvéjs limenis (+10,19%), ir paaugstinajies vaj$ limenis
(+1,37%). Tatad kopuma 10.-12. klaSu izglitojamo macibu sasniegumi ir paliku$i nemainigi
(vidgja balle 7,29).

Lai paaugstinatu motivaciju, tika novaditi skolotaju konsiliji un skolénu, skolotaju un
vecaku konsiliji. Liela uzmaniba tika pieversta individualajam darbam ar skoléniem un
vecakiem.

Skolotaji izglitojamiem, kuriem ir griittbas ar macibu programmas apguvi, izstrada
individualu planu un turpina ar viniem individualu un diferencétu darbu, izmantojot Atbalsta
personala specialistu palidzibu.

Macibu priekSmetu metodisko komisiju séd€s izglitojamo sasniegumu analizes materialus
apkopo, salidzina ar iepriek$jo macibu gadu un izvirza uzdevumus macibu priekSmeta
nakamajam macibu gadam, diagnosticgjot veiksmes un problémas.

Tiek veikts darbs pie maciSanas motivacijas un pasatbildibas paaugstinasanas. Skoléni 2
reizes macibu gada veic sava darba pasvertejumu (e-vide).

Stipras puses:

Skola ir noteikta kartiba macibu sasniegumu analizei un macibu sasniegumu dinamikas
izvertéSanai, lai planotu savu turpmako darbu.

Skola ir iesp&ja sanemt individualas konsultacijas visos macibu priekSmetos.

P&c parbaudes darbiem pedagogs kopigi ar izglitojamiem izanalizg darba rezultatus.

Skola veic izglitojamo sasniegumu salidzinoSo analizi skolas un valsts méroga.

Skolas vadiba regulari parrauga e-Zurnalu aizpildiSanu, analiz€é vertejumu bieZumu, priekSmetu
temu apguves kvalitati.

Visu klasu izglitojamie un vinu vecaki regulari tiek iepazistinati ar macibu sasniegumiem un to
dinamiku.
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2.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skolas macibu priekSmetu skolotaji, metodiskas komisijas un vadiba regulari uzskaita un
analizg izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos.
Skola notiek sistematisks darbs, skolénu gatavosanai valsts parbaudes darbiem.

16. tabula
Valsts diagnosticéjoso darbu rezultati 3. klasés
DiagnosticgjoSais Macibu Kopvertéjums % Rigas | Kopvertéjums
darbs gads 33. vidusskola % Riga
2017./2018. 70.9 79.74
Matematika 2018./20109. 74.6 79.99
2019./2020. 67.14 60.9
2017./2018. 77.41 77.18
Macibvaloda (krievu) | 2018./2019. 72.6 76.49
2019./2020. 82.36 79.46
Latviesu valoda 2017./2018. 67.09 65.79
(mazakumtautibas 2018./20109. 70.22 60.53
izglitibas programmas) | 2019,/2020. 67.47 64.45
2. grafiks

Valsts diagnosticéjoSo darbu rezultati matematika

Matematika 3.kl.
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Valsts diagnosticéjoSo darbu rezultati macibvaloda (krievu)

Macibvaloda (krievu) 3.kl.
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Valsts diagnosticéjoSo darbu rezultati latviesu valoda

Latviesu valoda 3.kl.
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3. grafiks

4. grafiks

Analizgjot 2019./2020. m.g. valsts diagnosticEjoso darbu rezultatus var secinat, ka
rezultati, salidzinot ar 2018./2019. m.g., ir ievérojami paaugstinajusies krievu valoda (+9,76%),
bet matematika tie ir pazeminajusies (-7,46%), bet latviesu valoda (mazakumtautibas izglitibas
programmas) tie ir mazliet pazeminajusies (-2,75%). Salidzinot ar rezultatiem Riga, var
secinat, ka rezultati ir augstaki neka kopveértéjuma Riga: matematika +6,24%, macibvaloda

(krievu) + 2,9%, latvieSu valoda (mazakumtautibas izglitibas programmas) +3,02%.

DiagnosticgjoSo darbu matematika 3. klasu izglitojamie kopuma veica par 67,14%.
Vislabakos rezultatus skoléni sasniedza uzdevumos par mervienibu salidzinaSanu,
diagrammu lasiSanu, geometrisko figliru atpaziSanu. Optimala Iimeni skoléni izpildija teksta
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uzdevumus un vardiskas izteiksmes rakstiSanas un tas vértibas atrisindSanas uzdevumus.
Lielakas grutibas skoléniem sagadaja teksta uzdevumi (kopuma 9). Vaji rezultati bija
paaugstinatas griitibas 4 uzdevumos. Sajos uzdevumiem bija jaraksta paskaidrojumus, kas
sagadaja grutibas, jo skoléni nesp€ja rakstiski izklastit savus parspriedumus par uzdevuma
risinajumu latviesu valoda. Gritibas skoléniem sagadaja tas, ka viss diagnostic€josais darbs bija
parblivéts ar tekstu, jo no 30 uzdevumiem — 20 bija tada tipa uzdevumi, kur vispirms bija jaizlasa
teksts, un tikai tad vargja izprast noteikumus un uzsakt risinasanu. Turpmakaja darba
pedagogiem jaturpina attistit skolénu uzmaniba un vinu prasme Vveikt uzdevumus ierobezota
laika un japilnveido skolénu prasme pareizi izlasit, apstradat un sistematiz&t informaciju.

Diagnosticgjoso darbu latvieSu valoda 3. klasu izglitojamie kopuma veica par 67,47%.
Skoléniem vislabak veicas uzdevumu izpild€, kur bija jaklausas teksts un jaapvelk atbilstosa
atbilde, ka ar labi tika izpildits rakstiSanas prasmes uzdevums. Runasanas prasmes uzdevuma
skoléniem griittbas sagadaja domas formuléSana paplasinatos teikumos. Turpmakaja darba
nepiecieSams ieklaut vairak dazada tipa klausiSanas uzdevumus, ka ari tadus uzdevumus, kur
darba lapas lasama informacija ir lidziga péc satura, tacu formuléta leksiski atSkirigi. Skolotaji
uzskata, ka ar turpmak vajadzétu turpinat attistit skolénu vardu krajumu un lasitprasmi, ka ari
verst skolénu uzmanibu, lai verigi un atbildigi tiktu lasiti katra uzdevuma nosacijumi.

Diagnosticgjoso darbu krievu valoda 3. klaSu izglitojamie kopuma veica par 82,36%.
Vislabak skoléniem veicas klausiSanas un lasiSanas uzdevumu izpilde. RunaSanas uzdevumi
apliecinaja, ka vairak nepiecieSams vingrinaties valodas praktiskaja lietojuma, ka ar1 papildinat
vardu krajumu. Izvertgjot rezultatus var secinat, ka skoléniem ir labak attistita runas prasme, ka
vini spg uztverto informaciju uztvert un sistematizeét, ka ari prot rado$i spriest, argumentet
izteikto domu. Turpmak nepiecieSams pilnveidot darbu ar skoléniem, lai attistitu vinu prasmi
patstavigi domat, vertet, spriest, vairak pieverSot uzmanibu tada veida tekstiem, kuros
informacija ir atbilsto$a misdienu situacijai, pielietojama musdienas.

17. tabula

Valsts diagnosticéjoSo darbu rezultati 6. klases

DiagnosticejoSais Macibu Kopvgrtejums o Kopveértejums
darbs gads l.hgas 33'_ % Riga
vidusskola
2017./2018. 73,11 67,44
?ﬁfi‘émal"da 2018./2019. 71,26 70,02
2019./2020. 65,58 66,64
2017./2018. 59,53 63,98
Matematika 2018./20109. 61,38 59,07
2019./2020. 69,83 67,36
2017./2018. 69,77 65,59
Dabaszinibas 2018./20109. 63,10 59,07
2019./2020. 57,63 54,51
Latvie$u valoda 2017./2018. 69,21 63,25
(mazakumtautibas | 2018./20109. 70,77 62,83
izglitibas
programmas) 2019./2020. 70,76 66,50
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Valsts diagnosticéjoSo darbu rezultati macibvaloda (krievu)

Macibvaloda (krievu) 6.kl.
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Valsts diagnosticéjoSo darbu rezultati matematika
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5. grafiks

6.grafiks
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7.grafiks
Valsts diagnosticéjoSo darbu rezultati dabaszinibas

Dabaszinibas 6.kl.
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8.grafiks
Valsts diagnosticéjoSo darbu rezultati latviesu valoda

LatvieSu valoda 6.kl.
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Analizgjot valsts diagnosticgjoSo darbu rezultatus, var secinat, ka rezultati 2019./2020.
m.g., salidzinot ar 2018./2019. m.g. ir pazeminajusies: krievu valoda par 5,68%, dabaszinibas
par 5,47% un valsts valoda par 0,01%, bet ir paaugstinajuSies matematika par 8,45 %.
Salidzinot ar rezultatiem Riga, var secinat, ka rezultati ir augstaki neka kopvertéjuma Riga:
matematika + 2,47%, dabaszinibas +3,12%, latvieSsu valoda (mazakumtautibu izglitibas
programmas) +4,26%. Macibvaloda (krievu) rezultati ir nedaudz zemaki neka Riga -1,06%.
DiagnosticgjoSo darbu matematika  6.klas€s rakstija 81 skoléns, vid€jais uzdevumu
izpildes kopprocents skola — 69,83% (6.a — 80,57%; 6.b — 58,82%; 6.c klase — 69,68%).
Diagnosticgjosa darba uzdevumi atbilst Valsts pamatizglitibas standarta prasibam. Ir uzdevumi,
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kur skoleniem japarada savas skaitlosanas prasmes, ka ari savas zinasanas un izpratne, risinot
dalu un procentu uzdevumus, saskatot sakaribas. Darba ir uzdevumi, kas saistiti ar realo dzivi,
kas daudziem skoléniem lauj paradit savas zinasanas ka matematiku pielietot ikdiena.

Turpmakaja darba skolotajiem japieveérs lielaka uzmaniba, lai skoléni blitu uzmanigaki,
lasot uzdevumus. Izlasot uzdevumus, pedagogam vajadz€tu parrunat uzdevuma nosacijumus,
veicinot skolénu izpratni par uzdevumu. Skolotajiem vajadz€tu piedavat skoléniem vairak
uzdevumus par darbibam ar procentiem un dalskaitliem, janostiprina darbibas ar dalam un
decimaldalam, ka ar1 lidzigus uzdevumus vajadzetu ieklaut mutiskajos vingrindjumos un
uzdevumos, ko atkarto 7.klas€. Jaturpina attistit skolénu prasmi veikt secinajumus un pamatot
atbildi, ieklaut uzdevumus, kas saistiti ar uzmanibas koncentréSanu.

Diagnostic€joSo darbu mazakumtautibu (krievu) valoda 6. klases pildija 81 skoléni. Darbs
sastaveja no trijam dalam. Kopuma skola lasiSanas uzdevums tika izpildits par 65,58%, valodas
kompetencé par 44,73%, klausiSanas uzdevums par 71,44%, domraksts — par 69,06%, bet
runasanas uzdevums — par 78,81%. Kopuma turpmakaja darba biitu nepiecieSams vairak attistit
skolénu prasmes trenéties meklét teksta piem@rus dotajai situacijai vai pazimém; pabeigt
teikumus péc dota sakuma.

KlausiSanas uzdevums tika izpildits laba Iimeni, bet radoSais uzdevums tika izpildits
zemaka Itmeni salidzinajuma ar pagajuso gadu. Krievu valodas un literatiras MK jaturpina
sistematisks darbs, lai skoléni izstradatu un nostiprinatu gramatiski pareizas rakstu valodas
prasmes (ortografija un punktuacija). Runasanas uzdevums ir loti veiksmigs, ko vargja veicinat
krievu valodas un literatiiras MK izstradata arpusklases lasiSanas sistéma. Turpmak literatiiras
stundas uzmaniba japievers tekstiem par makslu, vairak analizét dzejolus, lai skoléniem nebttu
grutibas ar t€laino izteiksmes Iidzeklu atraSanu teksta.

Apkopojot diagnostic€josa darba rezultatus latviesu valoda un literatiira 6.klas€s, jasecina,
ka tie ir veikti par 70,76% skola kopuma. Tas ir par 0,01% labak neka iepriek$&ja macibu gada.
Vislabak tika veikti uzdevumi klausiSanas dala, runasanas dalas uzdevumi, lasiSanas, valodas
lictojuma un rakstiSanas dalas uzdevumi kopuma tika veikti labak neka iepriek$¢ja gada.
LasiSanas uzdevuma vajadzgja izprast tekstu un noraditajas vietas ievietot dotas frazes, kas
skoléniem sagadaja griitibas. Turpmak japiedava uzdevumi, kuri balstiti uz dzilas domasanas
principiem- salidzinat tekstu, atlasit 1idzigo, veikt secinajumus. Lai gan rakstiSanas uzdevums
bija vienkarSs, skoléni to neizpildija, - tapéc nepiecieSams atkartot vestulu rakstiSanas
nosactjumus. LatvieSu valodas un literatiiras skolotaji turpmak pieversis pastiprinatu uzmanibu
leksikas apguves uzdevumiem, ka arT uzskata, ka jaattista skolénu lasitprasme un javers
uzmaniba Uz uzdevumu noteikumu precizu izpildi.

Diagnosticgjosais darbs dabaszinibas 6. klasés tika izpildits kopuma skola par 57,63%. .
Iemesls neveiksmigai vairaku uzdevuma izpildei vargja biit neuzmaniba, skolénu nepietiekamas
prasmes analizét un salidzinat datus, ka ari ne visi skoléni prot argumentéti paskaidrot savu
viedokli un viniem nepietiek prasmi logiski izteikt secinajumus. Lai uzlabotu rezultatus, turpmak
nepiecieSams pieverst Ipasu uzmanibu un attistit prasmes analizét grafikus, vairak darboties ar
meériericém, pildit uzdevumus, kuros nepiecieSams analizet att€lus.

Nakamaja macibu gada biitu nepiecieSams verst uzmanibu skolénu praktisko iemanu attistibai:
pétljuma planoSana, secinajumu veikSanal, rezultatu prezentéSanai un to analizei. Veicot
pétniecisko darbibu, svarigi piedavat uzdevumus, kas palidz pilnveidot domaSanas prasmes
(salidzinaSanu, analizi, sint€zi, visparinasanu). Vairak jarosina skoléni formulét argumentetus, uz
faktiem balstitus pamatojumus. Stundas vairak izmantot demonstraciju, novérojumu metodes, ka
ar nepiecieSams analizét dazados veidos apkopoto informaciju.
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Valsti izsludinatas arkartejas situdacijas del 2019./2020. macibu gada eksameni 9. klases
nenotika, ari centralizetais eksamens latvieSu valoda mazakumtautibu izglitibas programmas
nebija obligats. Eksamenu kartoja 23 izglitojamie.

18. tabula
9.klasu valsts parbaudes darbu rezultati
Eksimens Nﬁfl Iizpﬁg;;?g;ls (I,ﬁop.vdértéii(uir_ls Kol‘)))fé;{t_éjjlms Kog/vért;‘ajtlfms
gads vidusskola o vidusskolas o Riga o valsti
2016./
2017. 62,09 63,00 60,30 63,10
Latviesu 2017./
valoda 2018. 69,79 66,70 67,00 66,50
2018./
2019. 66,20 62,70 63,40 62,90
2016./
2017. 59,25 57,49 61,48 58,09
. 2017./
Matematika | 541g 54,68 53,54 56,89 54,26
2018./
2019. 49,94 94,4 60,03 55,83
2016./
Mazakum 2017. 73,45 69,21 70,43 69,09
tautibu 2017./
valoda 2018. 73,79 67,61 68,57 67,76
(krievu) 2018./
2019. 70,36 67,62 69,57
2016./
2017. 60,91 72,86 76,94 74,37
Anglu 2017./
valoda 2018. 61,03 69,99 73,44 71,55
2018./
2019. 63,15 68,94 72,81 70,77
Latvijas 2016./ 70,81 69,73 73,53 69,85
vesture 2017.
2017./
2018. 68,10 66,49 69,85 67,02
2018./
2019, 64,42 61,69 65,66
19. tabula
Valsts valoda
B2 Bl A2 Al
C2 C1 (videéja | (videja | (pamata | (pamata
(augstaka | (augstaka | Ilmena | Iimena | Iimena ITmena
kart. Iimena 2. | Iimena 1. 2. 1. 2. 1.
Gads eks. pakapei) | pakapei) | pakapei) | pakapei) | pakapei) | pakapei)
2016./2017. 64 2% 9% 25% 39% 23% 2%
2017./2018. 63 0% 14% 46% 29% 11% 0%
2018./2019. 66 0% 8% 36% 44% 12% 0%
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2018./2019.m.g. salidzot skolas rezultatus ar rezultatiem valsti, var secinat, ka tie augstaki
(+3,3%) neka valsti. Skolas rezultati salidzinot ar 2017./2018.m.g ir pazeminajusies (-3,59%).
Afl valsti rezultati ir pazeminajuSies (-3,6%). To varétu izskaidrot ar to, ka Saja macibu gada
mainijas mutvardu dalas eksamena uzdevumi.

Salidzinot centralizéta eksamena rezultatus valsts valoda, var secinat, ka 2018./2019. m.g.
kopuma, salidzinot ar 2017./2018. m.g., ir pazeminajies (-6%) C1 (augstaka limena 1. pakape)
sertifikatu skaits. Ir paaugstinajies (+15%) B1(vidgja limena 1. pakape), bet ir pazeminajies (-
10%) B2 (vidgja limena 2. pakape) sertifikatu skaits. A2 (pamata limena 2. pakapes) sertifikatu
skaits palika nemainigs. Nav iegiits neviens Al (pamata Itmena 1. pakapes) sertifikats.
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11.grafiks
Matematika

Matematika 9.kl.
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20. tabula

Iegutais veértejums balles

kartoja
Gads eksamen | 1-3 | 4-5 | 6-8 | 9-10 | 1-3 4-5 6-8 9-10 Vid.

u
2016./
2017. 64 1 29 26 8 16% | 45,3% | 40,65 | 12,5% | 5,91
2017.
2%18/ 60 5 29 21 5 8,3% | 48,3% | 35,0% | 8,3% 5,58
2018./ 66 12 30 22 2 18,2% | 45,5% | 33,3% | 3,0% 514
2019.

12.grafiks
Iegiitais vértéjums procentos
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Salidzinot vidgjo balli gada ar eksamena rezultatiem, var secinat, ka ta atSkiras - 24
skolénam tie ir lidzigi, 11 skoléniem eksamena vertgjums bija par vienu balli augstaks, bet 16
skoléniem par balli zemaks veért€jums par gada atzimi, 1 skolénam par 2 ballém augstaks, 12
skoléniem par 2 ballém zemaks, un 2 skol€niem ir par 3 ballém zemaks veértejums.

Salidzinot 2018./2019. m.g. centralizéta eksamena rezultatus matematika ar 2017./2018.
macibu gadu, var secinat, ka skolas rezultati ir pazeminajusies (-4,74 %). Par 5,3% ir
pazeminajies to izglitojamo skaits, kuri darbu paveica augsta limeni. Par 1,7% ir pazeminajies to
izglitojamo skaits, kuri darbu paveica optimala Itmeni, bet 2,8% ir pazeminajies to izglitojamo
skaits, kuri darbu veica pietickama. Par 9,9 % ir paaugstinajies to izglitojamo skaits, kuri darbu
veica nepietickama Iiment, jo bija izglitojamie, kuriem bija grutibas macibu programmas apguve.
Tomeér jamin, ka ne visi skolotaji sp€& objektivi vertét skolénus ikdienas daba.. Salidzot ar
rezultatiem valsti, var secinat, ka tie ir zemaki (-5,89%).

Turpmakaja darba japilnveido prasmes risinat pieradijuma uzdevumus, pé€tnieciskus
uzdevumus, kas saistiti ar dabaszinatnu t€mam, ka ar1 jauzlabo izglitojamo skaitloSanas prasmes.
Pieveérst uzmanibu macibu sasniegumu verteésanas kriterijiem.

13.grafiks
Krievu valoda
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21. tabula
Iegutais veértejums balles
kartoja
Gads eksame | 1-3 | 4-5 | 6-8 | 9-10 | 1-3 4-5 6-8 9-10 | Vid.
nu
2016./ 78,10 | 12,40
2017. 64 0 6 50 8 0% 9,5% % % 6,91
2017./ 0 6.67 | 78.33 | 15.00
2018. 60 0 4 47 9 0% % % % 7,1
2018./ 0 16,92 | 70,77 | 12,31
2019, 65 0 11 46 8 0% % % % 6,83
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14.grafiks
Ieguitais vértejums procentos
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Salidzinot 2018./2019. m.g. eksamena rezultatus krievu valoda ar 2017./2018. m.g., var
secinat, ka rezultati, ir pazeminajusies (-3,43%). Ir pazeminajies to izglitojamo skaits, kuri
darbu paveica augsta Iimeni (-2,69%), ir pazeminajies to izglitojamo skaits, kuri darbu paveica
optimala Iimeni (-7,56%), bet ir paaugstinajies to izglitojamo skaits, kuri darbu veica
pietickama Itment (-10,25%). Pozitivi ir tas, ka nav izglitojamo, kuri darbu paveica zema [imeni.

Izglitojamie, veicot eksamena darbu, paradija zinaSanas leksika, gramatika, sintakse,
teor&tisko jautajumos, teksta interpretacija, savas domas izteikSana, tai skaita domraksta un runa.

22. tabula
Izglitojamo sasniegumi
Gads Darbs ar tekstu Runa RakstiSana
2016./2017. 73,13% 86,51% 65,03%
2017./2018. 69,42% 87,73% 71,84%
2018./2019. 65,90% 84,09% 67,93%

Apguves Iimenis atbilst skolénu sp&jam un attieksmei. Salidzinot vid€jo balli gada ar
eksamena rezultatiem, ka eksamena rezultati ir nedaudz augstaki neka gada rezultati.

Turpmakaja darba lielaka uzmaniba japieveérS pareizrakstibai, runas tipiem un stiliem,
teksta interpretacijai, secinajumu izteikSanai, t€mas formul€jumam un t€mas atbilstibai sava
teksta saturam.
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15.grafiks
Anglu valoda

Anglu valoda 9.kl.

2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.

100

80

6

o

4

o

2

o

o

m Kopveértéjums % Rigas 33. vidusskola m Kopvértéjums % vidusskolas

= Kopvertéjums % Riga B Kopvértéjums % valsti

23. tabula
Iegutais veértejums balles
kartoja
Gads eksa- | 1-3 | 45 | 6-8 | 9-10 | 1-3 4-5 6-8 9-10 | Vid.
menu
2016./2017. 64 0 28 28 8 0,0% |43,8% |43,8% | 12,5% | 6,17
2017./2018. 60 0 25 28 7 0,0% |41,6% | 46,6% | 11,6% | 6,15
32,31 | 58,46
2018./20109. 65 0 21 38 6 0,0% 9,23% | 6,31
% %
16.grafiks
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Salidzinot 2018./2019. m.g. eksamena rezultatus anglu valoda, var secinat, ka rezultati,
salidzinot ar 2017./2018. m.g. ir paaugstinajusies (+2,12%). Ir pazeminajies to izglitojamo
skaits, kuri darbu paveica augsta Iimeni (-2,44 %) un ir paaugstinajies to izglitojamo skaits, kuri
darbu veica optimala Iimeni (+11,79%). Pazeminajies ir to izglitojamo skaits, kuri darbu veica
pietickama Itment (-9,36 %). Neviens izglitojamais nav ieguvis nepietickamu vertéjumu.

Apguves Iimenis atbilst skolénu sp&am un attieksmei.

Salidzinot vid€jo balli gada ar eksamena rezultatiem, var secinat, ka tie ir augstaki.

Skolotaji uzsver, ka turpmakaja darba nepiecieSsams bagatinat anglu valodas leksikas
krajumu, turpinat papildinat izglitojamo zinaSanas rakstveida darbu veidoSana, ievérojot pareizu
struktiru, attistit izglitojamo sp&jas parfrazét doto tekstu vai teikumus , japievers lielaka
uzmaniba pareizrakstibai, prievardu lietoSanai un gramatiskam konstrukcijam.

17.grafiks
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24. tabula
Ieguitais vértejums balles
kartoja
Gads eksa- 1-3 | 45| 6-8 | 9-10 1-3 4-5 6-8 9-10 | Vid.
menu
2016./
2017. 64 0 15 40 9 0,0% | 23,4% | 62,5% | 14,1% | 6,75
2017./ 60 0 14 | 41 5 0,0% | 23,3% | 68,3% | 8,3% | 6,72
2018.
2018./ 65 0 17 | 40 8 0,0% | 26,2% | 61,5% | 12,3% | 6,52
2019.
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Iegiitais vértéjums procentos
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18.grafiks

Salidzinot 2018./2019. m.g. eksamena rezultatus Latvijas vestur€, var secinat, ka rezultati,
salidzinot ar 2017./2018. m.g. ir pazeminajusies (-3,68%). Ir paaugstinajies to izglitojamo
skaits, kuri darbu paveica augsta limeni (+3,98%), ir pazeminajies to izglitojamo skaits, kuri
darbu veica optimala liment (-6,79 %). Ir paaugstinajis (+2,82%) izglitojamo skaits, kuri darbu

veica pietickama Itmeni. Neviens izglitojamais nav ieguvis nepietickamu vertejumu.

Salidzinot vid€jo balli gada ar eksamena rezultatiem, var secinat, ka ta butiski

neatskiras.

Valsti izsludinatas arkartejas situacijas del 2019./2020. macibu gada eksameni 12.klases
nebija obligats izveles eksamens.

25. tabula
12. Klases valsts parbaudes darbu rezultati
Eksamens Nﬁfl Ko/oopl\:ie;;?g;l?s J/(opf'értéjunls Ko;;vért_éjllms Kogvértéjlfms
. - o vidusskolas % Riga % valst
gads vidusskola
2017./ 46.00 53.70 52.80 52.60
2018.
LatvieSu 2018./ 49,00 50,90 49,80 49,90
valoda 2019.
2019./ 46,3 49,10 52,90
2020.
2017./ 38.62 38.80 38.10 34.60
2018.
Matematika 2018./ 43,60 36,40 37,20 32,70
2019.
2019./ 39,50 41,50 35,40
2020.
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Anglu
valoda

2017./ 69.39 64.40 65.30 61.90
2018.
2018./ 67,90 65,40 66,10 62,70
2019.
2019./ 71,60 72,60 70,00
2020.

Rigas 33. vidusskolas metodiskas komisijas un vadiba regulari un sistematiski uzskaita un

analizg izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos un centraliz&tajos eksamenos.

Izglitojamiem tiek piedavatas individualas konsultacijas un papildus nodarbibas, lai
veiksmigi sagatavotos centralizétajiem eksameniem.
Izglitojamo macibu sasniegumi centralizétajos eksamenos tiek apkopoti un analiz€ti péc
kopvertgjuma macibu priekSmetos ped€jos tris macibu gados. Tie tiek salidzinati ar vid€jiem
rezultatiem Riga, vidusskolas un valsti.

26. tabula

12. klaSu izglitojamo rezultati valsts centralizétajos eksamenos pedéjos 3 gados skola

= 12 | -
- 2 = = =
Macibu — s = = s S
> = b=y
gadS = )3 g % E N
) 2 = = L~ L
= 2 s R
< | 3
2017./2018. | 69% | 46% | 39%
2018./2019. | 68% | 49% | 44% 40%
2019./2020. | 71,6% | 46,3% | 39,5% | 55,3% 77,7%
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Salidzinot 12. klaSu izglitojamo rezultatus valsts centralizétajos eksamenos péedgjos
3 gados, var secinat, ka anglu valoda rezultati ir paaugstinajusies, bet latvieSu valoda un
matematika rezultati ir pazeminajusies.

Ir izanalizeti 12. klaSu izglitojamo rezultati valsts centralizétajos eksamenos pedgjos 3
gados, salidzinot ar rezultatiem Riga, vidusskolas un valsti.

20.grafiks
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22.grafiks

Anglu valoda
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27. tabula
12. klaSu izglitojamo rezultati anglu valodas centralizétaja eksamena (pa Iimeniem)
B2 Bl N B2% B1% N%
2017./2018. 16 11 1 57.14% | 39.29% 3.57%
2018./2010. 10 12 0 45,50% | 54,50% 0,00%
2019./2020. 19 11 0 63,30% | 36,70% | 0,00%

23.grafiks
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Anglu valoda 12.kl.

X
o
L
<
N

63.30%

70.00%

X
<
-
~
wn

60.00%

N
=)
1
LN
<

50.00%

X
a
N
a
%)

36.70%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

3.57%

0.00%
0.00%

|
2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.

0.00%

mB2 mBl mN

Visi skoléni sanéma limeni. Ir paaugstinajies to izglitojamo skaists, kuri ieguva B2
Itmeni.

Salidzinot 12. klaSu izglitojamo rezultatus centralizétajos eksamenos ar rezultatiem valsti,
var secinat, ka anglu valoda rezultati ir augstaki neka valsti par 1,60% , matematika rezultati ir
augstaki neka valsti 4,10 %, bet latvieSu valoda rezultati ir zemaki neka valsti par 6,60%, bet
augstaki neka Riga par 2,80%.

28. tabula
12. klaSu izglitojamo rezultati valsts necentralizétajos eksamenos pedejos 3 gados skola

_ - Koopve:ertéjums Kopvertejums | Kopvertégjums | Kopvertéjums
Eksamens Macibu gads | % Rigas 33. % vidusskolas % Riga 9% valsti
vidusskola
2017./2018. 82.93 70.43 76.17 71.89
Ekonomika 2018./2019. 65.04 71.17 75.12 72.00
2019./2020. 7614 7372 6829
2017./2018. 54.68 53.54 56.89 54.26
Informatika 2018./2019. 68.52 59.80 62.51 60.00
2019./2020.
2017./2018.
Geografija 2018./2019. 82.72 64.52 68.80 65.00
2019./2020. 9533 6976 7445 69.00
Mazakumtaui | 2017./2018. 84.00 71.69 72.52 71.59
bu valodaun | 2018./2019.

(krievu) 2019./2020.

literatiira

Geografija
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24.grafiks
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Salidzinot vidusskolas izglitojamo rezultatus necentralizétajos eksamenos ar rezultatiem
valsti, var secinat, ka informatika rezultati ir augstaki neka valsti par 8,61 %, geografija rezultati
ir augstaki neka valsti par 26,33%. Ekonomika rezultati ir augstaki neka Riga par 7,85%.

Skola izglitojamo sasniegumu analizes materialus apkopo un izvirza uzdevumus
nakamajam macibu gadam, diagnosticgjot veiksmes un riskus, ja tadi ir.

2020./2021. macibu gada 76 devito klaSu izglitojamie pabeidza skolu ar Apliecibu par
vispargjo pamatizglitibu. 33 divpadsmito klasu izglitojamie ieguva Atestatu par vispargjo videjo
izglitibu.

Tiek apkopota informacija par izglitojamiem, kuri ir atbrivoti no valsts parbaudes darbiem.

29. tabula
Macibu gads Atbrivojuma iemesli 9. klase 12.klase
2017./2018. veselibas stavokla dél 7 0
2018./20109. veselibas stavokla dél 7 2

Stipras puses:

v' Skola tiek veikta izglitojamo sasniegumu uzskaite un analize valsts parbaudes
darbos.

v’ Skola mérktiecigi palidz izglitojamiem sagatavoties valsts parbaudes darbiem.

v Macibu sasniegumu uzlabo$anas iesp&ju nodrosinasana izglitojamiem.

Talakas attistibas vajadzibas:
Izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosana eksaktajos macibu priekSmetos.
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2.4. Atbalsts izglitojamiem

2.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo

drosibas garanteSana (drosiba un darba aizsardziba)

Kritérijs “Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas

garantéSana
vert§jumam
v

AN

(drostba un darba aizsardziba)” Rigas 33. vidusskola tiek Tstenots atbilstosi
“labi”. To pamato $ada informacija:

skola saskana ar skolas nolikumu darbojas Skolas atbalsta personala komisija, kas
veic pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas koordinéSanu un
nodrosinasanu, sniedz ieteikumus par atbilstoSo palidzibas veidu izglitojamiem ar
macisanas un uzvedibas grutibam,;

lai atbalstitu izglitojamo veselibas apriipi un sniegtu palidzibu psihologiskas,
socialas un droSibas joma, tiek rikoti dazadi pasakumi un veiktas specialas
aktivitates;

socialie pedagogi veic preventivo darbu ar bérniem un vinu vecakiem, lai atrastu
alternativus risinajumus saskarsmes kultiiras, macibu vai gimenes socialo problému
mazinasanai vai parvarésanai;

tiek veikta jaunatnakuso skolénu pasizjiitas izp&te, un vajadzibas gadijuma atbalsta
personala specialisti palidz skoléniem ieklauties klases un skolas dzive;

skola ir pieejama sertificéta medika palidziba atbilstigi prasibam iekartota
medicinas kabineta;

skola darbojas ,,Uzticibas pasts”;

2019./2020. macibu gada 82% aptaujato 5.-12. klasu atbild€ja, ka skola jutas “loti
labi” un “labi”;

2019./2020. macibu gada 95% aptaujato 5.-12. klasu atbild€ja, ka skola jutas
drosiba

Kritérija “Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo droSibas

garantéSana

(drosiba un darba aizsardziba)” stipras puses misu izglitibas iestade, noslédzot

2019./2020. macibu gadu:
v' skolas atbalsta personals ir iepazistindjis pedagogus ar dazadam izglitojamo

uztveres Ipatnibam, maciSanas un attistibas traucjumiem un to izmantoSanas
iespgjam diferencéta macibu procesa organizéSanai, vadiSanai, ka ar1 ir sniedzis
rekomendacijas, ka palidzet veidot un risinat dazadus diferencétus uzdevumus un
veidot parbaudes darbus skoléniem,;

v’ piedaliSanas Eiropas Socialas fonda projekta “Atbalsts prieksSlaicigas macibu

partraukSanas samazinasanai” ietvaros, lai sniegtu atbalstu izglitojamajiem un
noverstu riska faktorus — mazinatu izglitojamo skaitu, kuri partrauc macibas un
nepabeidz skolu (psihologiskais un pedagogiskais atbalsts);

v 2020.gada marta skola organiz&ja seminaru Kurzemes un Zemgales priek$pilsétas

pedagogiem “Sociala pedagoga loma bérnu tiesibu nodrosinasanai skola”;

v 2019./2020. macibu gada tika novaditi lektoriji 1. - 4. klasu vecakiem “Ka

pozitivi risinat bérnu uzvedibas problémas” un “Ka motivét bernus macities”, visa
gada garuma notika lekcijas ,,Administrativa un Kkriminala atbildiba”, kuras
piedalijas Valsts policijas inspektori;

v" veiksmigi novaditas klases stundas 1.-4.klas€s un 5.-9. klas€s ar mérki iepazistinat

skolénus ar Skolas iek$gjas kartibas noteikumiem,;

v'  tika organizétas lekcijas “Drosiba uz ielas” (1.-2.kl), “Drosais cel§ uz skolu”(1.-

4Xkl.), ,Mobings”(4.a, 3.c, 4.b, 1.c, 6.c kl.), “Savstarpgjas attiecibas” (3.a, 2.a,
5.b, 5.¢c, 6.b, 7.b, 7.c kl.), “Personas datu aizsardziba”(2.c, 5.c, 6.a, 6.b, 6.c kl.), “
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Patiesiba par narkotikam” (8. - 11.kl.), kuras piedalijas Valsts policijas inspektori
un skolas psihologs;

katru gadu tiek analizéti aptaujas “Ka tu juties skola” rezultati (9. pielikums);
2019./2020. m. gada 1.semestris un 2.semestri skolas psihologs, izejot apmacibu,
saka pielietot jaunu paligmaterialu skolénu emocionalajai audzinasanai un
praktiskai saspringtu situaciju risinasanai skola un arpus tas - “Dusmu kontroles
speli”. Ar §is spéles palidzibu skoléniem tiek paraditi dazadi veidi, ka risinat
konflikta situacijas un palidz&ét veiksmigi atreagét savas emocijas. Grupu darbs
notika dazadas pamatskolas klas€s, gan kopa ar socialo pedagogu, gan arT iesaistot
klases audzinatajus;

atbalsta personala komisijas specialisti sadarbojas ar dazadam institiicijam: ar
barintiesu, ar socialas palidzibas dienestu, ar Valsts un paSvaldibas policiju, ar
pilsétas pedagogiski-medicinisko komisiju, Krizes centru, Bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekciju, ar gimenes arstiem;

sadarbiba ar pedagogiski medicinisko komisiju, tiek istenoti atbalsta pasakumi
izglitojamajiem, kuriem ir gratibas macibas;

Atbalsta personala sadarbiba un informacijas apmaina ar izglitojamo gimenti,
Atbalsta personala un klaSu audzinataju sadarbiba;

1.,5.,10. klasu skolénu adaptacijas dienas;

skola piedalas projekta ,Piens un augli skolai”, nodroSinot 1.-9. klasu
izglitojamajiem iesp€ju iegtt veseligas edinasanas ieradumus;

izglitojamie un skolas darbinieki zina, ka rikoties negadijumu, traumu,
saslim$anas gadijumos;

regulara drosibas instruktazu veikSana, drosibas ned€lu organizeSana;

skoléni zina, ka rikoties negadijumu, traumu, saslimSanas gadijumos un
ekstremalas situacijas, tiek organizeti evakuacijas meéginajumi,

skolas teritorijas video novéroSanas nodroSinasana;

nodroSinatas paSvaldibas policijas darbinieka deziiras skolas teritorija.

Kritérija “Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo droSibas
garant€Sana (dro§iba un darba aizsardziba)” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

v

Pedagogiem, sadarbojoties ar Atbalsta personala specialistiem, pilnveidot
individualas izglitibas planus atbalsta pasakumiem izglitojamiem, kuriem tas ir
nepiecieSams un analiz€t sasniegto.

2.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Kriterijs “Atbalsts personibas veidoSana” Rigas 33. vidusskola tiek istenots atbilstosi
verte¢jumam “loti labi”. To pamato Sada informacija:

v

skola aktivi darbojas Skolénu dome, kas ir brivpratiga 7.-12. klaSu skolénu
komanda, skolas pasSparvaldes dalibnieki piedalas visu skolas pasakumu
organizeSana un vadiSana, ka ar1 palidz klases audzinatajiem audzinaSanas darba,
Skolénu dome sadarbojas ar skolas administraciju, uzklausa skolénu un skolotaju
viedoklus, plano un organiz€ arpusstundu aktivitates, piedalas pozitiva
mikroklimata un atmosféras veidoSana skola, kontakt€jas ar sabiedribas
parstavjiem;

2019./2020.macibu gada tika aizsakta Ziemassveétku un Svéta Valentina dienas
kvestu tradicija. 2020.gada 12.marta Skolénu domes parstavji aktivi piedalijas
socialo pedagogu metodiskas apvienibas sanaksmes “Sociala pedagoga loma
bérnu  tiesibu nodroSinaSanai  skola” sagatavoSana un novadiSana.
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2019./2020.m.g. ar mérki optimizét Skolénu domes darbu, regulari tika
organizetas komiteju kopsédes;
v' 2019./2020.m.g. notika $adas lekcijas:

- lektorijs 1-4.kl. vecakiem “Ka pozitivi risinat beérnu uzvedibas  problémas” un
“Ka motivet bernus macities”;

- lekcijas ,,Administrativa un kriminala atbildiba”, kuras piedalijas Valsts policijas
inspektori;

- 7.-8.klasu skoléniem lekcija “Veseliba jiisu rokas”;

- lekcija “DroSiba uz ielas” (1.-2.Kkl);

- lekcija “Drosais cels uz skolu”(1.-4.kl.);

- lekcija,,Mobings”(4.a, 3.c, 4.b, 1.c, 6.c kl.);

- lekcija “Savstarpgjas attiecibas” (3.a, 2.a, 5.b, 5.c, 6.b, 7.b, 7.c kl.);

- lekcija “Personas datu aizsardziba”(2.c, 5.c, 6.a, 6.b, 6.c kl.);

- lekcija “Patiesiba par narkotikam” (8. - 11.kl.).

v’ skola ir izstradata vienota audzinaSanas programma, kura ievérota pécteciba,
programma ir orienteta uz skol@na vertibizglitibas attistibu, klaSu audzinaSanas
stundas veicina vispusigu personibas attistibu, audzinaSanas stundu saturs
ieklaujas skolas audzinasanas darba programma un ir atbilstoss skolas attistibas
prioritatém,;

v’ skola piedava daudzveidigas intereSu izglitibas programmas, kas veicina
vispusigu personibas attistibu (1.pielikums), intereSu izglitibas programmu
piedavajums izstrade un izvéle ir pamatota un mérktieciga, izglitojamiem un
vecakiem ir pieejama informacija par programmam un nodarbibu norises laikiem,
maija tiek organizets intereSu izglitibas pulcinu koncerts ,,Talantu balle”, kura tiek
godinati olimpiazu, konkursu un sacensibu uzvarétaji;

v’ skola ir misdieniga un skaista bibliotéka, kuras meérkis ir organizét bibliotekas
darbibu, gramatu krajumu fondu komplekt€Sanu, lai nodroSinatu izglitibas
procesa organizaciju atbilstoSi Valsts vispargjas videjas izglitibas standarta
noteiktajiem meérkiem un nodroSinatu skolas 1stenojamo vispargjas videjas
izglitibas programmu realizaciju, pasakumi biblioteka tiek rikoti sadarbiba ar
metodiskajam komisijam, attiecinot tos uz konkrétu klasu grupu,;

v’ lai saglabatu tradicijas, tad, stradajot attalinati, notika radoSo darbu aktivitate
“Lieldienu atskanas skola...” un Valsts neatkaribas atjaunosanas gadadienai
veltita radosa diena (attalinati) “4. maijs - Latvijas Republikas Neatkaribas
deklaracijas pasludinasanas gadadiena”, radoSie darbi tika publicéti skolas majas
lapa

Kritérija “Atbalsts personibas veidoSana™ stipras puses miisu izglitibas iestade, noslédzot
2019./2020. macibu gadu:
v' skola notika daudz pasakumu, kuri sekmé patriotiskas audzinasanas attistibu:

- klases apmeklgja Latvijas pieminas vietas, v@stures, makslas, kara un
okupacijas muzejus, pétija literatiiru un citus informacijas avotus par
Latvijas dibinasanu un tas vesturisko un emocionalo attistibu;

- Skolas muzejs organizéja pasakumus skoléniem, Patriotiskds nedélas
ietvaros Skolas muzeju apmeklgja 1.-5.klaSu skoléni, lai iepazitos ar savas
skolas vesturi;

- 4. klasu skoléni veidoja sv€tku montazu ,,Mana Latvija” 2.-3. klaSu
skoléniem;

- ikgadgjais pieminas pasakums Bumbu kalnina, kura piedalas skolas
muzeja pulcina skoléni;

- ikgadgjais pieminas pasakums Sudrabkalnina, veltits Lacplesa dienai, kura
piedalas 10. klasu skoléni;
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- daliba biedribas “Sadarbibas platforma” projekta “Atbildigi par ritdienu”,
ar Latvijas vides aizsardzibas fonda atbalstu, caur dazadam aktivitatém
skoléniem tika sniegtas zinasanas un veidota izpratne par Latvijas vides
vertibam, par videi draudzigu ricibu un skaidrots, kada ir katra iedzivotaja
atbildiba par vides un dabas resursu saglabasanu;

- 2019./2020. macibu gada izglitojamie un pedagogi piedalijas Izglitibas
attitibas centra (IAC) projekta ,,Dzivot, macities un stradat KOPA”, kas
norisingjas sadarbiba ar British Council Latvia, tas bija jaunieSu
integracijas un lidzdalibas sekmé&sanas projekts;

- 2019./2020. macibu gada skola piedalijas projekta “Roku roka” aktivitati
“Pils + seta 21. gadsimta”, kuru organiz&ja Tradicionalas kultiiras
veicinasanas biedriba “Kalna Keiki” sadarbiba ar biedribu “Sadarbibas
platforma”, projekta norisi atbalstija British Council parstavnieciba
Latvija, projekta mérkis bija iepazistinat ar atSkirigo Latvijas kultiirvidi
pilséta un laukos;

- 2019./2020. macibu gada pedagogi un skoléni piedalfjas atraktivas
nodarbibas “Tautas terpi Latvija”, apmacibas organiz€ja biedriba
“Sadarbibas platforma” ar “British Council” parstavniecibas Latvija
atbalstu. Projekts “Latvijas kultiras akad@mija-2” tika istenots British
Counsil programmas “People to People Cultural Engagement 2016-2021”
ietvaros, kuras merkis bija atbalstit izglitibas, kultiiras, socialas
uznéméjdarbibas aktivitates, kas veicina sabiedribas saliedétibu

svarigs virziens skolas darba ir droS$iba, tapéc 4.-9.klasu skoléni piedalas katru gadu
VUGD drosibas nedg€las aktivitates;
2019./2020.m.g. skola aktivi iesaistijas programma ,,Latvijas skolas soma”, kuras
meérkis ir nodro$inat katram miisu valsts skolénam iesp&u visSmaz vienu reizi
macibu semestra laika apmekl€t norises, kas saistitas ar macibu un audzinasanas
darba saturu un dod iespé&ju klatiengé iepazit Latviju makslu un kultiiru un izzinat
Latvijas valstiskuma attistibas un saglabaSanas liecibas, Latvijas kultiirainavu,
kultiras vertibas un laikmetigas izpausmes, v€sturisko mantojumu un rados$as
industrijas;
Skolai ir savas tradicijas un pasakumi, kas sekmé& personibas veidoSanos, ipasu
uzmanibu pieversot patriotisma un valsts piederibas izkopSanai, vides izglitibai;
- iepazistot vides un dabas resursu izmantoSanas iesp&jas, tika organiz&tas plenérs
“Kokam otro muzu” un ekskursijas: skoléni apmekléja Bolderajas mezu un
sagatavoja prezentaciju par Bolderajas vidi saglabasanu un energoefektivitates centru
Jurmala, kur apguva resursu taupiSanas prasmes un Getlini EKO pieredzi, kas ir
moderns, tehnologisks un videi draudzigs sadzives atkritumu poligons, kura notiek
ari atjaunojamo energiju razosana un ekologisku darzenu audzesana

v’ ar aicinajumu “Parskati savu gramatu plauktu, mantu kastes un skapi!” tika

organizéti ,,Nevajadzigo lietu apmainas punkti jeb neizmantotas lietas atrod
lietotaju” biblioteka un 109.kab. Skola notika akcija, aicinot skolénus, vinu
vecakus, skolas personalu atnest nevajadzigas, tacu lietojamas mantas uz skolu,
lai kads cits tas var apmainit vai panemt lietoSanai. Vienigais nosacijums -
mantam jabiit laba kartiba un tiram, lai tas varétu izmantot nakamais paSnieks.
Dalibnieki un brivpratigie atnesa tadas lietas, kas vairs nav vajadzigs, bet lieti
noderétu citiem. Vienlaicigi skoléni radosas darbnicas gatavoja jaunas mantas-
sominas, skaistus maisinus davanam, rotallietas, dekorus u.t.t.;

v’ daliba 2019.gada novembri Satversmes tiesas rikotaja domrakstu konkursa

“Kapec Latvijai ir svarigas manas Satversmé ietvertas pamattiesibas?” 12. klasu
grupa ; darbs tika publicéts nedelraksta “Jurista Vards” (11.02.2020.);
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v' péc bibliotékas rikotajiem pasakumiem tiek novérota paaugstinata skolénu
aktivitate:

- pieaug apmeklumu skaits, piecaug izdoto gramatu skaits, skoléniem
paradas interese par gramatu lasiSanu;

- lielaka dala skolénu sp€j motivéet izveli, lasot konkrétu zanru vai t€mu, vai
noteiktu gramatu;

- literattiras izv€li lasitaji pamato ar vélmi uzzinat daudz jauna un noderiga;

- skoléniem patik lasit jaunas gramatas, tas izvertet un piedalities diskusijas
par izlasitam gramatam.

Kriterija “Atbalsts personibas veidosana” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
v' aktivizét sadarbibu ar citam apkaimes iestadém, lai sekmétu izglitojamo iesaisti un
lidzdalibu apkart€jas vides pilnveidosana;
v' daliba programma “Latvijas skolas soma”, lai izglitojamie izzinatu un iepazitu
Latvijas vertibas, kultiirtelpu, ka ar1 specinatu piederibas sajitu un valstisko
identitati.

2.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Kriterijs “Atbalsts karjeras izglitiba” Rigas 33. vidusskola tiek Tstenots atbilstosi
vertgjumam “loti labi”. To pamato §ada informacija:
skola sniedz plasu informaciju skoléniem un vinu vecakiem par vidgjas
profesionalas un augstakas izglitibas programmu izvéles iespg&jam, skoléni tiek
nodro$inati ar kvalitativa informaciju e-forma par talakizglitibas un karjeras
iespgjam, ir izstradata skolas karjeras attistibas atbalsta sisttma un “Karjeras
izglitibas programma”, ta ir ievietota skolas majas lapa.

v projekta “Karjeras atbalsts vispar&jas un profesionalas izglitibas iestadés” ietvaros,
2019./2020. m.g. notikusi $adi karjeras attistibas atbalsta pasakumi:

- 12Xkl. skoléni aktivi piedalijas Latvijas me€roga organizgtaja Karjeras nedg€la
“BUVE PATS!”;

- grupa no 9. -10. klasu skoleéniem piedalijas Karjeras atbalsta interaktiva diskusija
“Ielogojies nakotng!”;

- 9.klases - apmeklgja Smiltenes tehnikumu;

- 1ll.klase piedalijas pasakuma ‘“Nakotnes tehnologijas, robottehnika” Rigas
Tehniska Koledza;

- skolas karjeras ned€las pasakumi: 1.-2. kl. — rado$ais darbs" Nakotnes profesija
manam pasaku varonim ", 3.- 4. kl. - radosais darbs "Profesijas, kas izzad un
radisies tuvakajos 100. gados", 5. — 7. Kl. — burtu kompozicija “Nakotnes profesijas
vizitkarte”, 8. -9. kl. — rado$ais darbs “Savas nakotnes firmas logo vai reklama”;

v' skoléniem ir iesp€ja tikties ar skolas absolventiem, kuri stasta par savu pieredzi
karjeras veidoSana, ka arT klaSu audzinataji uz klases stundam aicina vecakus, kuri
dalas ar savu pieredzi profesiju pasaulg;

v' macibu priekSmetu skolotdji veido starppriek§metu saikni starp savu macibu
prickSmetu un karjeras izglitibu, atspogulojot skoléniem konkrétaja macibu
priekSmeta iegtito zinaSanu lietderibu vinu talakas karjeras izglitiba;

v' skolotajiem e-forma ir pieejams materials ,,Iesp&jas karjeras izglitibas integracijai
macibu priekSmetu stundas”;

v'2019./2020. m. g. tika ieplanotas un realiztas karjeras attistibas atbalsta projekta
ietvaros sekojoSas aktivitates:
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- “Merku planosana” — lekcija 11. — 12. klasém - pieaicinata profesionalas
izaugsmes trenera lekcija par sevis izzinaSanu, par to, ka izvirzit savus karjeras
mérkus un sasniegt tos, ka macibas skola saistas ar profesionala karjeru nakotng;

- “Ka klat par amatnieku?” — macibu ekskursijas 2. -3. klasem - praktiska
meistarklase ar meérki iepazistinat skolénus ar majrazoSanas un amatniecibas
razo$anas procesu, Uzzinat par profesijam razotn€ un darba apstakliem;

- lzglitibas izstade “Skola 2020 8.-12.klasém, kuras laika skoléni ieguva izsmelosu
informaciju par izglitibas iesp&jam gan Latvija, gan Eiropa;

- “Lidosim?” — macibu ekskursija uz lidostu Riga 3. -4. un 10. klasém, kuras laika
skoleni iepazistas lidostas darba specifiku, profesijam;

- ,,Mana veseliba un karjera” — lekcija 1. klasém, kuras laika skoléni iepazistinati ar
zobarstniecibas profesijam un uzzinaja, kadas nepiecieSamas zinasanas vajag, lai
iegiitu §1s profesijas.

Kriterija “Atbalsts karjeras izglitiba” stipras puses miisu izglitibas iestad€, noslédzot
2019./2020. macibu gadu:

v
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skola ir iesaistijusies projekta “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas
izglitibas iestades” /Nr.8.3.5.0/16/1/001/, kas nodroSinaja 1.-12.klasu skolénu
piedaliSanos dazadas aktivitat€s: nodarbibas; lekcijas; ekskursijas uz Latvijas
uznémumiem; tikSanas ar profesiju parstavjiem un karjeras vadibas specialistiem,
skola aktivi darbojas divi pedagogi, karjeras konsultanti.

skola atbalsta skolénu piedaliSanos citu iestazu organiz&tajos karjeras izvéles
pasakumos: atvérto durvju dienas, izstades, konferences, 2019./2020. m.g. 8.-
12 klasu skoléni aktivi piedalijas Enu diena dazados Latvijas uznémumos;

skola, skolas biblioteka un lasitava regulari tiek organizeti tematiskie pasakumi par
karjeras iesp&jam,;

laba sadarbiba ar augstskolu parstavjiem un studentiem;

izglitojamiem ir pieejamas konsultacijas karjeras attistibas jautajumos;

skoléni regulari tiek nodroSinati ar aktualu informativo materialu, notiek pastaviga
informacijas apmaina, skoléniem tika piedavats tikties ar augstskolu parstavjiem,
tika stastits par izglitibas iesp&jam citas ES valstis

Kritérija “Atbalsts karjeras izglitiba” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

v

v

v

pilnveidot darbu karjeras izglitibas satura integréSana macibu priekSmetu stundu
satura;

papildinat e-forma informaciju par talakas izglitibas un karjeras iesp&jam
izglitojamajiem un vinu vecakiem,;

piedaliSanas projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades”.

2.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Kriterijs “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” Rigas 33. vidusskola tiek istenots
atbilstosi vértejumam “labi”. To pamato $ada informacija:

v

v

pedagogi nem véra talantigo izglitojamo sp€jas un intereses, iesaistot vinus
fakultativo nodarbibu darba, merktiecigi sagatavojot izglitojamos macibu
olimpiadém, veidojot Siem izglitojamiem diferenc€tus uzdevumus darbam stundas;
pedagogi strada ne tikai ar tiem izglitojamajiem, kuriem attiecigaja macibu
priekSmeta ir augsti sasniegumi, bet arT ar tiem, kas paSi v€las izméginat savus
spekus dazada veida konkursos, visi pamatskolas skolas izglitojamie jau no 2.
klases piedalas skolas macibu priekSmetu olimpiades;
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skola izglitojamie, kuri to v€las, jau no sakumskolas pedagogu vadiba raksta
zinatniski — pétnieciskos darbus, skolotaji popularizé savu priekSmetu un censas
ieinteresét izglitojamus rakstit darbu, macibu gada sakuma skoléni brivi péc savam
interesém izvelas macibu priekSmetu, darba vaditaju, izvelas p&tijuma t€mu;
bibliotéka ir sastadits specials metodisks materials ,,Zinatniski — p&tnieciskais darbs
skola” bibliotekars un skolotaji sniedz konsultacijas skoléniem un vecakiem, kuri
palidz darba saviem b&rniem, skoléni giist pieredzi stradat ar gramatam, iepazistas
ar popularzinatnisko literatiiru, attista savas intereses, veic pétfjumu, kura laika
savas teorétiskas zinasanas izmanto praktiski;

skola ir apzinatas to skolénu vajadzibas, kuriem ir griutibas macibas vai kuri ilgstosi
nav apmekl&jusi skolu, Siem skoléniem regulari tika sniegts atbalsts, skola tiek
analizéti vaju macibu sasniegumu c€loni un iemesli, ir noteikta kartiba $adu
izglitojamo uzskaitei un ieveroti dazadu macibu priekSmetu pedagogu ieteikumi
izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSanai, regulari notiek individualas
konsultacijas visos macibu priekSmetos péc skola izveidota grafika;

skolas ,,Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba” nosaka, ka slimibas vai
nepietickama vért€§juma gadijuma izglitojamais var uzrakstit vai parrakstit
parbaudes darbus noteikta termina;

skolas atbalsta personala specialisti (psihologs, logop&ds, socialais pedagogs,
specialais pedagogs) sadarbojoties ar macibu priekSmetu skolotajiem, klasu
audzinatajiem un vecakiem plano, organiz€ un nodroSina kvalitativu palidzibu
izglitojamajiem, kuriem macibas sagada griitibas vai kuri ilgstosi nav apmekl&jusi
skolu, izglitibas psihologs un socialais pedagogs sniedz konsultacijas skoléniem,
vecakiem un kol€giem, kuri v€las risinat un noverst tas psihologiska un sociala
rakstura problémas, kas izglitojamiem rada trauc€jumus maciSanas procesa un
personibas attistiba, izglitojamam, kuram nepiecieSami atbalsta pasakumi, tiek
izstradats un realizets individuals izglitibas plans;

Kriterija “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” stipras puses misu izglitibas iestade,
noslédzot 2019./2020. macibu gadu:

v

v

skola mérktiecigi plano, veicina un atbalsta talantigo izglitojamo Iidzdalibu skolas,
rajona, valsts macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, zinatniskas p&tniecibas
darbos (skatit 10. pielikumu);

2019./2020. macibu gada 85% aptaujato vecaku sniedza pozitivu atbildi par to, cik
labi citi Jusu bérna skolotaji pazist Jiisu bérnu, vina ipatnibas, vajadzibas;
2019./2020. macibu gada 87% aptaujato vecaku sniedza pozitivu atbildi par to, cik
bieZi skolotaji palidz risinat problémas, ja Jisu bérnam tas rodas;

2019./2020. macibu gada 96% aptaujato vecaku sniedza pozitivu atbildi par to, vai
Jus ieteiktu So skolu citiem vecakiem, kuri meklé skolu savam bérnam,;

piedaliSanas Eiropas Socialas fonda projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai” ietvaros, lai sniegtu atbalstu izglitojamajiem un
noverstu riska faktorus — mazinatu izglitojamo skaitu, kuri partrauc macibas un
nepabeidz skolu;

projekta skoléni visa macibu gada garuma regulari sanem pedagogu individualas
konsultacijas - lénam un pakapeniski uzlabojas macibu sasniegumi tad, ja ir
notikusi veiksmiga visu tris puSu savstarpgja sadarbiba. 2019./2020. macibu gada
projekta, ka iepriek$ tika planots, tiek palielinats pedagogu — konsultantu stundu
skaits, kuri sniedz atbalstu skoléniem uz vietas klas€s - macibu procesa laika vai ar1
péc macibu procesa — konsultaciju veida — kopuma vid€ji menesi tas veidoja ap 20
stundam. Izvert&jot pedagogu atskaites, vecaku komentarus, nakas secinat, ka art
nakamaja gada biitu japilnveido un jaattista $ada veida konsultativais darbs, jo tas
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sniedz iesp&ju pedagogam - konsultantam, cieSi sadarbojoties ar skolénu un
prickSmeta skolotaju, sekot lidzi skoléna macibu darbibai konkrétaja macibu
priekSmeta, aktivi iesaistoties un atbalstot skolénu problému gadijuma;

augstus sasniegumus izglitojamie giist dazada méroga un ranga sporta sacensibas,
sporta komandas veido un sagatavo sporta organizatori, sporta skolotaji (10.
pielikums);

ilggad@ja skolas tradicija ir olimpiazu, konkursu, zinatniski pé&tniecisko darbu
konferencu, sacensibu laureatu un vinu skolotaju apbalvoSanas pasakums ,, Talantu
balle”, par dalibu un sasniegumiem macibu priekSmetu olimpiades, konkursos un
skats pedagogiem, izglitojamiem un vinu vecakiem tiek izteikta pateiciba.

Kriterija “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

v
v
v

atbalsta sistémas pilnveidoSana izglitojamiem ar macibu griitibam,;

pilnveidot darbu ar talantigajiem skoléniem;

piedalisanas Eiropas Socialas fonda projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai” ietvaros, lai sniegtu atbalstu izglitojamiem un
noverstu riska faktorus — mazinatu izglitojamo skaitu, kuri partrauc macibas un
nepabeidz skolu un izvertet projekta iesaistito izglitojamo izaugsmi.

2.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Kriterijs “Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” Rigas 33. vidusskola tiek
istenots atbilstosi veértegjumam “labi”. To pamato $ada informacija:

v
v

skola tiek nodro§inata izglitibas pieejamiba izglitojamiem ar specialam vajadzibam,;
skola strada Atbalsta personala specialisti: logopéds, skolas psihologs, socialais
pedagogs, medicinas masa, specialais pedagogs, kuri ciesi sadarbojas ar
prickSmetu skolotajiem un klases audzinatajiem, ka ari notiek sadarbiba ar
pasvaldibas pedagogiski medicinisko komisiju;

atbalsta sniegums izglitojamiem ar specialam vajadzibam notiek $ados virzienos:
diagnostic€Sana, apsekoSana un iegiito rezultatu apkopoSana, rezultatu apsprieSana
ar skolotajiem un skolas atbalsta komandu;

tika izveidoti darba uzdevumi, lai palidz&tu izglitojamiem ar specialam vajadzibam:
izglitojamo ar specialam vajadzibam saraksta sastadiSana; individualas korekcijas
darba tematiska plana saskanotiba ar vispargjas izglitibas standartu; izglitojamo ar
specialam vajadzibam individualo karSu aizpildiSana, individualas korekcijas planu
sastadiSana un kontrole dinamika; nodarbibu saraksta sastadiSana; metodisko
materialu gatavosSana; individualas korekcijas nodarbibas; grupu nodarbibas;
konsultacijas sniegSana; cieSa sadarbiba ar pasvaldibas pedagogisko medicinisko
komisiju, kur izglitojamo atzinumi tiek periodiski aktualizéti,

pedagogiem tiek sniegta nepiecieSsama informacija par izglitojamo apsekosanu, ka
notiek rezultatu apspriesana ar skolotajiem un skolas atbalsta komandu;

skola sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, kuriem ir nepiecieSami atbalsta pasakumi
macibu procesa, notiek $ados virzienos: sadarbiba ar skolas atbalsta komandu un
priekSmeta skolotaju; individualas konsultacijas ar skolas specialistiem; sarunas par
majas darbu kontroli; informacija par parbaudes rezultatiem
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Kriterija “Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” stipras puses misu izglitibas
iestadg, noslédzot 2019./2020. macibu gadu:
v’ 27 izglitojamie ar specialajam vajadzibam iesaistiti Eiropas Socialas fonda projekta
“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”;
v péc Atbalsta personala specialistu ieteikuma 79 3. un 6. klasu izglitojamiem tika
nodro§inati $adi atbalsta pasakumi

laika pagarinajums,

atlauts izmantot atgadnes, kuras izglitojamais izmantojis macibu procesa,
atgadnes par matematikas likumiem, kuras izglitojamais izmantojis macibu
procesa, atgadnes par gramatikas likumiem, kuras izglitojamais izmantojis
macibu procesa, starpbrizi ik péc 30-40 miniitém);

individualas konsultacijas péc nepiecieSamibas;

24 izglitojamie apmekl&ja individualas un grupu nodarbibas pie speciala
pedagoga;

12 izglitojamie apmeklgja logopeéda nodarbibas, ka ari individualas
konsultacijas p&c nepieciesamibas;

izstradati individualie macibu plani;

izstradatas skolas atbalsta komandas stratégijas (adaptacijas izpétes,
nodarbibas, profilakses);

skolas psihologs veic 1., 5.kl., 10. klaSu izglitojamo adaptacijas izpétes

Kriterija “Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” turpmakas attistibas vajadzibas

v’ sadarbiba ar vecakiem (individualas konsultacijas, ka palidzet izglitojamiem
veiksmigak ieklauties macibu procesa un sekmigak apgit macibu vielu);
individuala pieeja pie katra izglitojama; veidot apzinu par veicama darba vai
uzdevuma izpildes kvalitati;

piedalisanas Eiropas Socialas fonda projekta ‘“Atbalsts priekSlaicigas macibu
partraukSanas samazinaSanai” ietvaros, lai sniegtu atbalstu izglitojamiem un
noveérstu riska faktorus — mazinatu izglitojamo skaitu, kuri partrauc macibas un
nepabeidz skolu un izvertét projekta iesaistito izglitojamo izaugsmi.

v

v
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2.4.6. Sadarbiba ar izglitojamo gimeni

Kritérijs “Sadarbiba ar izglitojamo gimeni” Rigas 33. vidusskola tiek Tstenots atbilstosi
vert§jumam “labi”. To pamato $ada informacija:

v

Rigas 33. vidusskola ir izstradata kartiba, kada notiek vecaku informe&Sana un
informacijas apmaina ar vecakiem, skolas majas lapa www.r33vsk.lv un e-klasé
vecakiem ir pieejama informacija par skolas izglitibas programmam, aktualitatem,
atbalsta personala un skolas administracijas pienemsanas laikiem u.c.;

Skolas padomes un Vecaku komitejas séd€s vecaki tiek informé&ti par izglitibas
prioritatetm valstl un pasaul€, par skolas iecerém un prioritat€ém, tiek apspriesti
skolas attistibas jautajumi, skolas darbinieku un vecaku skolas attistibas redz&jums,
Skolas padomes s€d€s tiek izstradats darba plans sadarbibai starp vecakiem un
skolas darbiniekiem;

vecaki regulari sanem informaciju no klases audzinatajiem, priekSmetu
pedagogiem, skolas Atbalsta personala specialistiem par savu beérnu skolas
apmeklg§jumu, sekmém un uzvedibu, atticksmi pret macibu darbu, sasniegumiem
macibu procesa, par piedaliSanos un sasniegtajiem rezultatiem konkursos,
olimpiades, sacensibas;

informacijas apritei ar izglitojamo vecakiem tiek izmantotas dazadas formas:
ieraksti izglitojama dienasgramata, individualas parrunas, izglitojamo sekmju
izraksti, 2 reizes gada izglitojamo macibu sasniegumu prognozgjamie rezultati,
telefona 1szinas, e-zurnala un e-pasta izmantoSana, uzaicinajums uz individualam
konsultacijam, fakultativajam nodarbibam un Vecaku dienam, kad vecaki var
apmeklet macibu stundas, skolotaji izmanto e- klases uzvedibas Zurnala iespgjas;

Kritérija “Sadarbiba ar izglitojamo gimeni” stipras puses misu izglitibas iestad€, noslédzot
2019./2020. macibu gadu:

v

v
v

skolotaji regulari inform& vecakus par izglitojamo macibu sasniegumiem, stundu
apmekl&umu un skolas pasakumiem, izmantojot dazadas sazinas formas;

vecaki var konsultéties ar skolas Atbalsta personala specialistiem;

izglitojamo vecaku izglitoSanas veicinaSana, 2019./2020. m.g. tika novadits
lektorijs 1.-4. klasu vecakiem “Ka pozitivi risinat bérnu uzvedibas problémas” un
“Ka motivet beérnus macities”;

vecakiem ir iesp&ja iesniegt savus priekSlikumus skolas darba pilnveidei Skolas
padome, vecaku sapulces, Skolas vecaku komiteja, Vecaku dienas  un
individualajas tikSanas ar skolas administraciju un pedagogiem;

2019./2020. macibu gada 94% aptaujato vecaku sniedza pozitivu atbildi par to, cik
labi klases audzinatajs pazist Jisu bérnu, vina Ipatnibas, vajadzibas;

skola plano un regulari organizé dazada veida kopigus, vecakiem domatus
pasakumus: svinigas linijas semestra un macibu gada nosléguma, koncertus,
Talantu balli, Olimpisko dienu un Vecaku dienas. Vecaki tiek iesaistiti klases
pasakumu, izstazu, ekskursiju organizéSana.

Kritérija “Sadarbiba ar izglitojamo gimeni” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

v

informacijas apmainas uzlabosana, izmantojot e-klases iespgjas.
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2.5. Skolas vide

2.5.1. Mikroklimats

Rigas 33. vidusskolas kolektivs riip€jas par skolas tela veidoSanu un tradiciju kopSanu.
Skolai ir sava simbolika — karogs, logo, himna, dienasgramatas, majas lapa. Ir izgatavoti
prezentacijas materiali — bukleti, pildspalvas.

Skolas iedibinatas tradicijas, un kopgjais macibu un audzinasanas darbs veicina skolénos,
vecakos un skolas darbiniekos piederibas apzinu savai skolai. Tas tiek nodroSinats planveidigi,
veidojot skolas t€lu sabiedriba — organizgjot skola pasakumus, inform€jot par skolénu
sasniegumiem dazadas jomas, piedaloties dazados arpusskolas pasakumos, konkursos un
olimpiades.

2.un 3. attels

Rigas 33. vidusskola ir vieta, kur skoléni var sevi izteikt un atklat savus talantus, tapec ka
skola maca ne tikai zinat, bet ari dzivot kopa, saprast sevi un citus, maca draudzéties,
sadarboties, radit, milét, priecaties par dzivi. Skoléniem ir iesp&ja izteikt sevi dazadas aktivitates:
zinatniskajos darbos, piedaloties olimpiades, konkursos, projektos, dazadu pulcinu darba, radoso
darbu konkursos, izstades, dazados skolas pasakumos.

Skola ir savas tradicijas. Skola notika tradicionalie pasakumi: Zinibu diena, 10.klases
skoléniem pasakums “Esmu vidusskoléns”, Skolotaju diena, Lacplesa diena, LR proklam&Sanas
diena, Ziemassvétki, Jaungadu balle, Svéta Valentina diena, Olimpiska diena, Teatra diena,
Mates diena, Dzejas dienas, Zetonu vakars, 1.-4. klagu skolénu svétki ,,100. skolas diena”,
Talantu balle, kur tika godinati skoléni, skolotaji, vecaki par macibu sasniegumiem.

Skoléni, stradajot skolas muzeja, turpina meklet jaunus eksponatus un apgiit skolas vesturi.

Skola apzina un atbalsta katra skoléna un darbinieka tiesibas, sp&jas un veikto darbu. Lai
nodroSinatu vienlidzigumu un taisnigumu skola, tika veiktas skolénu un vecaku aptaujas. Lielaka
dala skolotaju izturas taisnigi pret visiem skoléniem.

Skola darbojas Etikas komisija, kur var vérsties péc palidzibas konflikta situacijas.

Problémsituacijas, kuras rodas skolénu savstarpgjas attiecibas vai skolotaju — skolénu
attiecibas, tika risinatas, nepiecieSamibas gadijuma iesaistoties psihologam. Skolotajiem macibu
gada laika sniegtas konsultacijas. Sniegts profesionals atbalsts un rekomendacijas jaunajiem
skolotajiem saistiba ar skolénu uzvedibas problémam stundu laika. Novérojot skolénus stundas,
skolotajiem tika sniegtas rekomendacijas psihologiskas gaisotnes uzlaboSanai klas€, ka arl
pieejas mekleéSana atseviSkiem skoleéniem, lai palidzétu noteikt skolénu un klases uzvedibas
motivus, ka arT macibu traucgjumu iemeslus. Risinatas dazadas situacijas skola gan akiitas krizes,
gan konflikti, sadarbojoties ar atbalsta komisijas specialistiem, péc nepiecieSamibas ar socialo
dienestu.

Skolas vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda labvéliba un ciena. Ir noteikta
kartiba, ka jarikojas skolas apmeklétajiem. NepiecieSamo informaciju nodroSina skolas
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dezurants, dezur€josais administrators, ka ar1 ir informacijas stends. Attiecksme pret
apmekl&tajiem ir laipna un korekta.

Skola ir izstradati ,,Ieks€jas kartibas noteikumi izglitojamiem”, ”Darba kartibas noteikumi”
un ,,Vienotas prasibas skoléniem”, kuru izpildi parrauga skolas vadiba. Noteikumi ir izstradati
demokratiski un kvalitativi. Regulari tiek uzraudzits, lai skolas ieks€jas kartibas noteikumi tiktu
ieveroti.

Stipras puses:

v Pozitivu attiecibu veidoSana starp skolas darbiniekiem, skoléniem un
vecakiem.
Skolas muzeja darbiba.
Skolas tradiciju un skolas tela popularizésana.
Skolas simbolikas un prezentacijas materialu izmantoSana.
Savstarpgja atbalsta sniegSana kolegiem.

DN NI NN

Talakas attistibas vajadzibas:
v Turpinat veicinat kolegialitates principu ievérosanu.

Vertejums: loti labi
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2.5.2. Fiziska vide

Skolas telpas ir renovétas, estetiski noformeétas, tiras un kartigas. Telpas pilniba noformétas
ar jaunam mébelém. Izglitojamiem ir iespgja piedalities skolas telpu noform&sana, it 1pasi,
organizgjot dazadus pasakumus. Izglitojamie piedalas skolas vides uzkopSana un sakartosana.
Sanitartehniskie apstakli skolas telpas ir atbilsto§i macibu procesa prasibam. Ir kontroles
institiciju veikto parbauzu aktu registracijas Zurnals. Visi parbauzu dokumenti ir pieejami.

30. tabula
Kontroles instituiciju veiktas parbaudes
Izglitibas programmu Atzinums Izsnieg§anas datums
istenoSanas vietas adrese
Starmanu iela 23, Riga, Veselibas inspekcijas kontroles akts 17.01.20109.
LV-1016

Skola ir iekartota aktu zale, deju zale, eko kabinets, 2 sporta zales, konferencu zale,
medicinas kabinets, ka arT informativi-izglitojosais centrs (funkcionala skolotaju istaba,
metodiskais kabinets, biblioteka, skolas muzejs). Katram skolotajam ir savs macibu kabinets.
Pedagogi piedalas savu kabinetu noform&sana atbilsto$i macibu priekSmeta specifikai.

Skolas telpas ir droSas, visos gaitenos, atbilstosi noteikumiem, izvietoti evakuacijas plani,
noraditas ieejas, izejas. Skola nodro$ina visu telpu drosibu.

Skolas apkartne ir sakopta un apzalumota. Skolai ir ekoskolas diploms. Skolas teritorija ir
ierobezota un drosa skoléniem. Skolai piebraucamie celi ir laba kvalitate, transporta lidzeklus var
drosi novietot stavvieta. Skolas teritorija ir ierikotas ritenu stavvietas.

Stipras puses:

v" Skolas fiziska vide ir sakopta un misdieniga.
v' Pedagogu ieguldijums macibu telpu noformésana.

Talakas attistibas vajadzibas:
v Musdieniga informacijas tehnologiju kabineta iekartoSana.

Vertejums: loti labi
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2.6. Skolas resursi

2.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Rigas 33. vidusskola ir visas izglitibas programmu Tstenos$anai nepiecieSamas telpas. Telpu
iekartojums atbilst izglitojamo skaitam, vecumam un augumam. Telpu izmantojums ir racionals
un atbilst macibu procesa prasibam. Ir telpas skolas Atbalsta personala specialistiem.

Skolas telpu iekartojums lauj nodroSinat pilnvertigu, miisdienigu macibu procesu. Skola ir
labiekartoti, miisdienigi macibu kabineti, darbojas medicinas kabinets, &dnica, kafejnica, deju
zale, bibliotéka, lasitava, jaunas, labi iekartotas gérbtuves (katram skolénam ir savs skapitis).
Skolas aktu zale ir aprikota ar miisdienigu gaismas un apskanoSanas tehniku un ir piemérota
makslinieciskas pasdarbibas nodarbibam un skolas pasakumiem.

Skola ir nepiecieSamie materiali tehniskie resursi izglitibas programmu TstenoSanai.
Iekartas un tehniskie lidzekli ir darba kartiba un drosi lietoSanai. Klases aprikotas atbilstosi
skolénu maciSanas vajadzibam. Konferencu zal€ ir interaktiva tafele un balsoSanas sist€mas
aprikojums. Skola ir divas datorklases ar interneta pieslégumu. Interneta pieslégums ir art klasés,
biblioteka, informativi-izglitojosais centra.

31. tabula

Tai skaita

Raditaja nosaukums
macibu | administracijas
Kopa | procesam | vajadzibam

Datori 144 134 10
Portativie datori (no tiem) 34 34
Dokumentu kameras 22 22
Projektori 40 40
Interaktiva tafele 5 5
BalsoSanas sistema 2 2

IT lietojuma iesp€jas skolotaja darba ir loti plaSas un daudz kas ir atkarigs no skolotaja
sagatavotibas IT lietoSana, ka arT no vina riciba esoSajiem rikiem - iericeém un lietotném.

32. tabula
Instrumenti (ierices) un lietotnes ir skolotaju riciba skola:
Ierices Resursi Lietotnes
Datori Dazadi dokumenti MS Paint
Printeri CD enciklopedijas MS Word
Skeneris Multimediju MS PowerPoint
Datortikls Videofilmas, videoklipi  |MS Excel

Multimediju projektori, interaktiva tafele, |Miuzikas diski (MP3) MS Access
dokumentu kameras, balsoSanas sistema.

Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projekta ietvaros misu skola veikta 4 kabinetu
(matematikas, biologijas, kimijas un fizikas) labiekartosana, izremontgjot un aprikojot tos ar
musdienigiem un interaktiviem macibu resursiem. Kabineti ir pilniba noslogoti. Tagad
matematiku, kimiju, fiziku un biologiju ir iesp&jams apgiit izmantojot misdienu tehnologijas, kas
macibu procesu padara interesantaku. Sadarbojoties dabaszinibu skolotajiem, Sos priekSmetus
var macit integréti, palidzot skoléniem vieglak izprast zinasanu praktisko pielietojumu.
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Macibu procesam nepiecieSama datortehnika izveidota datorklas€s, macibu kabinetos,
biblioteka un metodiskaja kabineta. Datori tiek izmantoti informacijas iegtiSanai Internet tikla,
informacijas un datu apstradei. Jauna tehnika lauj pedagogiem apgiit miisdienigas macibu
metodes.

Ir nepiecieSams atzimét sekojoSas pozitivas tendences. Skolotaji izmanto datorus ne tikai
dokumentacijas sagatavosana, bet arm macibu stundas:

v’ Visi skolotaji strada ar sistému ,,e-klase”.
v" Skolotaji apmeklé datorapmacibas kursus.
v Skolotdji novada macibu stundas informatikas kabineta, izmantojot specialas
apmacibas datorprogrammas un Internetu.
Skolotaji aktivi izstrada macibu materialus, izmantojot datoru.
Skolas tehniska baze tika papildinata ar musdienigu tehniku.
Visa skola aprikota ar interneta pieslégumu.
Skolotaji savus izstradatos materialus ievieto skolas “e-lade”.

Skola ir atbilstosi iekartots sporta laukums.

Telpu sadaltfjums atbilst macibu procesa nodrosinasanai, skolénu un skolotaju vajadzibam.
Skola ir skaidras norades par telpam un to atraSanas vietu. Ir atbilstosi iekartoti sanitarie mezgli,
dusas telpas.

Skola ir noteikta kartiba skolas materiali tehnisko lidzeklu izmantoSanai un uzglabasanai.
Katram skolas darbiniekam ir iesp€ja izmantot skolas materialtehnisko nodro§inajumu sava
darba. Iekartas un materialtehniskie lidzekli ir darba kartiba un drosi lietoSanai. Materialtehniskie
lidzekli tiek iegadati budzeta ietvaros sistematiski, mérktiecigi, atbilstosi kvalitativa izglitibas
procesa prasibam un skolas izvirzitajam prioritatém. Materialtehnisko Iidzeklu uzskaite tiek
veikta savlaicigi un precizi. Notiek regulara materialtehnisko lidzeklu apkope un remonts.

Skola nodroSina izglitojamos ar darba burtnicam, macibu gramatam, to fonda
papildinaSana un atjauninasana tiek planota metodiskajas komisijas, metodiskaja padomg.
Macibu gramatu fonds tiek papildinats regulari. Iesp&ju robezas katru gadu tiek iegadatas ari
metodiska rakstura gramatas, dailliteratiira, prese. Uzzinu un informacijas darbs notiek katru
dienu, apkalpojot bibliot€kas lietotajus.

DN NI NN

Stipras puses:

Skola ir izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamas telpas.

Bibliotekas fonds tiek regulari papildinats.

Elektroniska kataloga izmantoSana skolas biblioteka.

Pedagogi ir nodroSinati ar materiali tehniskajiem resursiem, nodroSinajums tiek

planots saskana ar budZeta iesp&jam.

Telpu iekartojums un skaits nodroSina vispargjas izglitibas un intereSu izglitibas

programmu 1stenoSanu.

v Macibu kabinetu materiali tehniskais aprikojums atbilst miisdieniga macibu
procesa 1stenoSanas vajadzibam.

AN NI NN

<\

Talakas attistibas vajadzibas:
v Turpinat atjaunot un papildinat informacijas un komunikaciju tehnologiju
infrastrukturu.

Vertejums: loti labi
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2.6.2. Personalresursi

Rigas 33. vidusskola ir nodro§inata ar nepiecieSamo izglitibas programmu isteno$anai
kvalificétu pedagogisko personalu un atbalsta personala specialistiem. Pedagogu izglitiba un
profesionala kvalifikacija, ka ar1 profesionala pilnveide atbilst normativo aktu prasibam.

Rigas 33. vidusskolas pedagogiskais personals sastav no 70 pedagogiem, taja skaita
intereSu izglitibas pedagogi, sporta organizatori, pagarinatas dienas grupas skolotdji. Skolas
vadibu nodro$ina direktors, 5 direktora vietnieki izglitibas joma, 1 direktora vietnieks
administrativi saimnieciskaja darba. Veiksmigi nokomplektéts viss skolas atbalsta personals: 1
skolas psihologs, 1 logopéds, 1 specialais pedagogs, 2 socialie pedagogi, 1 medmasa. Skolas
tehniskais personals ir nokomplektets optimala sastava, lai nodroSinatu skolas funkcion&sanu.

Skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku amatu
aprakstos. Skolas darbinieki nepiecieSamibas gadijumos sadarbojas ar Atbalsta personala
komisiju, kura katram specialistam ir apstiprinati darba grafiki.

Personala talakizglitiba tiek planota saskana ar skolas attistibas plana noteiktajam
prioritateém. Skola ir sistematiz&ta informacija par katra skolas darbinieka talakizglitibu.

Talakizglitibas vajadzibu apzinasanu sakotngji veic metodiskajas komisijas. Metodiskas
komisijas sanaksmés tieck parrunatas talakizglitibas iespgjas. Katru gadu macibu gada sakuma
tika veiktas parrunas ar jaunajiem kolégiem, apzinatas vinu vajadzibas. Skolotaji apmeklé kursus
un seminarus péc nepiecieSamibas vai arT saskana ar planojumu.

Personala talakizglitibas efektivitate tiek sistematiski izverteta Metodiskaja padomé,
metodisko komisiju un pedagogiskas padomes sédés. Pedagogi un skolas vadiba regulari
apmainas ar talakizglitiba ieglito informaciju. Pedagogi talakizglitiba iegiitas zinasanas un
pieredzi efektivi izmanto, piedaloties skolas metodiskajos seminaros un sekmigi izmantojot tas
macibu un audzinaSanas procesa.

Gatavojoties izglitibas reformai, skolas vadibas ir izstradajusi ricibas planu “Kompetencu
pieeja macibu satura”. Ta meérkis ir parskatit macibu saturu un maciSanas veidu, kada skolotaji
sadarbojoties organizes un vadis skolénu maciSanos ikdiena”.

Skola iesaistijas projekta “Vispargjas izglitibas pedagogu - konsultantu sagatavoSana
macibu stundas efektivitates un kvalitates nodroSinasanai” konsultantu prakses nodroSinasana.
Pedagogs Iréna Kriimina §1 projekta ietvaros ir ieguvusi maciSanas konsultanta apliecibu regiona
vajadzibam.

Skola darbojas IT studija, kas ir Rigas 33. vidusskolas inovativo informacijas tehnologiju
resurss, kura darbiba balstas uz ikviena skolas pedagoga aktivu IT izmantoSanu izglitibas
procesa. Tiek sniegta metodiska palidziba pedagogiem:

v' profesionalas informacijas nodro§inaSana, informativas sanaksmes izglitibas
procesa aktualajos jautajumos (p&c plana un nepiecieSamibas);

v' konsultativais atbalsts pedagogiem IT joma;

v metodiska atbalsta nodroSinajums projektu darbiba (piedalisanas konkursos,
skatés, forumos u.c.);

v’ semindru organiz&Sana skolas m&roga par IT jauninajumiem.

Skolas biblioteka ir pieejama jaunaka prese un metodiska literattira, kas saistita ar
pedagogiju, psihologiju un metodiku.

Pedagoga darba kvalitates veértejums tiek izvirzits ka viens no pedagoga profesionalas
pilnveides nepiecieSamibu raksturojoSiem lielumiem.

Par rado$u, inovativu un profesionalu pedagogisko darbu, ka ari ieguldijumu skolénu
izglitoSana un audzinasSana tris skolas pedagogi ir ieguvusi Rigas domes Izglitibas, kultiras un
sporta departamenta balvas ,.Zelta pildspalva”. Saja macibu gada Rigas pa§valdibas balvu “Zelta
pildspalva 2020” sanéma Vitalijs Nosovs.

Rigas 33. vidusskolas pedagogi aktivi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas
aktivitates gan skola, gan arpus skolas.
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Pedagogi 2019./2020. macibu gada ir papildinajusi skolas e-lade ar metodisko ideju dienu
materialiem.

Stipras puses:

v' Pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija, ka ari profesionala pilnveide
atbilst normativo aktu prasibam.

v Skolotdji aktivi izmanto talakizglitibas iesp&jas - iesaistas dazados projektos,
talakizglitibas kursos, seminaros, konferencgs, forumos, meistarklasgs.

v' Pedagogu aktiva sadarbiba metodiska darba un pedagogiskas pieredzes
popularizésana skolas un pilsétas méroga.

v' Pedagogu valsts valodas prasmju pilnveido$ana sadarbiba ar LatvieSu valodas
agentiiru - “Profesionalas kompetences pilnveide pedagogiem, stenojot macibu
saturu lingvistiski neviendabiga vide” (pabeigti kursi)

Talakas attistibas vajadzibas:

v Turpinat veicinat pedagogu pieredzes apmainu un labas prakses popularizé$anu,
organizgjot pieredzes apmainas pasakumus skola un arpus skolas.

v Pedagogu sadarbibas veicina$ana uz kompetencém balstita macibu procesa
nodrosinasana.

v Pedagogu sve$valodu prasmju un prasmju darba ar starptautisko projektu
iniciativam paaugstinasana.

v' lesaistiSanas starptautiskos projektos.

Vertejums: labi
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2.7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

2.7.1. Skolas darba paSnovértésana un attistibas planoSana

Rigas 33. vidusskolas darbibas paSnovértéSanas process ir planots un strukturéts.
PaSnoveértéSana notiek regulari, un to parrauga skolas administracija. Darba kontrole un
izvertéSana, informacijas faktu uzkraSana notika visa macibu gada laika atbilstosi skolas
prioritatém, uzdevumiem, darba planam un izstradatiem skolas ieks€jas kontroles noteikumiem.
Personala darbs tiek parraudzits un kontrol@ts, gan izvirzot pietickami augstas prasibas, gan
sniedzot atbalstu izvirzito uzdevumu realizacija. Kontrol€ secinatais tiek parrunats ar
konkrétajiem pedagogiem, rezultati analiz€ti administracijas, metodisko komisiju vaditaju
sanaksmes, pedagogiskas padomes sédgs.

Veicot skolas darbibas pasnovertéjumu, tiek nemts véra metodisko komisiju pasvertgjums,
katra pedagoga un katra specialista pasvertéjums. Pasnovértésana konstatetas skolas darba stipras
puses un nepiecieSsamos uzlabojumus personals zina un prasmigi izmanto, planojot turpmako
darbu. Vadiba rosina ari Skolas padomi, izglitojamo vecakus un izglitojamos vertét skolas
darbibu. Vecaku viedoklis tiek uzklausits klasu vecaku sanaksmés un Vecaku dienas, tiek veikta
anketéSana par atseviSkiem jautajumiem. Regulari tiek veikta ar1 izglitojamo anketéSana. Skolas
darba novértejuma iegiisSanas metodes ir $adas: skolas iek$€jo dokumentu un citu materialu
analize, VIIS, datu bazes, e-klases elektroniska Zurnala datu analize, pedagogu, vecaku un
izglitojamo anketéSana.

Skolas darba vertéSana notiek katru pirmdienu vadibas sanaksmés, kur tika izverteti
ieprieks€jas nedelas notikumi, pasakumi. Skolas vadiba vértéSanas procesa iegtito informaciju
izmanto, lai apzinatu skolas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus.

Metodisko komisiju vaditaji kopa ar pedagogiem 2019./2020. macibu gada apkopoja un
izanaliz€ja savas komisijas darbibu. Pedagogi veic sava darba pasvert€§jumu reizi gada. Katrs
pedagogiskais darbinieks raksta pasvérté§jumu par paveikto darbu, izveért€jot sasniegumus un
nepilnibas darba, ka ar1 izvirzot uzdevumus turpmakajam darbam. Regulari tiek izvertéti un
analizéti izglitojamo macibu sasniegumi. Valsts parbaudijumu rezultati tiek izverteti
metodiskajas komisijas, direktores vietniecem izglitibas joma tiek iesniegta rezultatu aprakstosa
analize, un pedagogi ar rezultatiem tiek iepazistinati pedagogiskas padomes sédé. Tiek izvirziti
uzdevumi rezultatu uzlabosanai.

Vertesanas procesa iegiito informaciju skolas vadiba izmanto, lai apzinatu skolas darba
stipras puses un nepiecieSamos uzlabojums, pieméram, regulari un sistematiski veikta macibu un
audzinasanas darba analize ir lavusi pilnveidot klases audzinataju darbu, sadarbibu ar atbalsta
personalu.

Rigas 33. vidusskolai ir Attistibas plans trim macibu gadiem (skat. 2.pielikumu).
Attistibas plans veidots ka reals lidzeklis skolas mérku sasniegSanas nodroSinasanai. Plans ir
logiski strukturéts un parskatams. Ir noteiktas skolas attistibas prioritates trim macibu gadiem.
Prioritasu istenoSanas planojums ietver sasniedzamos konkrétos mérkus, uzdevumus un rezultatu
novertéSanas kriterijus. Attistibas planoSana ieklaujas skolas darba planoSanas sistema.

Skolas attistibas prioritates ir izvirzitas, nemot véra skolas pamatmeérkus un paSvertgjuma
konstatétas stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus. Tiek nemti véra art argjie faktori.

Plana izstrade notiek demokratiski. Skolas attistibas plans tika apspriests Metodiskas
padomes, pedagogiskas padomes sédes, skolas padomes séde, ka ari tika iesaistita Skolénu
dome. Ar skolas attistibas planu iepazistinati skolotaji, skoléni, skolénu vecaki. Ikdiena ar
attistibas planu var iepazities skolas informativi-izglitojosaja centra, skolas majas lapa.

Nemot véra gada prioritates, tiek izstradati macibu gada galvenie uzdevumi un darba plani
un ieksgjas kontroles plani.

Skolas attistibas plana izpilde tiek regulari uzraudzita un kontroléta. Ta izpilde tiek
analizéta pedagogiskas padomes sédes. Vadiba regulari izverté attistibas plana izvirzito mérku
sasniegSanas rezultatus.

65



Rigas 33. vidusskolas katra macibu gada darba organizacija tiek atspogulota macibu gada
darba plana sadas darbibas jomas:
Pedagogiskas padomes sédes;
Vadibas apspriedes;
Skolas padomes darba plans;
Metodiskas padomes darba plans;
Skolas izglitibas procesa attistibas planosana;
Ieksgja kontrole;
Jauno tehnologiju ievieSana un izmantoSana;
Audzinasanas darba plans;
Skolénu Domes darba plans;
Skolas karjeras izglitibas plans;
Bibliotékas darba plans;
Skolas psihologa darba plans;
Sociala pedagoga darba plans;
Speciala pedagoga darba plans;
Logopéda darba plans;
Skolénu veselibas apriipe;
Skolas darba aizsardzibas darba plans.
Gada darba plans detalizéti tiek atspogulots ménesa plana.

Nemot véra, ka ilgtsp&jiga attistiba ir attistiba, par kuras mérkiem ir vienojusas visas
ieinteresétas puses, skolas attistibas plana projekta sagatavosana piedalijas visu socialo grupu
parstavji — skolas administracija, skolotaji, kuru viedoklim $aja gadijuma bija liela loma, skolénu
un vecaku domas.

Skolas attistibas plans palidz saglabat ilgtermina viziju, nodroSina ilgtsp€jigus uzlabojumus
un p&ctecibu skolas darba, kalpo par pamatu turpmakas attistibas plana izstradei.
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Stipras puses:

v’ Pedagogi regulari izvérté un analizé savu darbu, veidojot macibu priek§metu
skolotaju atskaites un skolotaju pasvertéjumu.

v" Skolas kolektiva iesaistiSana darba kvalitates un attistibas plana izvértéSanas un
pasveértéjuma sagatavosanas procesa.

v’ Pa$vertgjuma iegita plasa un daudzpusiga informacija tiek izmantota turpmaka
iestades darba planoSana.

v Skolénu un vecaku iesaistiS8ana skolas darba vértéSana un skolas attistibas
planosana.

Talakas attistibas vajadzibas:
v" Turpinat pilnveidot pedagogu prasmes pasvértéjuma un skolas darba izvértéjuma
veikSana.

Vertejums: loti labi
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2.7.2. Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir visa Latvijas likumdo$sana noteikta pedagogiska procesa organizéSanai
nepiecieSama obligata dokumentacija. Ta ir sagatavota atbilstosi normativo aktu prasibam un
sakartota atbilstosi lietu nomenklatiirai. Obligatas dokumentacijas preciza izpilde tiek kontrolé&ta.

Skolas darbibu nosaka Skolas Nolikums un citi skolas iek$gjie normativie akti, kuri
izstradati demokratiski un akceptéti metodiskaja padomé, pedagogiskaja padomé un atbilst
normativo aktu prastbam.

Visa skolas personala darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas amatu
aprakstos.

Skolas direktora vietnieki iecelti, ievérojot vinu kvalifikaciju, pieredzi un skolas
vajadzibas. Ir izstradata preciza skolas vadibas organizatoriska struktiira un izveidota saliedéta
vadibas komanda. Pienakumu sadale nodroSina skolas darbibas efektivitates uzlabosanu. Vaditaji
savas kompetences ietvaros parrauga personala pienakumu izpildi. Skolas vadiba organizé
ieksgjas kontroles pasakumus skola, ka ar1 strada pie kvalitates vadibas sist€mas ievieSanas.
Ieksgjo kontroles mérktiecibu nodroSina izstradats ieksg€jas kontroles plans. Skolas majas lapa ir
pieejams skolas vadibas pienemsanas laiku grafiks.

Ir izstradats skolas gada darba plans, ka arT tiek veikts parskats par iepriekseja darba plana
izpildi.

Direktore nosaka metodisko komisiju vaditajus un citas dazada Iimena atbildigas personas,
preciz€jot tiem darba pienakumus un atbildibas jomas, atbilstosi valstl noteiktajai kartibai un
darba likumdoSanai. Dazadu Iimenu vaditaji savstarp€ji sadarbojas.

P&c nepiecieSamibas tiek organizétas pedagogu informativas sanaksmes.

Skola darbojas Metodiska padome un 9 macibu priekSmetu skolotaju metodiskas
komisijas:
sakumskolas metodiska komisija;
latvieSu valodas un literatiiras metodiska komisija;
krievu valodas un literatiiras metodiska komisija;
sveSvalodu metodiska komisija;
matematikas un informatikas metodiska komisija;
socialo zinibu;
makslas metodiska komisija;
dabaszinibu metodiska komisija;
sporta metodiska komisija.

Skolas administracija un metodiskas komisijas sadarbojas, izvertéjot un planojot skolas
attistibas vajadzibas, analiz&jot izglitojamo sasniegumus, rodot iesp€jas papildinat kolégu
kvalifikaciju atbilstosi Tstenojamo izglitibas programmu prasibam, laikus apzinot nepiecieSamos
personala resursus un to izmainas.

Metodisko komisiju s€des notiek ne retak ka 3 reizes gada. S€des tiek planots komisiju
darbs, ka arT skolas darbibas efektivitates uzlaboSana.

Ne retak ka 3 reizes gada notick pedagogiskas padomes sédes un Metodiskas padomes
sédes, kuras tiek planots skolas darbs, tiek izskatiti metodiskie jautajumi, ka art pedagogi dalas
sava pieredz€. Parasti metodisko komisiju darbu un pedagogiskas padomes sédes plano un
koordiné Metodiska padome, saskanojot tas ar skolas prioritatém kartéjam macibu gadam, ka art
ar skolas attistibas planu.

Skolas vadiba cieSi sadarbojas ar Izglitojamo pasparvaldi un Skolas padomi, tadgjadi
nodro$inot demokratisku pieeju skolai svarigu lemumu pienemsana.

Visiem skolas darbiniekiem ir pieejama preciza informacija par skolas vadibas darba
struktiru un atbildibas jomam. Katram skolas darbiniekam vinu tiesibas, pienakumi un atbildibas
jomas ir noteiktas amatu aprakstos. Dazada limepa vaditaji regulari koordiné un uzrauga
pienakumu izpildi. Skolas vadiba kontrolé 1émumu istenoSanas laiku un kvalitati, koordin€ un
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parrauga metodisko komisiju darbu. Savukart metodisko komisiju vaditaji nodroSina saikni starp
skolotaju un skolas vadibu.

Direktors ievie§ un vada skolas darba nepiecieSamas parmainas saskana ar izstradatajam
strateégijam, atbalsta inovacijas.

Skolas direktore ir kompetenta vaditaja, ieintereséta skolas darba, tas prestiza
nodro$inasana. Direktore iesaista personalu skolas strat€gijas izstrade, kas versta uz pozitivam
parmainam. Svarigu jautajumu izlemsana direktors konsultgjas ar vietniekiem un Skolas padomi,
uznemoties atbildibu par galigo [émumu pienemsanu. Direktore vienmer ir atvérta sarunam ar
izglitojamo vecakiem gan noteiktajos pienemsanas laikos, gan arpus tiem. Direktore veido
vienotu vadibas komandu un nodroSina tas darbibu.

Visa skolas vadiba sadarbojas ar skolas darbiniekiem, skoléniem un vecakiem.

Skola izmantotas elektroniskas sistémas ir uzlabojusas vadibas darbu. Tiek izmantotas:
VIIS, VPIS, RDLIS, RD KADRI, RD VIS ,Ligumi”, SIA ,,DEAC” skolvadibas sistéma ,,E-
klase”.

Pedagogu darba slodzes ir sadalitas, iev@rojot kvalifikacijas raditajus un pieredzi, un
noteiktas atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Stipras puses:

v’ Skola ir demokratiski izstradati skolas darbu reglament&josie dokumenti. Viss
kolektivs iesaistits iek§€jo normativo aktu izstrade.

v' Viss kolektivs sanem informaciju par darba organizaciju, jaunumiem,
papildindjumiem, grozijumiem, par izmainam iekS€jos un ar€jos normativajos
aktos.

v" Skola ir izveidota saliedéta vadibas komanda un nodro$inats tas veiksmigs darbs.
Direktore delegé pienakumus, konsultgjas ar vadibas komandu un skolotajiem
pirms [émumu pienemsanas.

v’ Skolas vadibas cieSa sadarbiba ar atbalsta personalu un macibu priekSmetu
metodisko komisiju vaditajiem.

v" Skolas vadiba planveidigi kontrolé un novérté macibu un audzinasanas darbu,
tehniska personala darbibu, giitie secindjumi tiek izmantoti talaka darba planoSana
un organizesana.

Skolas vadibas komanda atbalsta un plano, un ievie§ inovacijas.
Planots un meérktiecigi organizéts macibu, audzinasanas un arpusklases darbs.

AN

Talakas attistibas vajadzibas:
v" Sekmét skolas vadibas, skolas personala, izglitojamo un vinu vecaki sadarbibu.

Vertejums: labi
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2.7.3. Skolas sadarbiba ar citam instituicijam

Rigas 33. vidusskola sadarbojas ar valsts, pasSvaldibas, un arT ar nevalstiskajam
organizacijam.

Skolai ir regulara sadarbiba ar tas dibinataju - pasvaldibu, lai nodroSinatu skolas darbibu,
veidotu skolas budZetu, risinatu skolai svarigus, aktualus jautajumus. Sadarbiba ir mérktieciga un
abpusgji ieintereséta.

Skolas vadiba nodrosina sistematisku, daudzpusigu sadarbibu ar Izglitibas un zinatnes
ministriju, Rigas domi, Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamentu, Informacijas
tehnologiju centru, Valsts izglitibas satura centru, pasvaldibas policiju, dazadam sabiedriskajam
organizacijam. Sadarbiba ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu notiek izglitibas standartu,
izglitibas programmu izstrade un licenc€sana.

Skola aktivi iesaistas RIIMC organiz&tajos pasakumos, konkursos, forumos.

Skolas &kas apsaimnieko$ana notick regulara sadarbiba ar Rigas domes Ipasuma
departamentu.

Rigas 33. vidusskolas izglitojamie jau vairakus gadus ir piedalijusies Izglitibas un zinatnes
ministrijas, Valsts attistibas agentiiras un LU rikotaja OECD valstu Starptautiskaja skolénu
novértéSanas programma, kura tika noskaidrota skolénu kompetence dabaszinatnés, matematika
un lasiSana.

Sadarbiba ar RIIMC skola notiek dazadu macibu priekSmetu Valsts olimpiazu 2. posms.
Skola sadarbojas ar LU A.Liepas Neklatienes matematikas skolu, organizgjot 4. klasu
izglitojamiem matematikas konkursa ,, Tik vai ...Cik?” pirmas tris kartas. Sadarbiba ar Kultiiras
attistibas centra ,,Spilgtie jaunie$i” Latvijas organizacijas komiteju ,,Kengurs” skola tiek
organizgets starptautisks matematikas konkurss ,,Kengurs”.

Skolas socialie pedagogi sadarbojas ar Rigas domes Socialo dienestu, valsts un pasvaldibas
policiju, pilsétas pedagogiski-medicinisko komisiju, Gimenes atbalsta centru, Krizes centru,
Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju, Rigas barintiesu, koordingjot sadarbibu starp gimeni,
gimnaziju un §Im institicijam.

Sadarbiba ar Latvijas Universitati un Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskolu
skola nodrosina pedagogisko un psihologisko praksi toposajiem pedagogiem.

Skolai ir sadarbiba ar dazadam bankam: SEB, SWEDBANK, NORDEA bankas Latvijas
filiali.

Skola sadarbojas arT ar dazadam izdevniecibam, Latvijas Nacionalo biblioteku un citam
bibliotekam.

Skolai ir izveidojusies laba sadarbiba ar izdevniecibu Oxford University Press.

Skola sadarbojas ar citam skolam un pirmsskolas izglitibas iestadém.

Vairaku gadu garuma skolai ir sadarbiba ar Latvijas Ugunsdz€sibas sporta federaciju,
piedaloties dazados pasakumos un starptautiskas sacensibas.

Skola sadarbojas ar LU Karjeras centru.

Skolai izveidojusies ilggadiga sadarbiba ar vairakiem muzejiem. Skolas vestures muzejs
sadarbojas ar Skolu Muzeju biedribu un giist godalgotas vietas par Latvijas vestures atainojumu
muzeja ekspozicija un novada patriotisma uzturéSana. Skolas muzejs glaba vésturi no senatnes,
no Brivibas cinam, no skolas atvérSanas dienas lidz miisdienam. Skolas izglitojamie nes apriipi
par pieminekla uzturéSanu un saglabaSanu, kas atrodas Bumbu kalnina un ir veltits Rigas
atbrivosanas kaujam 1919. gada novembri. So pienakumu skolai ir uzticgjusi Rigas Piemineklu
agentura.

Skolas biblioteka sadarbojas ar Latvijas Biblioteku biedribu, un piedalas lasiSanas
veicinaSanas programma ,,Bé&rnu un jaunie$u Zirija”. Sis programmas mérkis ir dazadot un
pilnveidot publisko biblioteku iesp&jas darba ar beérniem un jaunieSiem un veicinat bibliotekas
pakalpojumu izmantoSanu jauno lasitaju vide, tadgjadi ietekméjot gramatniecibas procesus un
biblioteku ricibpolitiku valsti. Bibliotekai ir cieSa sadarbiba ar Bérnu un jaunieSu centru
,,Bolderaja".

69



Lai sekmétu izglitojamo empatijas jutu un pozitivas attiecksmes veidoSanos pret
dzivniekiem, skola sadarbojas ar patversme ,,Dzivnieku draugs".

Skola sadarbojas ar AS ,,Latvijas Zalas punkts", lai sekmétu izglitojamo izpratni par tiras
vides saglabasanu.

Izglitojamie apmeklé Saeimu, Ministru Kabinetu, ministrijas, Rigas Domi, Latvijas banku,
ka arT kultiiras un vesturiskas vietas.

Skolas vadiba riip&jas par skolas prestizu un tas t€lu, regulari inform&jot sabiedribu par
skolas darbibu un sasniegumiem.

Stipras puses:
v" Regulara un mérktieciga sadarbiba ar paSvaldibas, valsts un sabiedriskajam
institiicijam.
v" Daudzpusiga sadarbiba ar dazadam kultiiras un valsts iestadém macibu procesa
dazadosSana, izglitojamo redzesloka paplasinasana un personibu pilnveide.

Talakas attistibas vajadzibas:
v' lesaistities starptautiskas izglitibas apmainas programmas.

Vertejums: labi
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3. Citi sasniegumi

Rigas 33. vidusskolas pozitivo t€lu veido izglitojosas aktivitates — prakses nodrosinasana
toposajiem pedagogiem, piedaliSanas konkursos, sacensibas, skolas muzeja panakumi (skat.
4.pielikumu)

Rigas 33. vidusskola ir pedagogiskas prakses vieta LU un RPIVA pedagogisko programmu
studentiem.

Skola ir aktiva, panakumiem bagata sporta dzive. Skola izglitojamiem ir iespgja
nodarboties ar ugunsdzeés&ju sportu un piedalities dazadas starptautiskas sacensibas.

Rigas 33. vidusskolas izglitojamie piedalas dazados konkursos, kas palidz personibas
attistibai.
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4. Turpmaka attistiba

Skolas attistibas prioritates 2018./2019.m.g. — 2020./2021.m.qg.

33. tabula

Pamatjoma

2018./2019. m.qg.

2019./2020. m.g.

2020./2021. m.qg.

Macibu saturs

Jaunu

izglitibas programmu un intereSu izglitibas programmu izstradasana,

balstoties uz jaunajiem izglitibas standartiem un macibu saturu, kas orientétas uz

novatorismu un jaunradi, tostarp uzn€meéjdarbibas garu, zinatniski pé&tnieciskas
darbibas prasmju attistiSanu, kas sekmé logisko, algoritmisko domasanu un

informacijpratibas Tpatsvara palielinasanu (datorikas macibu priekSmeta ieviesana,

programmeéS$anas prasmju pilnveidosana u.c.).

MaciSana un macisanas

Izglitojamo motivéSana,

macibu

stundas

izvirzot

izglitojamiem skaidrus,

izmeramus, nozimigus un uz dzilaku izpratni verstus sasniedzamos rezultatus un

sniedzot atgriezenisko saiti.

Skolénu sasniegumi

Izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSana eksaktajos macibu priekSmetos.

Atbalsts skoléniem

IesaistiSanas programma
“Latvijas skolas soma”,
lai izglitojamie izzinatu
un iepazitu  Latvijas
vertibas, kultturtelpu, ka
arm spécinatu piederibas

sajuitu~ un  valstisko
identitati.
PiedaliSanas Eiropas

Socialas fonda projekta

“Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas
samazinasanai” ietvaros,
lai  sniegtu  atbalstu
izglitojamiem un
noverstu riska faktorus —
mazinatu izglitojamo
skaitu, kuri  partrauc
macibas un nepabeidz
skolu.

Piedalisanas projekta
“Karjeras atbalsts
vispargjas un
profesionalas  izglitibas

iestadés”, kas nodro$ina

1.-12 klasu skolénu
piedaliSanos dazadas
aktivitatés: nodarbibas;

lekcijas; ekskursijas uz

IesaistiSanas programma
“Latvijas skolas soma”,
lai izglitojamie izzinatu
un iepazitu  Latvijas
vertibas, kultirtelpu, ka
arm spécinatu piederibas

sajuitu =~ un  valstisko
identitati.
PiedaliSanas Eiropas

Socialas fonda projekta

“Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas
samazinasanai” ietvaros,
lai  sniegtu  atbalstu
izglitojamiem un
noverstu riska faktorus —
mazinatu izglitojamo
skaitu, kuri  partrauc
macibas un nepabeidz
skolu.

Piedalisanas projekta
“Karjeras atbalsts
vispargjas un
profesionalas  izglitibas

iestadés”, kas nodroSina

1.-12 klasu skolénu
piedaliSanos dazadas
aktivitateés: nodarbibas;

lekcijas; ekskursijas uz

PiedaliSanas Eiropas
Socialas fonda projekta
“Atbalsts

macibu

priekslaicigas
partraukSanas
samazinasanai” ietvaros,

lai  sniegtu  atbalstu
izglitojamiem un
noverstu riska faktorus —
mazinatu izglitojamo
skaitu, kuri partrauc
macibas un nepabeidz
skolu.
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uznémumiem;
profesiju

Latvijas
tikSanas  ar
parstavjiem un Kkarjeras
vadibas specialistiem.

Latvijas
tikSanas  ar

uznémumiem;
profesiju
parstavjiem un karjeras
vadibas specialistiem.

Skolas vide

Misdieniga informacijas

tehnologiju kabineta

iekartosana.

Resursi

Pedagogu sadarbibas
veicinasana uz
balstita

procesa

kompetencém
macibu
nodroS$inasana.

svesvalodu
prasmju
starptautisko

Pedagogu
prasmju  un
darba ar
projektu iniciativam
paaugstinasana.

Pedagogu valsts valodas
pilnveidosana
sadarbiba ar

prasmju
LatvieSu
agentiiru -
“Profesionalas
kompetences
pedagogiem,
macibu

valodas

pilnveide
istenojot

saturu
lingvistiski neviendabiga
vide”.

IesaistiSanas

starptautiskos projektos.

Skolas darba
organizacija, vadiba un
kvalitates
nodrosSinasana

Skolas attistibas plana
2018./2019. -
2020./2021.
gadam

macibu
ievieSana,
istenoSanas izvertéSana

Skolas attistibas plana
2018./2019. -
2020./2021.
gadam

macibu
1stenoSanas
izvertesana

Skolas
2018./2019.
2020./2021.
gadam
jauna skolas
plana
2023./2024.

gadam izstrade.

attistibas

plana

macibu

izvértéSana, un

attistibas

2021./2022. -

macibu
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5. Jomu pasnovértéjuma kopsavilkuma tabula

34. tabula
Jomas nosaukums Pasnovértéjums

Macibu saturs — istenotas izglitibas programmas; loti labi

programmu atbilstiba normativajam prasibam,;

izglitibas programmu istenoSanas planosana;

izglitibas programmu satura pilnveide
MaciSana un maci§anas — macisanas kvalitate labi
Maci$ana un macisanas — maciSanas kvalitate labi
MaciSana un maciSanas — vertéSana ka macibu procesa sastavdala labi
Izglitojamo sasniegumi — izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
Izglitojamo sasniegumi — izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes
darbos
Atbalsts izglitojamiem — psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais labi
atbalsts un izglitojamo dros§ibas garant€Sana (drosiba un darba
aizsardziba)
Atbalsts izglitojamiem — atbalsts personibas veidoSana loti labi
Atbalsts izglitojamiem — atbalsts karjeras izglitiba loti labi
Atbalsts izglitojamiem — atbalsts macibu darba diferenciacijai labi
Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam labi
Atbalsts izglitojamiem — sadarbiba ar izglitojamo gimeni labi
Skolas vide — mikroklimats loti labi
Skolas vide — fiziska vide loti labi
Skolas resursi — iekartas un materialtehniskie resursi loti labi
Skolas resursi — personalresursi labi
Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana - loti labi
skolas darba paSvértéSana un attistibas planoSana
Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana — labi
skolas vadibas darbs un personala parvaldiba
Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana — labi
skolas sadarbiba ar citam institiicijam
Iestades  Inara Kostina
vaditaja
p.i.

(vards, uzvards) (paraksts)
ZV.
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PIELIKUMI

IntereSu izglitibas pulcini 2019./2020.m.g.

Nr. Pulcina nosaukums KlaSu grupa
1. Komercdarbibas pamati 11.KI.
2. Diskusiju klubs (1) 8.-9.Kl.
3. Diskusiju klubs (2) 10.-12.Kl.
4, Tehniska grafika 11.Kl.
5. Vizuala maksla 9.- 12.Kkl.
6. Skolas muzejs 8.-11.Kl.
7. Ekoskola 5.-12.K.
8. Anglu valodas pulcin$ 1.kl
Q. Anglu valodas pulcins 2.Kl.
10. Anglu valodas pulcins 3.KI.
11, Anglu valodas pulcins 4.KI.
12. Misdienu dejas 9.-12.KI.
13. Misdienu dejas 1.kl
14. Misdienu dejas 2.-4.KI.
15, Miisdienu dejas 5.-6.KI.
16. Miisdienu dejas 7.-8.KI.
17. 1.-4.Kl. koris 1.-4.Kkl.
18. Sporta dejas “Olimpija” 1.-2.KI.
19. Sporta dejas “Olimpija” 3.-4.Kl.
20. Sporta dejas “Olimpija” 5.-6.Kl.
21, Sporta dejas “Olimpija” 7.-9.Kl.
22, Sporta dejas “Olimpija” 9.-11.Kkl.
23. Teatris (1) 2.-8.Kl.
24, Teatris (2) 9.-12.KI.
25. Aerobika 5.-12.kl.
26. Vispusiga fiziska sagatavotiba (1) 1.-2.KkI.
217, Vispusiga fiziska sagatavotiba (2) 3.-4.Kl.
28. Ugunsdzesibas sports 3.-4.Kl.
29. Ugunsdzesibas sports 5.- 11.kI.
30. Florbols 5.-9.kl.
31. Sporta spéles 3.-5.Kkl.
32. Volejbols 4.-9.Kkl.
33. Futbols 1.-4.Kl.
34. Basketbols 5.-7.kl.

1. pielikums
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2.pielikums

Skolas attistibas prioritates 2018./2019.m.g. — 2020./2021.m.g.

Pamatjoma

2018./2019. m.qg.

2019./2020. m.g.

2020./2021. m.qg.

Macibu saturs

Jaunu

izglitibas programmu un intereSu izglitibas programmu izstradasana,

balstoties uz jaunajiem izglitibas standartiem un macibu saturu, kas orientétas uz

novatorismu un jaunradi, tostarp uzn€meéjdarbibas garu, zinatniski pé&tnieciskas

darbibas prasmju attistiSanu, kas sekmé logisko, algoritmisko domasanu un

informacijpratibas Ipatsvara palielinasanu (datorikas macibu priekSmeta ieviesana,

programmeéS$anas prasmju pilnveidosana u.c.).

MaciSana un macisanas

Izglitojamo motivesana,

macibu

stundas

1zvirzot

izglitojamiem skaidrus,

izmeramus, nozimigus un uz dzilaku izpratni verstus sasniedzamos rezultatus un

sniedzot atgriezenisko saiti.

Skolénu sasniegumi

Izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSana eksaktajos macibu priekSmetos.

Atbalsts skoléniem

lesaistiSanas programma
“Latvijas skolas soma”,
lai izglitojamie izzinatu
un iepazitu  Latvijas
vertibas, kultturtelpu, ka
arm spécinatu piederibas

sajuitu un  valstisko
identitati.
Piedalisanas Eiropas

Socialas fonda projekta

“Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas
samazinasanai” ietvaros,
lai  sniegtu  atbalstu
izglitojamiem un
noverstu riska faktorus —
mazinatu izglitojamo
skaitu, kuri  partrauc
macibas un nepabeidz
skolu.

Piedalisanas projekta
“Karjeras atbalsts
vispargjas un
profesionalas  izglitibas
iestades”, kas nodro$ina
1.-12 klasu skolenu
piedaliSanos dazadas
aktivitatés: nodarbibas;

lekcijas; ekskursijas uz

Latvijas  uzp@mumiem;

IesaistiSanas programma
“Latvijas skolas soma”,
lai izglitojamie izzinatu
un iepazitu  Latvijas
vertibas, kultiirtelpu, ka
arm spécinatu piederibas

sajitu~ un  valstisko
identitati.
Piedalisanas Eiropas

Socialas fonda projekta

“Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas
samazinasanai” ietvaros,
lai  sniegtu  athalstu
izglitojamiem un
noverstu riska faktorus —
mazinatu izglitojamo
skaitu, kuri  partrauc
macibas un nepabeidz
skolu.

Piedalisanas projekta
“Karjeras atbalsts
vispargjas un
profesionalas  izglitibas
iestadés”, kas nodroSina
1.-12 klasu skolenu
piedaliSanos dazadas
aktivitateés: nodarbibas;

lekcijas; ekskursijas uz

Latvijas  uzn@mumiem;

PiedaliSanas Eiropas
Socialas fonda projekta
“Atbalsts

macibu

priekslaicigas
partraukSanas
samazinasanai” ietvaros,
lai  sniegtu  atbalstu
izglitojamiem un
noverstu riska faktorus —
mazinatu izglitojamo

skaitu, kuri partrauc

macibas un nepabeidz

skolu.
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tikSanas ar  profesiju
parstavjiem un Kkarjeras

vadibas specialistiem.

tikSanas ar  profesiju
parstavjiem un karjeras

vadibas specialistiem.

Skolas vide

Misdieniga informacijas
tehnologiju kabineta

iekartoSana.

Resursi

sadarbibas
veicinasana uz
balstita
procesa

Pedagogu

kompetencém
macibu
nodroS§inasana.

svesvalodu
prasmju
starptautisko

Pedagogu
prasmju  un
darba ar
projektu iniciativam
paaugstinasana.

Pedagogu valsts valodas
prasmju
sadarbiba ar

pilnveidoSana
Latviesu
valodas  agentiru -
“Profesionalas
kompetences
pedagogiem,
macibu

pilnveide
istenojot

saturu
lingvistiski neviendabiga
vide”.

IesaistiSanas

starptautiskos projektos.

Skolas darba
organizacija, vadiba un
kvalitates
nodrosinasana

Skolas attistibas plana
2018./2019. -
2020./2021.
gadam

istenoSanas izvertéSana

macibu
ievieSana,

Skolas attistibas plana
2018./2019. -
2020./2021.
gadam

macibu
istenoSanas
izveérteSana

Skolas
2018./2019.
2020./2021.
gadam
jauna skolas
plana
2023./2024.

gadam izstrade.

attistibas

plana

macibu

izverteSana, un

attistibas

2021./2022. -

macibu
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3. pielikums
Rigas 33. vidusskolas
Skolénu anketeéSanas rezultatu apkopojums
»Ka tu juties skola? ”
2019./2020.m.g.
5.-12 klases

Slikti
Apmierinosi 1%
17% i Loti labi
| 26%

|
L
|
|

® Loti labi

® Labi

= Apmierinosi
= Slikti

2. Vai skola juties drosiba?
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3. Ka tu juties klase?

M Loti labi
M Labi
= Apmierinosi

= Slikti

4. Ka tu juties starpbrizos?

W Loti labi

M Labi

= Apmierinosi
= Slikti

F
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5. Vai tev ir konflikti ar skolotajiem?

1.- 4. klases

1. Cela uz skolu jutos...

® Nav
Hir

M Labi
W Neitrali
m Slikti
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2. Kad domaju par macisanos, jutos...

M Labi
m Neitrali
m Slikti

3. Kad domaju par klasesbiedriem...

M Labi
M Neitrali
m Slikti

M Labi
® Neitrali
m Slikti
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Rigas 33.vidusskola

Olimpiades, konkursi, sacensibas
2019./2020. macibu gads

Konkursa nosaukums Rezultats | Klase
Rigas pilsétas anglu valodas olimpiade 3.vieta 12.a
Rigas pilsétas biologija olimpiade 3.vieta 12.a
Rigas pilsétas vestures olimpiade 3.vieta 10.b
Rigas pils€tas latviesu valodas olimpiade 3.vieta 8.a
Rigas regiona izglitojamo zinatniska konference Diploms 11.a
Rigas pilsétas geografijas olimpiade Atziniba 11a
Rigas pilsétas biologija olimpiade Atziniba 11.a
Rigas pilsétas biologija olimpiade Atziniba 10.b
Rigas pilsétas fizikas olimpiade Atziniba 9.a
Rigas pilsétas biologija olimpiade Atziniba 9.a
Rigas pilsétas latvieSu valodas olimpiade Atziniba 8.a
Rigas pilsétas latvieSu valodas olimpiade Atziniba 8.a
Rigas regiona7.- 9. klasu izglitojamo zinatniska konference Atziniba 8.a
LatviesSu valodas atklatais konkurss Atziniba 5.C
LatvieSu valodas atklatais konkurss Atziniba 6.c
Rigas regiona izglitojamo zinatniska konference Pateiciba 11.a
Rigas regiona izglitojamo zinatniska konference Pateiciba 10.b
Rigas regiona izglitojamo zinatniska konference Pateiciba 11a
Latvijas Republikas Satversmes tiesas domrakstu konkurss “Kapéc Latvijai ir .
svarigas manas satversmé ietvertas pamattiesibas?” Atziniba 12
Rigas skolénu skatuves runas konkurss ,,Rigas zvirbulis” 2. pakape 2.c

4.pielikums
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Rigas skolénu skatuves runas konkurss ,,Rigas zvirbulis”

3. pakape

12.a

Rigas skolénu skatuves runas konkurss ,,Rigas zvirbulis”

3. pakape

8.a

Rigas skolenu skatuves runas konkurss ,,Rigas zvirbulis”

3. pakape

4.c

Konkurss ,, Tatjanas diena 2020 Nominacija «XymI0XKeCTBEHHOE CIIOBO»

3. vieta

12.a

Konkurss ,, Tatjanas diena 2020” Nominacija «XyI0XeCTBEHHOE CIIOBO

3. vieta

9.a

Konkurss ,, Tatjanas diena 2020 «Komro3uius mo ckaske 3. Y CIIeHCKOTo»

2. vieta

12.a

Kurzemes rajonu skolu sacensibas “Tautas bumba” 4.-5. klasu grupa zéniem

l.vieta

6.c
5.c
4.b
4.b
4.b
4.b
5.b
4.c
4.c
4.b
5.a
5.b

Kurzemes rajona skolu sacensibas: Stafetes ,,DroSie un veiklie”

2.vieta

4.a
4.b
4.b
4.b
5.b
5.b
5.b
5.c
5.c
5.c
5.c
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'Ricibas modelis situacija, kad skoléns neapmekle izglitibas iestadi

/Izgliﬁbas iestades atbalsta
[ personals sadarbiba ar klases ( Uzklausit izglitojama viedokli par situaciju
A

| s oy
audzinataju un priek$metu
\ skolotajiem
lzvértét iesp&jamos célonus gimené _
Veselibas

\
ﬂzvértét iespéjamos célonus . .
Macisanas traucéjumi

lzvértét izglitojama
individualo situaciju

izglitibas iestade

i

Vardarbiba starp
bérniem

Individualas problémas, kas
saistitas ar attistibas vai
traumatisko krizi

Socialas problémas gimené Citas iesp&jamas problémas
Slikta bérna uzraudziba
Slikts kontakts ar vecakiem

Sliktas attiecibas ar
pedagogiem

Pamatotas aizdomas par

| vardarbibu gimené bérna \ Vecakiem nav izpratnes par
pameganas novarta nepiecieS8amibu nodro3inat bérnam
izglitibu

nformét bérna vecakus par iespéjamiem
palidzibas un atbalsta pakalpojumiem.

Sadarbiba ar bérna vacakiem, nodrosinat
bérnam iespéju sanemt nepiecieSamo

@osociélais darbs izglitibas

[ _ o
| iestadé (darbs ar bérniem, ar

Izglitibas iestade zino barintiesai
(vispirms mutiski tad rakstiski)

klasi, ar pedagogiem) palidzibu
@Tbas iestade zino socialajam
| dienestam (vispirms mutiski tad 4
rakstiski)

Gadijuma3, ja bérna vecaki atsakas
sadarboties un neizrada interesi par bérnu
zinot socialajam dienestam vai barintiesai

Piedalas izglitibas iestades, sociala
| dienesta un barintiesas parstavji, péc
| nepieciSamibas pieaicinot citus

\
\fciélistus, pieméram, policiju

Starpinstitucionala tiksanas, lai
| izvértétu situaciju bérna gimené un
izstradatu atveselosanas planu

Socialais dienests nodrosina iespéju

gimenei sanemt nepiecieSamo
atbalstu, psihologisko palidzibu

Atkartoti izvertét situaciju un novertét
vai izvirzitie mérki sasniegti.

5. pielikums
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6.pielikums

Pedagoga prasme izvirzit izglitojamiem skaidrus,
izméramus, nozimigu un uz dzilaku izpratni vérstu
sasniedzamos rezultatus

W 2020.g.janvari W 2020.gada aprili

/._.u.-';"

Vaji 1 2punkti 3 punkti  4punkti Teicami5
punkts punkti

Pedagoga prasme sniegt izglitojamiem efektivu
atgriezenisko saiti

W 2020.g.janvari  m 2020.gada april

,_n.,.ulh

Vaji 1 2punkti 3 punkti  4punkti Teicami5
punkts punkti
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