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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates mérki un to
sasniegSanas izveértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

Izglitibas programmas nosaukums Isteno$anas vietas adrese Izglitojamo skaits
(ja atskiras no juridiskas adreses) uz 01.09.2023.
Pamatizglitibas programma 21011111 215

Sturmanu iela 23, Riga, LV — 1016

Pamatizglitibas mazakumtautibu 21011121 398
programma Stirmanu iela 23, Riga, LV — 1016
Specialas pamatizglitibas programma 21015611 Skoléni tika integréti citas

Stirmanu iela 23, Riga, LV — 1016 |visparizglitojoSajas
programmas. Viniem if
izstradats individualais
izglitibas plans un sniegti
atbalsta pasakumi.
Vispargjas vidgjas izglitibas 31016011 106

programma Stirmanu iela 23, Riga, LV — 1016

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Visparejas videéjas izglitibas skolotajs
ménesi) 2023./2024.m.g. 4,029 likmes
2. | Izglitibas iestadg pieejamais atbalsta personals Specialais pedagogs
izglitibas iestade 0,167 likmes

1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates mérku

sasniegSanu:

NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats

indikators

1. Izglitojamo vidgjie statistiskie | Centraliz€to Centralizéto eksamenu
sasniegumi valsts parbaudes darbos | eksamenu  rezultati | rezultati ir zemaki par 40%
vispargjas pamatizglitibas | nav zemaki par 40%
programmas  apguves  nosléguma
9.klasé attieciba pret videjiem valsts
rezultatiem.
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Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vidgjas izglitibas programmas apguves
nosléguma attieciba pret vid€jiem
valsts rezultatiem:

2.1. optimala kursa [iment Centraliz&to Centralizeto eksamenu
cksamenu  rezultati | rezultati ir augstaki par 40% -
nav zemaki par 40% latvie$u valoda 49,6%,
matematika  46,6%, anglu
valoda 68,9%.

3. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem | Pilnveidojot darbu ar | 2023./2024.m.g. Rigas 33.
un izglitojamo sasniegumi olimpiadgs, | talantigajiem vidusskola Ata Kronvalda
konkursos, sacensibas u.tml. skoléniem, Rigas 33. | fonda Latvijas skolu reitinga

vidusskola darba ar talantigajiem
2023./2024. macibu | izglitojamiem starp lielajam
gada  ieklist Ata | skolam ierindojas 49.vieta.
Kronvalda fonda
Latvijas skolu reitinga
darba ar talantigajiem
izglitojamajiem.
1.4. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu TistenoSanas kvalitates mérki
2024./2025.m.g.:
NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs
indikators

1. Izglitojamo vidgjie statistiskie | Centraliz€to eksamenu rezultati nav zemaki par 40%
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vispargjas pamatizglitibas
programmas  apguves  nosléguma
9.klasé attieciba pret videjiem valsts
rezultatiem.

2. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vidg€jas izglitibas programmas apguves
nosléguma attieciba pret vid€jiem
valsts rezultatiem:

2.1. optimala kursa liment Centralizeto eksamenu rezultati nav zemaki par 40%

3. Izglitibas iestades audzinasanas darba | 90% 7.-12. klasu izglitojamo uzskata, ka skolas

sasniedzamie rezultati

organiz€tas arpusstundu aktivitates veicina ieklauSanos
latviska vide un latvieSu valodas prasmju uzlaboSanos.

2. Informacija par izvirzito prioritasu sasniegS§anu

2.1.Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegsanu:
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ka ari vienotas uzvedibas,

komunikacijas un
audzinasanas pieejas
istenoSanu.

popularizéSanai  un
inovaciju ieviesanai.
2. Skola piesaista

atbildigus, aktivus,
ieinteres€tus un
radoSus pedagogus,
motivegjot skolas
izglitojamos

izveleties studet
pedagogiju un stradat

Rigas 33. vidusskola.
3. Lai raditu
izglitojamiem

dzilaku izpratni par

macibu jomu
kopsakaribam un
starppriekSmetu
saikni, tiek
organizetas
starpdisciplinaras
stundas, projekti un
parbaudes darbi,

sadarbojoties vairaku
macibu priekSmetu
skolotajiem.

4. Pedagogi
savstarpgji apmekle
un analizg stundas, jo
prasme macities no
savas un citu
pieredzes ir viena no
svarigam  iezimém
skolas ka maciSanas
organizacijas
attistibai  un katra
skolotaja

NPK Prioritate Planotie Norade par uzdevumu izpildi
sasniedzamie (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav sasniegts)
rezultati un komentars

1. Kvalitativas macibas Kvalitativi Sasniegts
Pedagogu miizizglitibas 1. Lai sekmétu| Lai sekmé&tu parvaldes efektivitati un
kompetencu un parvaldes efektivitati | savstarp&ju sadarbibu, Microsoft Teams
profesionalo kompetencu | un savstarp&ju | ieviesta vienota, digitala platforma
paaugstinasana, nodrosSinot | sadarbibu, ir ieviesta | pedagogu labas prakses popularizé€Sanai un
ilgtermina caurviju vienota, digitala | inovaciju ievieSanai.
prasmju, tikumu un vértibu | platforma pedagogu | Skola piesaista atbildigus, aktivus,
attistibu izglitojamajiem, labas prakses | ieinteres€étus un radoSus pedagogus,

motivgjot skolas izglitojamos izveleties
studét pedagogiju un stradat Rigas 33.
vidusskola. Studenti uzsak darbu skola jau
studiju laika.

Lai raditu izglitojamiem dzilaku izpratni
par macibu jomu kopsakaribam un
starpprickSmetu saikni, tiek organizetas
starpdisciplinaras stundas gan metodisko
ideju dienu ietvaros, gan ikdienas darba.
Pedagogi sadarbojas, izstradajot kopigus
projektus, parbaudes darbus, organizgjot
izzinoSas nodarbibas “Latvijas skolas
soma” ietvaros, piedaloties Eiropas
eksamena, dzimtas valodas nedégla,
iesaistot izglitojamos pils€tas meroga
seminara “Novadpétnieciba ka pilsoniskas
audzinasanas pamats” organizéSana un
vadiSana u.c.

Pedagogi ikdienas darba savstarpgji
apmekleé un analizé stundas. 75%
pedagogu EDURIO aptauja norada, ka
skola ir sisteéma, ka skolotaji macas viens
no otra pieredzes. 93% pedagogu norada,
ka wvertiga ir ieglta pieredze un
atgriezeniska saite no skolas vadibas un
citiem skolotajiem péc stundu véroSanas,
jo palidz pilnveidot vinu darbu.
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profesionalai

izaugsmei.
Kvantitativi

1. 90% pedagogu
izmanto vienotu
skolas digitalo
platformu labas
prakses
popularizéSanai  un

inovaciju ieviesanai.
2. Ir noorganizgtas 2

metodisko ideju
dienas
“StarppriekSmetu
saikne — dzilakas
izpratnes
veidoSanai”, kur
pedagogi dalas
pieredzg par
integrétu macibu
procesu, sasaistot
macibu un

audzinasanas darbu.
3. Skola pedagoga
darbu ir uzsakus$i 3
skolas absolventi.

Sasniegts
90% pedagogu izmanto vienotu skolas
digitalo  platformu  labas  prakses

populariz€Sanai un inovaciju ieviesanai.
2023./2024.m.g. ir noorganiz&tas un
izanalizé€tas 2 metodisko ideju dienas
“StarppriekSmetu  saikne —  dzilakas
izpratnes veidoSanai” (01.11.2023. un
26.03.2024.), kur pedagogi dalijas
pieredz€ par integrétu macibu procesu,
sasaistot macibu un audzinasanas darbu.
2023./2024.m.g. 3 skolas absolventi
macijas pedagogiskajas augstskolas un
stradaja Rigas 33.vidusskola (1 pabeidza).
P&dgjos 5 gados skola darbu uzsakusi vél 5
skolas absolventi.
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3. Elementu izvertejums
3.1.Elementa “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniegtajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Merki:

e MaciSanas un macisanas kvalitates izveérté$ana, parejot uz vienotu skolu.

e Kompetencés balstita izglitibas procesa kvalitates izvertésana.

Stundu veéroSana tika izmantota Saja macibu gada izveidota macibu stundas v€roSanas un
novert€juma lapa parejai uz vienotu skolu, kura vérojamie parametri ir maciSana, maciSanas un
verteSana, latvieSu valodas lietojums un vide, ka ar1 stundu v€roSanas lapa, lai izvertétu
kompetences balstita izglitibas procesa kvalitati.

2024.gada 4.janvari skola novadita Pedagogiskas padomes séde “Cela uz vienotu skolu —
monitoringa rezultatu izvertéSana”. Tas mérkis bija: monitoringa rezultatu izveértéSana cela un
vienotu skolu un uzdevumu izvirzisana 2023./2024. macibu gada 2. semestrim. Pedagogiskas
padomes sédé tika izanalizétas apmekl&tas macibu stundas un doti ieteikumi. Sedg tika izanalizéti
arT skolas parbaudes darbu rezultati 4. un 7. klas€s un macibu sasniegumu prognozes 4., 6. un 7.
klases. Saja sede pedagogi tika iepazistinati ar kabinetu skates rezultatiem un sniegti ieteikumi, ka
pilnveidot kabinetu noform&umu parejai uz vienotu skolu.

2024.gada 11.marta skola novadita Pedagogiskas padomes séde “Macibu stratégijas, kas sekmé
valsts valodas apguvi”. Tas merkis bija: macibu stratégiju, kas sekmé valsts valodas apguvi,
aktualiz€Sana un vienotu rekomendaciju izstradasana. Pedagogi tika iepazistinati ar macibu
stratégiju, kas sekme valsts valodas apguvi teorétisko aspektu un valodas apguves posmiem. Tika
izstradatas rekomendacijas, ka skoléniem ikdiena sekmét valsts valodas apguvi un valsts valodas
apguves strat€gijas macibu priekSmetos.

3.1.2. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegitajiem datiem un informaciju no
macibu stundu/nodarbibu veéroSanas:

Péc apmeklétajam stundam ir izdariti secinajumi, ka kopuma pedagogu valsts valodas zinasanas
ir atbilstoSas, lai macibu process notiktu valsts valoda.

94% pedagogu loti labi un labi formulé stundas mérkus un sasniedzamo rezultatu. 81% no
verotajam stundam jau S$aja macibu gada macibas latvieSu valoda notiek loti labi un labi. Ari
stundas, kas tiek pasniegtas bilingvali (3., 6.kl.), pedagogi cenSas p&c iesp&jas vairak runat latvieSu
valoda. 69% pedagogu loti labi un labi stundas izmanto stratégijas, kas sekmé valsts valodas
apguvi. 100% loti labi un labi stundas tiek izmantoti macibu Iidzekli valsts valoda. 94% pedagogu
loti labi un labi klases vidi ir pielagojusi macibam valsts valoda. 62% no vérotajam stundam skoléni
loti labi un labi sp&j komunic@t valsts valoda. Ir vérojams, ka daziem skoléniem ir gritibas runat
latviski, ir skoléni, kuri ar gratibam saprot uzdevuma nosacijumus, bet pedagogi sniedz
nepiecieSamo atbalstu. Skoléni palidz viens otram.

51% pedagogu norada, ka reizi semestr, 44% reizi ceturksni vai biezak, bet 5% reizi gada macibu
gada laika véro un analizg citu kolégu stundas.

93% pedagogu norada, ka “ja” vai “drizak ja” iegita pieredze un atgriezeniska saite no citiem
skolotajiem péc stundu veérosanas palidz pilnveidot vinu darbu.
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3.1.3. Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu

verosana, dokumentu analize, intervija, aptauju rezultati.

3.1.4. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Informacija par macisanas un macisSanas procesa kvalitati tiek
jeglita un analiz€ta gan administracijas, gan atbalsta
personala, gan macisanas konsultanta, gan macibu priekSmetu
jomu metodisko komisiju koordinatoru, gan pedagogu
savstarpgja stundu verosana.

93% pedagogu EDURIO aptauja norada, ka iegita pieredze
un atgriezeniska saite no skolas vadibas (tai skaita, vietnieki,
metodiki, jomu koordinatori, maciSanas konsultanti u.c.) péc
stundu veroSanas palidz pilnveidot vinpu darbu. 100%
pedagogu norada, ka sadarbiba ar citiem kol€giem ir loti
noderiga vai drizak noderiga.

Rosinat pedagogus ar pieredzi
apmekl€t mentoru un macisanas
konsultantu profesionalas
pilnveides kursus.

Verojot macibu stundas, var secinat, ka lielakaja dala véroto
stundu pedagogi nosaka sasniedzamos rezultatus un sniedz
atgriezenisko saiti.

85% pedagogu norada, ka vini brivi parvalda stundas
sasniedzama rezultata noteikSanu, bet 75% brivi parvalda
atgriezeniskas saites sniegSanu izglitojamajiem.

83% izglitojamo norada, ka viniem ir skaidrs, kas ir jaiemacas
Sajas stundas, jo skolotdjs formulé sasniedzamo rezultatu.
73% izglitojamo norada, ka skolotajs stundas laika
parliecinas, ka vini saprot to, ko vin§ maca. 77% izglitojamo
atzimé, ka skolotajs cenSas izprast, kadus solus vai darbibas
skoléni veic, kada ir skolénu domasanas gaita.

MaciSanas konsultantam,
latviesu valodas mentoram péc
nepiecieSamibas sniegt atbalstu
pedagogiem, kuriem
nepieciesams pilnveidot
profesionalo darbibu.

73% pedagogu norada, ka vini brivi parvalda dazada limena
uzdevumu izmantoSanu, lai izmantotu individualu un
diferencétu pieeju. Stundas atbalstu sniedz arT pedagoga
paligi. Pedagogi stundas izveélas dazadas maciSanas
strategijas, lai mérktiecigi virzitu izglitojamos uz macibu
stundas sasniedzamo rezultatu. 84% pedagogu uzskata, ka
pédeja gada laika sadarbiba ar atbalsta personalu dazadu
problémjautajumu risinasana bija rezultativa.

83% izglitojamo norada, ka macibu stundas vienmér vai biezi
skolotajs stundas laika parliecinas, ka vini saprotat to, ko vins
maca. Pedagogs jauta, vai izglitojamie saprot, ludz
izglitojamajiem nolasit savas atbildes vai izteikt viedokli,
apskata skolénu atbildes uzdevumos utt.

Pedagogu paligiem, atbalsta
personala specialistiem turpinat
sniegt individualizétu atbalstu

izglitojamajiem, kuriem ir
griitibas macibas vai
nepietiekamas zinasanas

latvieSu valoda.

Ta ka tikai 39% izglitojamo
norada, ka vini apmekle
konsultacijas, lai  uzlabotu
zinasanas un labak saprastu, tad
atbilsto$i izglitojamo macibu
sasniegumu veértésanas kartibai,
2024./2025.m.g. motivet
izglitojamos vairak apmeklet
individualas konsultacijas, lai
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pilnveidotu zinasanas, prasmes
ikdienas darba.

Skola ir izstradajusi izglitojamo macibu sasniegumu
vertesanas kartibu, kas nodrosina katra izglitojama izaugsmi.
79% izglitojamo saprot, ka veidojas vinu vertejums (kriteriji,
punkti uzdevumos, snieguma Itmena apraksts utt.).

85% izglitojamo atzZim&, ka stundas parruna uzdevumu
risinajumus, iegitas atbildes un labo kliidas.

Skolas izglitojamo macibu sasniegumu veérté€sanas kartiba ir
publicéta skolas majas lapa un e-klasg.

Parstradat izglitojamo macibu
sasniegumu verteésanas kartibu.

Individualiz€ta atbalsta nodroSinasana aktivi sadarbojas
pedagogi, atbalsta personals, dala vecaku. Stundas atbalstu
sniedz ar1 pedagoga paligi.

95% pedagogu uzskata, ka skola ir pictiekams atbalsta
personala nodroS§inajums.

73% pedagogu norada, ka vini no minétajiem diferenciacijas/
individualizacijas veidiem parvalda brivi un nepiecieSamibas
gadijuma ieklauj macibu procesa dazada limena uzdevumu
izmantoSanu.

78% pedagogu ir apzinajusi, kuriem izglitojamajiem ir
nepiecieSams papildu atbalsts un nodroSinajums. 78%
pedagogu Sos izglitojamos nodroSina ar atgddn€m un dod
iespé&ju tas lietot.

74% izglitojamo norada, ka macibu stundas veicamie
uzdevumi ir atbilstoSi vinu sp&jam.

74% izglitojamo uzskata, ka macibu temps ir viniem
piemérots. 83% norada, ka viniem ir skaidrs, kas ir jaiemacas
stunda.

10 pamatskolas izglitojamajiem tika sniegti atbalsta pasakumi
valsts parbaudes darbos.

Motivét vecakus vairak
iesaistities sadarbiba ar
pedagogiem un atbalsta
personalu, mudinot  savus
bérnus apmeklét individualas
konsultacijas un  izmantot
atbalsta pasakumus.

Skola tiek ieveérotas normativajos aktos noteiktas prasibas
izglitibas ieguvei gimeng.

2023./ 2024. m. g. izglitibu gimené ieguva 4 izglitojamie
(1.klase- 1, 4. klasé - 1, 5.klasé - 1, 6.klas¢ - 1).

Pedagogi pastavigi uzturgja kontaktu ar izglitojamo vecakiem
(citam atbildigam personam), regulari veica So skolénu
zinasanu un prasmju novertgjumu.

Izglitojamajiem tika sniegts metodiskais atbalsts izglitibas
ieguvei gimeng.

Macibu gada beigas diviem izglitojamajiem tika piedavata
iesp€ja iegiit zinasanas atkartoti, vél divi veiksmigi apguva
macibu programmu un tika parcelti nakamaja klase.

3.1.5. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) 2024./2025.m.g. pedagogiem turpinat savstarpgji apmeklét un analiz&t stundas, jo prasme
macities no savas un citu pieredzes ir viena no svarigam iezimém skolas ka maciSanas organizacijas

attistibai un katra skolotaja profesionalai izaugsmei.
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2) Motivet izglitojamos apmekl&t macibu konsultacijas, lai pilnveidotu zinasanas, prasmes ikdienas
darba.

3) Skola ieguldijusi liclu darbu parejas posma uz vienotu skolu, lai nodroSinatu izglitojamajiem
péc iespgjas efektivaku pareju uz macibam valsts valoda. 25.08.2023. skola dalijas pieredzeé Rigas
Izglitibas un informativi metodiska centra vasaras skola “Atbalsts mazakumtautibu skolotajiem”
par ttmu “Ka organizét darbu ar vecakiem pareja uz macibam valsts valoda?”” 30.11.2023. skola
dalijas ar savu pieredzi Rigas Izglitibas un informativi metodiska centra Izglitibas foruma “Cela uz
vienotu skolu” par t€ému “Vecaku un pedagogu sadarbiba”, bet 13.06.2024. skola uzstajas Izglitibas
un zinatnes ministrijas rikotaja konferencé par vienotas skolas pieejas istenoSanas rezultatiem
2023./2024. macibu gada “CELA UZ VIENOTU SKOLU” par tému “Vienotas skolas ievieSanas
procesa planosana un vadiba.”

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu



3.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais

izveértejums

3.2.1. Pasvértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu

veérosana, dokumentu analize, intervija, aptauju rezultati.

3.2.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Pedagogisko  darbinieku izglittba un  profesionala | Turpinat motivet skolas

kvalifikacija atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Ilgstosas darba nesp&jas vai prombiitnes gadijuma pedagogs

izglitojamos izveleties studet
pedagogiju un stradat Rigas 33.

tiek aizvietots. vidusskola, sniedzot

Lai mazinatu pedagogu trikumu, 2023./2024.m.g. 3 skolas | nepiecieSamo metodisko

absolventi macijas pedagogiskajas augstskolas un stradaja | atbalstu.

Rigas 33.vidusskola (1 pabeidza). Ped&jos 5 gados skola

darbu uzsakusi vél 5 skolas absolventi.

Pedagogi ir pilnveidojusi profesionalo kvalifikaciju, apgiistot | AtbilstoSi  skolas  attistibas

profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmu atbilstosi | prioritateém, paaugstinat

MK noteikumu Nr.569 15.punkta prasibam un atbilstosi | pedagogu digitalas

skolas attistibas prioritatém. kompetences par inovativo
maksligd intelekta lietojumu
izglitiba, kas wveicina riku
efektivu  izmantoSanu, lai
nodro$inatu laikmetam
atbilstoSu  izglitibu  jaunajai
paaudzei.

Skola ir ieviesta pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertéSanas sistéma. Darba kvalitate tiek vertéta, par pamatu
nemot “Rigas 33.vidusskolas pedagogu un saimnieciska
personala materialas stimuléSanas kartibu” ar izstradatajiem
kritérijiem, “Rigas 33.vidusskolas pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertéSanas kartibu”, stundu véroSanu un
novertéjumu, pedagoga pasvertéjumu u.c.

83% pedagogu atzist, ka skolas vadiba, noveértgjot darba
kvalitati, nem veéra stundu vérojumus. 90% pedagogu atzimé,

Nemot véra aptaujas rezultatus
(to atzimé& 43% pedagogu),
nodroSinat pedagogiem iespé&ju
apmekléet profesionalas
pilnveides pasakumus par IT
riku  un digitalo materialu
izmantoSanu macibu procesa.

Ka prioritati izvirzit pedagogu
digitalo kompetencu

ka wvairakas reizes semestr1 vai divreiz gada sanem | paaugstinaSanu par inovativo

argumentetu izvertejumu no skolas vadibas (direktores, | maksliga intelekta lietojumu

vietniekiem) par vinu darba kvalitati. izglitiba, kas veicina riku
efektivu  izmantoSanu, lai
nodros$inatu laikmetam
atbilstoSu  izglitibu  jaunajai
paaudzei.
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Skola ir ieviesta pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertésanas sistéma.

Lielakajai dalai pedagogu tika sabalanséta slodze atbilstosi
MK noteikumiem Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi”.

Lielaka dala pedagogu (ieskaitot intereSu
pedagogus) strada uz 0,9 slodzi un vairak.

izglitibas

Aktivak iesaistit skolotajus
pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertésana.
Turpinat sabalansét pedagogu
slodzi.

85% pedagogu atzime, ka skola ir izstradata sist€ma, ka
pedagogi macas viens no otra pieredzes — metodisko ideju
dienas, meistarklases, savstarpgja stundu veroSana, daliSanas
pieredz€ péc kursu apmekl&sanas u.c.

Novadit metodisko ideju dienas
“Merktieciga digitalo prasmju
izmantoSana macibu procesa”.
Novadit diskusiju " Maksliga
intelekta izmantoSanas
priekSrocibas  un  trikumi
dazados macibu priekSmetos"
Novadit meistarklasi “Maksliga
intelekta pielietojums izglitibas
procesa”.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Skolas vadiba organizé pedagogu pieredzes apmainas pasakumus. 2023./2024.m.g. ir
noorganiz€tas un izanaliz€tas 2 metodisko ideju dienas “StarppriekSmetu saikne — dzilakas
izpratnes veidosanai” (01.11.2023. un 26.03.2024.), kur pedagogi dalijas pieredz& par integrétu

macibu procesu, sasaistot macibu un audzinasanas darbu.

2) Ka prioritati izvirzit pedagogu digitalo kompetencu paaugstinaSanu par inovativo maksliga
intelekta lietojumu izglitiba, kas veicina riku efektivu izmanto$anu, lai nodroSinatu laikmetam

atbilstoSu izglitibu jaunajai paaudzei.

3) Motivét pedagogus aktivak iesaistities pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésana.
4) Pedagogiem sniegt nepiecieSamas konsultacijas, organizét macibu seminarus par IT

izmantoSanu macibu procesa.
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3.3. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

3.3.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates veértésanas metodes: intervijas, dokumentu un aptauju

analize, timekla vietnes izpé&te.

3.3.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas planoSana skolas direktore iesaista lielako dalu no
ieinteresétajam mérkgrupam (vadibas komandu, pedagogus,
izglitojamos,  vecakus, Skolas padomi, izglitojamo
pasparvaldi). Ir kopigi apspriests jauna Attisttbas plana
projekts 2024./2025.-2026./2027.macibu gadam. Attistibas
plana noraditi gan kvalitativie, gan kvantitativie sasniedzamie
rezultati.

Skola ir defingjusi skolas misiju, viziju un vertibas.

98% pedagogu Edurio aptauja norada, viniem pilniba vai
gandriz pilniba ir skaidrs tas, kada riciba no viniem tiek
sagaidita, lai sasniegtu skolas attistibas mérkus un prioritates.

Plasak iesaistit vecakus skolas
attisttbas ~ plana  izvertéSana,
nemot veéra valsti noteiktas
prioritates.

Skolas direktore nodroSina kvalitativu skolas darbibas un
izglitibas programmu 1istenoSanas pasSvertéSanu, jo taja
iesaistas  ieinteresétas merkgrupas, pasveért€sana tiek
izmantotas  vairakas kvalitates vértéSanas metodes,
mérkgrupas izprot paSveérteéSanas procesa biitibu.

100% pedagogu Edurio aptauja norada, vinu redz€jums pilniba
val gandriz pilniba sakrit ar to, kas rakstits pasnovertgjuma
zinojuma par pagajuso gadu.

Skolas direktorei ir plaSas zinasanas par parvaldibu, pielietojot
dazadas metodes, kas sekmé darbinieku dzilaku izpratni par
kopigi sasniedzamajiem rezultatiem. Tas sekmé arT kolektiva
labbiitibu. 98% pedagogu norada, ka ir loti viegli un viegli
sastradaties ar citiem skolas darbiniekiem, bet 100% pedagogu
Edurio aptauja norada, ka ir loti viegli vai viegli sastradaties ar
skolas direktori. 73% pedagogu norada, ka skolas direktore ir
komandas vaditaja, kas motive, atbalsta un parrauga
darbiniekus.

Piesaistit  skolai  atbildigus,
aktivus, ieinteresétus un radosus
pedagogus, motiv§jot skolas
izglitojamos izveleties studet
pedagogiju un stradat Rigas 33.
vidusskola.

Motivet skolas darbiniekus
macities, lai klitu par skolas
vaditaju.

Skolas direktore profesionali delegé pienakumus un atbildibu,
gan administracijas darbiniekiem, gan pedagogiskajam
kolektivam, gan citiem skolas darbiniekiem.

100% pedagogu uzskata, ka skolas direktore loti skaidri un
skaidri komunicg skolotajiem par jaunumiem un parmainam,
ka art 100% pedagogu norada, ka loti pardomati un pardomati
skola tiek ieviestas jaunas lietas (inovacijas, uzlabojumi). 97%
pedagogu atzimé, ka loti sekmigi un sekmigi skolas sadarbiba
ar paSvaldibas institiicijam un citam organizacijam, kas
papildina skolénu maciSanas pieredzi.
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Skolas direktore motive skolas darbiniekus iesaistities dazados
projektos, lai, izmantojot to resursus, sniegtu daudzveidigas
iespéjas pedagogu paSizaugsmei un izglitojamo personibas
izaugsmei un vispusigai attistibai.

Sadarbiba ar dibinataju planot
sporta stadiona modernizaciju,
izveidotu miusdienigu
ventilacijas  sisttmu  kimijas
kabineta, tad€jadi nodroSinot
macibu  materiali  tehniskas
bazes un vides sakartoSanu
atbilsto$i musdienu prasibam, ka
arl uzlabotu vides pieejamibu
izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam, pielagojot
atbilstoSu  uzbrauktuvi  pie
izglitibas iestades ieejas.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Skolas direktore delegé un skolas administracija nodro$ina izglitibas procesa un ta rezultatu
informacijas pieejamibu, ievérojot pedagogu, izglitojamo un vinu vecaku priekslikumus, kuri tiek

nemti vera skolas darbibas un izglitibas kvalitates pilnveidei.

2) Skolas direktore un vadiba veicina vecaku iesaisti skolas attistibas planosana, veidojot sekmigu
sadarbibas sisteému, kas lauj iesaistities visiem vecakiem, bet jacenSas vél plasak iesaistit vecakus
skolas attistibas plana paveikta izvertéSana, nemot vera valsti noteiktas prioritates.

3) Tiek raditi priekSnosacijumi uz rezultatu vérstu skolas padomes un izglitojamo paSparvaldes

darbibai.

4) Turpinat piesaistit skolai atbildigus, aktivus, ieinteresétus un radoSus pedagogus.
5) Turpinat sadarbibu ar dibinataju, lai nodrosinatu akreditacija doto ieteikumu izpildi.
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3.4. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.4.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: intervija, diskusija, anketésana,

aptauju rezultati.

3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktorei ir nepiecieSama profesionala kompetence, lai
varetu izstradat iek$€jos normativos dokumentus.

Direktorei vadibas komanda
novadit diskusiju par skolas

2023./2024. macibu gada, sadarbojoties ieinteresétajam | darbibas tiesiskuma
pus€m, ir izanaliz&ts skolas Attistibas plans 2021./2022.m.g.- | jautajumiem,  atbildibu  un
2023./2024.m.g. izstradats jauns skolas Attistibas plans | aktualitatem.
2024./2025.-2026./2027.m.g.

Regulari tiek atjaunota wun papildinata nepiecieSama

informacija VIIS sisteéma.

Pareiza laika planoSana, sp&ja koncentréties uz galvenajam | Turpinat iesaistit visas

prioritatém, efektivu 1@mumu pienemsana — tas bija stratégijas
vadibas komanda, kas palidz€ja nodrosinat macibu procesu
parejot uz vienotu skolu.

ieinteres€tas puses un izmantot
dazadas stratégijas, parejot uz
vienotu skolu.

Skolas direktore, organizgjot darbu parejas posma uz macibam
valsts valoda, mérktiecigi un profesionali mainija
komunikacijas veidus, lai sniegtu atru un precizu informaciju
skolas  darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem. Gan
stratégiska, gan iek$¢ja komunikacija tika savlaicigi
koordin&ta un apstakliem atbilstosa.

Informativas sanaksmes notika gan klatieng€, gan Microsoft
Teams tieSsaiste. Sazina notika rakstiski, telefoniski, klatiene.
80% vecaku aptauja norada, ka skolas darbinieki
(administracija, klases audzinatajs, priekSmeta skolotajs,
psihologs, logopéds, specialais pedagogs vai cits) skaidroja, ka
skola notiek pareja uz macibam latviesu valoda.

71% vecaku atzimé, ka zina, pie ka skola veérsties péc atbalsta
saistiba ar pareju uz macibam latvieSu valoda.

77% izglitojamo uzskata, ka skolai loti labi un drizak labi
kopuma izdodas pariet uz macibam latviesu valoda.

100% pedagogu apliecina, ka skolas direktore ir piemérs
citiem, ikdiena sava darba pauzot skolas vértibas.

Turpinat modernizét skolas
majas lapu, lai popularizétu
skolu un tas sasniegumus.

Pateicoties direktores iniciativai un energiskajai ricibai, skola
ir kluvusi par organizaciju, kas nepartraukti macas.

100% pedagogu atzimé, ka direktore loti skaidri vai drizak
skaidri komunicé ar skolotajiem par jaunumiem un
parmainam.

100% pedagogu uzskata, ka loti pardomati vai pardomati skola
tiek ieviestas jaunas lietas (inovacijas, uzlabojumi).

Pedagogiem péc talakizglitibas

kursu apmekléSanas dalities
pieredzé  dazadas  intereSu
grupas.
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Skolas direktore prot cienpilni paust savu viedokli, respektejot
citu domas un uzskatus.

Skolas direktore kopa ar vadibas komandu, pedagogiem,
vecakiem un izglitojamiem ir izvirzijusi skolas vértibas
cilvekcentréta veida — sadarbiba, ciena, lidzatbildiba,
radoSums, tradicijas.

Skola darbojas Etikas komisija.

95% pedagogu uzskata, ka vini ir noverteti ka profesionali.

Skolénu pasparvaldei planot
pasakumus  skolas  vertibu
popularizésanai.

Aktualizét  skolas  Etikas
kodeksu.

Skolas direktores vadiba skolas kolektivs izvirza skolas
attistibas prioritates, kuras sasniedzamie rezultati ir kvalitativi
un kvantitativi. Tie ir saistiti ar “Izglitibas attistibas
pamatnostadnés 2021.-2027. gadam” izvirzitajiem méerkiem.
To apliecina pedagogi anketéSana, sarunas un diskusija.
Skolotaji norada, ka direktore ir parmainu, projektu iniciatore
un vaditaja, kas atbalsta idejas, kas sekmé skolas attistibu.
Skola aktivi piedalas pieredzes apmaina gan pilsétas, gan
valsts liment (skat. 3.1.5.p.).

Visam ieinteres€tajam pusém
jaiesaistas attistibas prioritasu
realizeSana, izvertésana,
ieverojot “Izglitibas attistibas
pamatnostadnés  2021.-2027.
gadam” izvirzitos merkus.

Skolas direktore Pedagogiskas padomes, Metodiskas padomes
sédés, informativas sanaksmés dalas pieredzé un savas
zinasanas par izglitibas aktualitateém un aktualiem pé&tijjumiem
pedagogija un skolvadiba.

Skolas direktore un vadibas komanda veicina un atbalsta
skolotaju sadarbibu un savstarp&ju maciSanos profesionalas
macisanas kopiena sava skola, jo tikai tada veida biis iespgjams
sasaistit izglitibas satura reformas jaunas idejas un mérkus ar
praktisko macibu darbu.

100% pedagogu norada, ka loti noderigs un noderigs ir bijis
atbalsts no skolas vadibas (direktores, vietniekiem) par
audzinaSanas, maciSanas un macisanas jautajumiem.

Novadit Pedagogiskas padomes
sédi “Cela uz “Vienotu skolu” —
paveiktais un uzdevumi
turpmakajam darbam”.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Planot pasakumus un latviskas/ multilingvalas vides pilnveidoSanu.
2) Turpinat organizét darbu pie valodas vides veidoSanas, vizualu materialu, atgadnu, plakatu

1zveides latvieSu valoda.
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3.5. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.5.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vertésanas metodes: intervija, timekla vietnes izpéte,

aptauju rezultati, dokumentu analize.

3.5.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktore sadarbojas ar dibinataju, lai runatu par skolas
stratégisko attistibu, infrastruktiiras un resursu nodrosinasanu.
Sadarbibas rezultata skola pamata sasniedz defin€tos
kvalitativos un kvantitativos mérkus.
Pedagogi tiek motivéti uznemties personigu atbildibu par
profesionalas kompetences pilnveidi.

Turpinat sadarbibu ar dibinataju
par vienotu redz&jumu skolas
attistibai,  veidojot  skolas
Attistibas planu 2024./2025.-
2026./2027. macibu gadam.

Skola direktores vadiba iesaistas dazados pasakumos un
projektos, lai sniegtu savu ieguldijumu un veicinatu sadarbibu
ar vietgjo kopienu.

97% pedagogu atzimé, ka loti sekmiga vai drizak sekmiga ir
skolas sadarbiba ar paSvaldibas institicijam un citam
organizacijam, kas papildina skolénu maciSanas pieredzi
(piem. bibliotekam, muzejiem, organizacijam, uznpémumiem).
Izglitojamie tika iesaistiti pils€tas meroga seminara
“Novadpétnieciba ka pilsoniskas audzinasanas pamats”
organiz€$ana un vadiSana.

Skola atbalstija Rigas Iidzdalibas budZeta iniciativu par
Bolderajas pumptrases biivniecibu blakus skolas teritorijai.

Lai pilnveidotu pedagogu un

izglitojamo prasmes vadit un
darboties dazados projektos,
turpinat iesaistities dazados
projektos, lai sniegtu
daudzveidigas iesp&jas
pedagogu  paSizaugsmei un
izglitojamo personibas
izaugsmei un vispusigai
attistibai.

Pedagogi atzist, ka direktore ir parmainu procesa vaditaja un
iniciatore, skaidro So parmainu nepiecieSamibu, motive
pedagogus un iedroSina inovaciju ievieSana. 100% pedagogu
atzime€, ka loti labi un labi direktore skolotajiem skaidro
parmainu nepiecieSamibu, to ievieSanas "plusus un minusus".
Pedagogi saka, ka direktorei ir lidera loma - motivét un
iedvesmot citus, iet lidzi parmainam.

Macibu jomu koordinatoriem
péc  RIMC  organizétajam
profesionalajam sarunam
dalities pieredze ar savas jomas
pedagogiem.

Skolas vadibas komanda sekmé pedagogu pieredzes apmainu,
organiz€jot skolas seminarus, meistarklases, metodisko ideju
dienas. 96% pedagogu atzimée, ka loti aktiva vai drizak aktiva
ir sadarbiba ar citiem skolotajiem, kuri strada viena macibu
joma, lai kopigi planotu, ka uzlabot klases, klasu grupas
skolénu sniegumu, bet 88% pedagogu atzist, ka loti aktiva vai
drizak aktiva ir sadarbiba ar citiem skolotajiem, kas strada ar
to paSu klasi vai klasu grupu. 90% pedagogu norada, ka
visvairak macas no citu kolégu pieredzes, apmeklgjot vinu
stundas. 73% pedagogu macas, apmekl§jot savu kolégu
vaditos pieredzes apmainas pasakumus.

Pedagogiem savstarpgji
apmekl&t un analizet stundas, jo
prasme macities no savas un Citu
pieredzes ir viena no svarigam
iezimém skolas ka maciSanas
organizacijas attistibai un katra
skolotaja profesionalai
izaugsmei.

Skola izglito vecakus par dazadiem pedagogijas, psihologijas
jautajumiem (sapulces, lekcijas u.c.).

Organizét seminarus vecakiem
par vecaku atbalstu, parejot uz
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76% vecaku norada, ka par vienotas skolas ievieSanu tika
informéti skolas vecaku sapulc€s. 71% vecaku zina, pie ka
skola versties péc atbalsta saistiba ar pareju uz macibam
latviesu valoda.

92% pedagogu atzist, ka skola loti labi vai labi ir atrunatas
skolas un vecakus atbildibas, ka ari 95% norada, ka skolas
sadarbibu ar vecakiem noverte ar loti labi vai labi.

vienotu skolu un iesaistiSanos
valodas apguve.

Organizet vecakiem psihologa
lekciju.

Skolas padome darbojas saskana ar Izglitibas likuma 31. panta
noteikto. Ta piedalas izglitibas procesa un ta rezultatu
apspriesana, ieverojot pedagogu, izglitojamo un vinu vecaku
priekSlikumus, un sniedz izglitibas iestadei ieteikumus
izglitibas iestades darbibas un izglitibas kvalitates pilnveidei.
Skolas direktore inicié un rada priekSnosacijumus Skolas
padomes un Izglitojamo pasparvaldes darbibai.

Izglitojamo paSparvalde aktivi iesaistas skolas pozitivas
gaisotnes veidoSana.

Iesaistit izglitojamo
pasparvaldes parstavjus
antibulinga programmas KiVa
realizacija.

Skola nodroSina mérktiecigu un efektivu sadarbibu ar
augstakas izglitibas iestadem.

Skola ir pedagogiskas prakses vieta Latvijas Universitates
pedagogisko programmu studentiem.

2024.g. marta un aprili skola “Start IT” kampanas ietvaros
viesojas Accenture vieslektors Aleksejs Vesjolijs un
iepazistindja izglitojamos ar IT nozares daudzveidibu, dalijas
savos pieredzes stastos par profesionala cela izveli, ka arT IT
iesp&jam tepat Latvija.

09.11.2023. skola tika organizéta 11.-12. klasu izglitojamo
tikSanas ar Rigas Stradina universitates studentu pasparvaldes
parstavjiem.

Skola sadarbojas ar Datorium, kas ir vadoSais izglitibas
tehnologiju uznémums Latvija.

Pedagogi piedalas augstakas izglitibas iestazu organizetajas
konferences.

Divi Skolas padomes vecaki ir augstakas izglitibas iestazu
struktirvienibu vaditaji.

Turpinat izglitojamos
iepazistinat ar  augstakas
izglitibas  ieguves iespgjam
Latvija un arzemés.

lesaistit vecakus izglitojamo
projektu darbu  zinatniskaja
konsultésana.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Uzsakt “KiVa” programmas realizéSanu, kas ir Turku Universitaté (Somija) izstradata un
petijumos balstita programma vardarbibas mazinasanai vienaudzu vidi, kas balstas vairaku

desmitgadu garos pétijumos par bulingu un ta mehanismiem.

2) Turpinat dalibu Ekoskolu programma (ir Ekoskolas sertifikats), kas veicina jaunie$u izpratni par
vides, socialiem un ilgspé&jigas attistibas jautajumiem. Daliba $aja programma attista 21.gadsimta
nepiecieSamas prasmes un palidz sasniegt macibu jomas paredzetos rezultatus. Tas ir atbalsts

macibu procesam, kura jauniesi macas darot.

3) Organizet atklatas stundas “Merktieciga digitalo prasmju izmanto$ana macibu procesa”.
4) Organizet meistarklasi “Maksliga intelekta pielietojums izglitibas procesa”.
5) Organizét diskusiju “Maksliga intelekta izmantoSanas prieksrocibas un tritkumi dazados macibu

priekSmetos".
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4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultati

2023. gada novembri skola tika noslégts pilsoniskas lidzdalibas un savstarp&jas sadarbibas
projekts "Latvija - Tevi pazistu un milu!". Projekta mérkis bija atbalstit skolénu vélmi uzlabot
skolas vidi, organiz€jot pasakumus un aktivitates, kas veicina skolénu un skolotaju sadarbibu,
piederibas sajiitu, integraciju, kopibas sajiitu. Projekta rezultata 4. stava foajé tika izveidota
Latvijas valstiskas identitates vieta, kura ir izvietoti miusdienigi QR kodi informacijas
legiiSanai, Latvijas kontlira un Latvijas tautas zZimes.

No 2022.g. oktobra Iidz 2024.g. februarim skola piedalijas IAC projekta “lecietibas kultiiras
stiprinasana skolu vidé” (Nr.AIF/2022/SCT3/01), ko finansgja Islande, Lihtensteina un Norvégija
caur EEZ un Norvégijas grantu programmu “Aktivo iedzivotaju fonds”. Projekta mérkis -
paaugstinat pedagogu profesionalo kompetenci cilvéktiesibu joma un uzlabot pedagogu dazadibas
vadibas prasmes, savukart jaunieSu auditorija - paaugstinat izpratni par cilvéktiestbam un
ltdzdalibas aktivitati [lemumu pienemsana skolas dzive.

Lai sasniegtu mérki, projekta tika organiz&tas izglitojosas un radosas aktivitates: 1) izp€te par
jaunieSu attieksmi saistiba ar iecietibu un diskriminaciju 10 skolas un kopienas, 2) macibu
programmas sagatavoSana cilvéktiesibu kompetences veicinasanai izglitibas vidé, 3) macibu
seminaru cikls 10 skolu pedagogiem un jaunieSiem, 4) macibu materialu aprobacija skolas, 5)
rado$as iniciativas - kultGru tikSanas, 6) iecietibas kalendars - skolu iniciativu pieredzes
apkopojums.

2023./2024.m.g. skola piedalijas socialaja projekta “Neklus€!”, kura meérkis ir mazinat
mobingu Latvijas skolas, izglitot skolénus, vecakus un skolotajus, rikojot apmacibas skolas un
apzinatibas kampanu socialajos tiklos un medijos.

Aktivitasu plans 2023./2024.m.g.:

23.08. notika macibas skolas personalam, apmacibas klaSu audzinatajiem (tieSsaisté ar citu
skolu parstavjiem);

13.09. notika pasakums vecakiem (tieSsaist€ ar citu skolu parstavjiem);

20.09. notika pasakums skol€niem ar psihoterapijas specialistu Nilu Konstantinovu (tieSsaisté
ar citu skolu parstavjiem);

3.10., 10.10. notika pasakumi vecakiem un skolotajiem ar arsti-rezidenti psihoterapija Lauru
Valaini (tieSsaist¢ ar citu skolu parstavjiem).

Ir pieejama macibu metodika mobinga prevencijai klases audzinasanas stundam.
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5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

5.1. Citi sasniegumi

Skola piedalas Ekoskolu programma (ir Ekoskolas sertifikats), kas veicina jaunieSu izpratni
par vides, socialiem un ilgsp&jigas attistibas jautajumiem. Daliba $aja programma attista
21.gadsimta nepiecieSamas prasmes un palidz sasniegt macibu jomas paredz&tos rezultatus. Tas ir
atbalsts macibu procesam, kura jauniesi macas darot.

2023./2024.m.g. Rigas 33. vidusskola Ata Kronvalda fonda Latvijas skolu reitinga darba ar
talantigajiem izglitojamiem starp lielajam skolam ierindojas 49.vieta. Ir iegiitas godalgotas vietas

ils€tas un valsts liment.

Olimpiades vai konkursa nosaukums Rezultats
“Tik vai... Cik?” Matematikas konkurss-olimpiade 4.klasu skoléniem, 2.vieta
kopvert&jums (valsts limeni)
Krievu valodas (sveSvalodas) 25. olimpiade 8.-9. klasu izglitojamajiem 3.vieta
(valsts limeni)
Rigas valstspilsétas matematikas 74.olimpiade 2.vieta
Rigas valstspilsétas pasvaldibas krievu valodas 52. olimpiade 2.vieta
Rigas valstspilsétas pasvaldibas véstures 30. olimpiade 2.vieta
Rigas valstspils€tas pasvaldibas anglu valodas 53. olimpiade 3.vieta
Rigas valstspilsétas paSvaldibas biologijas 46. olimpiade 3.vieta
Rigas valstspilsétas pasvaldibas biologijas 46. olimpiade 3.vieta
Rigas valstspilsétas paSvaldibas krievu valodas 52. olimpiade 3.vieta
Rigas valstspilsétas pasvaldibas véstures 30. olimpiade 3.vieta
Rigas valstspils€tas paSvaldibas krievu valodas 52. olimpiade Atziniba
“Tik vai... Cik?” matematikas konkurss-olimpiade 4.klasu skoléniem. 4. Atziniba
karta
Rigas bérnu un jaunieSu runas konkurss “Rigas zvirbulis” II pakape

Skola aktivi sadarbojas ar Rigas Izglitibas un informativi metodisko centru - gan daloties
pieredz€, gan popularizgjot labas prakses piemerus.

Skola ir pedagogiskas prakses vieta Latvijas Universitates pedagogisko programmu
studentiem.

5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

5.2.1. péc valsts parbaudes darbu rezultatu izvertéSanas par 2023./2024.m.g.;

CE latvieSu valoda optimalaja limeni kopvért§juma izglitojamie nokartoja uz 49,6%, CE
matematika optimalaja liment kopvertéjuma - uz 46,6%, bet CE anglu valoda optimalaja [iment
kopvertgjuma - uz 68,9%.

CE latvieSu valoda augstakaja Itmeni kopverte§juma izglitojamie nokartoja uz 48,3%, CE
matematika augstakaja limeni kopveértejuma - uz 35,9%, CE anglu valoda augstakaja limeni
kopveértéjuma - uz 61,8%, CE biologija augstakaja Iimeni kopveértéjuma - uz 46,1%, CE fizika
augstakaja Itmen1 kopvertgjuma - uz 45,6%, CE kimija augstakaja Itmen1 kopvertgjuma - uz 25,9%,
CE socialajas zinibas augstakaja limen1 kopvertéjuma - uz 35,9%.

CE latvieSu valoda 9.klasu izglitojamie kopveértéjuma nokartoja uz 32.3%, matematika uz
32,2%, bet anglu valoda uz 39.4%.

Otro gadu 9.klasu izglitojamie visus eksamenus kartoja centralizéti. Eksamenus kartoja 47
izglitojamie. 10 izglitojamajiem tika nodroSinati atbalsta pasakumi. Izglitojamie, kuri sekmigi
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macijas visus gadus, sp&ja veiksmigi nokartot eksamenus. Cetri izglitojamie nesp&ja nokartot valsts
eksamenus. Siem izglitojamajiem gada vért&jumi bija zemaki par 4 ballém, divi no tiem bija atstati
uz otru gadu jau péc macibu gada rezultatiem. Divi izglitojamie kartoja eksamenus atkartoti un
Sogad veiksmigi pabeidza pamatskolu. Kopuma rezultati pazeminajusies visos eksamenos, jo lielai
dalai izglitojamo bija loti vaja motivacija macities un nebija pietiekama vecaku atbalsta.

Centralizeto eksamenu rezultati optimalaja Itmen1 ir augstaki neka valstt matematika un anglu
valoda un mazliet zemaki latvieSsu valoda (5 procentu starpiba). Parsvara eksamenus optimala
Itment kartoja 11. klasu izglitojamie, kuru rezultati bija augstaki neka 12.klasu izglitojamajiem,
kuri pec 11. klases nekartoja eksamenus vai, kuri v€l€jas uzlabot rezultatus. Prakse pierada, ka, ja
izglitojamais gadu nav macijies So priekSmetu, tad rezultati nav pietickami augsti.

5.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&d&jo divu gadu laika.

Izglitojamo macibu sasniegumi centralizétajos eksamenos tiek apkopoti un analiz&ti péc
kopvertgjuma macibu priekSmetos peédgjo divu gadu laika. Tie tiek salidzinati ar vidgjiem
rezultatiem valsti.

Salidzinajuma ar 2022./2023. m. g. musu skolas rezultati matematika un anglu valoda
optimalaja Iimeni; matematika, anglu valoda, biologija, fizika un socialajas zinibas augstakaja
Itment ir uzlabojusies; rezultati latvieSu valoda gan optimalaja [imeni, gan augstakaja Itment ir
lidzigi. Rezultati CE kimija pasliktingjas. Lielai 12. klaSu izglitojamo dalai, kas macibas
skola apvienoja ar darbu un dazadu kursu apmeklI&jumu, bija loti vaja motivacija macities.
Secinajumi:

v’ Skola mérktiecigi palidz  izglitojamiem sagatavoties valsts parbaudes darbiem.

Izglitojamiem tiek piedavatas individualas konsultacijas un papildu nodarbibas. Tiek

organiz&ti pirmseksamenu darbi, lai sagatavotu izglitojamos gan psihologiski, gan praktiski.

v Pamatojoties uz 2023./2024.m.g. centralizéto eksamenu rezultatiem, skola izpilda

kvalitates kriteriju OCE rezultatu. Kopuma eksamenu rezultati vidusskola ir uzlabojusies.

v' Latviskas vides neesamiba miisu mikrorajona ir apgritino$s faktors macibu satura apguvei

valsts valoda. Tas vairak attiecas uz pamatskolas izglitojamajiem.

5.3.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.

Nemot vera izglitojamo vidgjos statistiskos raditajus ikdienas izglitibas procesa, var secinat, ka
kopuma vidgjie statistiskie raditaji gan pamatskolas, gan vidusskolas posma ir optimala Iimeni
(pamatskola vidgja balle 6,75, bet vidusskola 6,97).

31,35% izglitojamo 4.-9. klasu grupa summativajos raditajos uzrada augstu un optimalu Iimeni,
bet vidusskolas posma tie ir aptuveni 18,75% izglitojamo.

Lai 2024./2025. macibu gada palielinatu izglitojamo skaitu, kas macas uz 7,5 un augstak ballem,
ir jaiegulda vél lielaks darbs ar talantigajiem izglitojamajiem gan ikdienas macibu procesa
(diferenceti uzdevumi), gan individualajas konsultacijas. Pedagogiem rosinat izglitojamos aktivak
piedalities macibu priek§Smetu konkursos un olimpiadeés.

2023./2024. macibu gada, sadarbojoties ar atbalsta personala specialistiem un vecakiem, skola
centas paaugstinat izglitojamo motivaciju, lai vini apmeklétu individualas konsultacijas, ka ar1
piedavaja papildu nodarbibas latvieSu valoda. Daudzveidiga macibu procesa nepiecieSams veicinat
izglitojamo maciSanas motivaciju un pasvaditas maciSanas prasmju attistibu.

Nemot véra to, ka skola ir daudz izglitojamo, kuriem ir nepiecieSams atbalsts, parejot uz Vienotu
skolu, 2024./2025.m.g. nepiecieSams palielinat papildu nodarbibu skaitu latvieSu valodas apguvei.
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6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novértésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

Lidz 2022. gada 31.augustam sadarbiba ar
dibinataju veicinat jauno pedagogu piesaisti,
tadgjadi samazinot pedagogu vakancu skaitu.
Informaciju par izpildi ieklaut ikgadéja
pasnovertejuma zinojuma.

2023./2024.m.g. 3 skolas absolventi macijas
pedagogiskajas augstskolas un stradaja Rigas
33.vidusskola (1 pabeidza).

Izmantot informaciju  tehnologijas
atgriezeniskas saites sniegSanai par macibu
un audzinasanas procesu, regulari iesaistot
izglitojamos paSvertéSanas un savstarp&jas
verteSanas procesa, tadgjadi  veidojot
izglitojamajiem izpratni par maciSanas
stratégijam un faktoriem, ka ari palielinot
izglitojamo lidzatbildibu par savu macisanos.
Veikt pastavigi.

Pedagogi stundas izmanto informacijas
tehnologijas atgriezeniskas saites sniegSanai.
Stundas izmanto macibu platformas uzdevumi.lv,
soma.lv, skolo.lv, e-klasi, lai skoléni uzreiz péc
stundas, veicot formativas vertéSanas testus, 1sus
uzdevumus, aptaujas, pasvérte§jumu, iegltu
atgriezenisko  saisti. Skoléni stundas veic
pasvertejumu, ka ar tiek izmantots savstarpgjais
vertéjums.

Sadarbiba ar dibinataju ir nepiecieSams veikt
sporta stadiona modernizaciju, izveidot
misdienigu ventilacijas sist€mu kimijas
kabineta, tadgjadi nodroSinot macibu
materiali  tehniskas bazes un vides
sakartoSanu atbilstos$i miisdienu prasibam, ka
ar1 uzlabot vides pieejamibu izglitojamajiem
ar specialam  vajadzibam, pielagojot
atbilstoSu uzbrauktuvi pie izglitibas iestades
ieejas. Informacija par veiktajam darbibam
ieklaujama izglitibas iestades
pasnovértejuma zinojumd lidz nakamajai
akreditacijai.

Regulari tiek nosttitas vestules un ik gadu
aizpildits  pieteikums  Rigas  valstspilsétas
pasvaldibas Ipasuma departamentam.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspils€tas pasvaldibas

Inara Kostina

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis
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