Efektīvākā klases audzināšanas  stunda

2012./2013.m.g.

Klase: 11.a

Temats: „Mācību motivācija”
Sagatavoja: Irēna Pizāne

	1. Mērķis:

	Motivēt skolēnus sevis izzināšanai un sava mācību darba un paradumu izvērtēšanai.



	2. Uzdevumi:


	1. Veidot izpratni par to, kas ir motivācija.

2. Apzināties iekšējos un ārējos faktorus, kas ietekmē 

    veiksmīgu mācību procesu. 

3. Apkopot un izvērtēt anketēšanas rezultātus.

4. Izvērtēt katra skolēna mācīšanās motivāciju un mācīšanās prasmi.



	3. Klases stundas plāns: 


	1.stunda

1. Skolotājas izvirzīto jautājumu apspriešana. Kas veido ( ietekmē) mācību procesu? 

            Kāpēc tu mācies?

     2. Darbs grupās. 

     3. Grupu darba prezentācija.
     4. Anketēšana par mācīšanās motivāciju

                               ********

     2.stunda                                                  

1. Skolotājs īsi iepazīstina skolēnus ar motivācijas jēdzienu. 
2. Uzdevums skolēniem- noteikt, kur ir iekšējā, kur ārējā motivācija (3. slaids). 

3. Situāciju analīze- skolēni izvērtē piedāvātās situācijas un nosaka, kuri ir iekšējās motivācijas, kuri- ārējās motivācijas gadījumi. (4. slaids) 

4. Iepriekšējās stundas anketēšanas rezultātu analīze. 

5. Pārrunas par rezultātiem, komentāri.


	4. Skolēnu iesaistīšana klases stundas sagatavošanas procesā: 


	Skolēni pirms stundas padomā, ko nozīmē jēdziens „motivācija”, izvērtē savus mācīšanās paradumus. 

	5. Metodes:
	1. Saruna.

2. Darbs grupās.

3. Diskusija.

4. Anketēšana.

5. Datu apstrāde un prezentācija.  



	6. IT izmantošana
	PowerPoint prezentācijas

	7. Refleksija:
	Skolēni apgūst jēdzienu „motivācija”.

      Mācās novērtēt savas mācīšanās prasmes un izvērtēt izaugsmes iespējas.


	8.Literatūras/interneta avoti


	Karjeras izglītība 10.-12.klasei. Skolotāja rokasgrāmata.-Profesionālās izglītības attīstības aģentūra, 2006. 

	9. Pielikumi ( klases stundas materiāli)
	PowerPoint prezentācija par mācīšanās motivāciju.

2 darba lapas




Klases stundas konspekts

Stundas gaita :

1. stundas gaita

2. Skolotājs izvirza jautājumu- Kas veido ( ietekmē) mācību procesu? 

· Katrs individuāli izdomā un formulē atbildi.-2 min.

· Pāros pārrunā- 2 min.

· Katrs pāris pasaka, pie kādiem secinājumiem nonākuši. 
· Visi kopā nonākam pie tā, ka mācību procesu ietekmē: 1) motivācija; 2) mācību vietas izvēle; 3) mācību procesa organizācija; 4) mācīšanās metodes. -2 min.

2. Tiek izvirzīts jautājums- Kāpēc tu mācies?

 Sarunas gaitā secinām, ka visi minētie iemesli (lai iegūtu zināšanas; lai apgūtu prasmes; lai attīstītu savas spējas; tāpēc, ka vecāki liek; lai veidotu savu karjeru; lai pilnveidotos utt.) arī veido motivāciju.-2 min.

3. Darbs grupās. -10 min.
· Skolēni sadalās 4 grupās. Katrai grupai ir doti nosacījumi, kas skolēniem jāievēro mācību procesā. Grupas uzdevums- apspriesties un secināt:

· Kuri noteikumi ir tie, kurus jūs ievērojat;

· Kurus neievērojat, kāpēc;

· No kā atkarīgs tas, vai ievērojat šos nosacījumus;

· Cik lielā mērā no šo nosacījumu ievērošanas ir atkarīgi jūsu mācību rezultāti? 
(Materiālu grupu darbam skatīt 1.DL)

4. Grupu darba prezentācija- 8 min.

5. Anketēšana par mācīšanās motivāciju-14 min.(skat.2.DL)

                                                  2. stundas gaita 

1. Skolotājs īsi iepazīstina skolēnus ar motivācijas jēdzienu. (Skat. Prezentācijas materiālu)- 8 min.

1) Definīcija: Motivācija-mudinājums, ierosme, kas izraisa organisma aktivitāti un nosaka virzību kāda mērķa sasniegšanai. (1.slaids)
Motivācija regulē kā fiziskās, tā arī psihiskās darbības uzsākšanu, veikšanu un uzturēšanu, nosaka aktivitātes veida izvēli un darbības intensitāti.

Motivācija aktivizē, virza un uztur visu uzvedību. Motivācija ir mudinājums un ierosme, kas tuvina mērķim. Spēcīgi motivēts cilvēks var pārvarēt daudzas grūtības un šķēršļus, lai sasniegtu iecerēto.

2) Informācija par to, ka cilvēka motivāciju var ietekmēt iekšējie un ārējie faktori (2. slaids)
Ārējā motivācija:

· Balstās uz ārējiem pamudinošiem apstākļiem;

· Skolēns galvenokārt orientēs uz rezultātu;

· Var būt gan pozitīva ietekme ( var palīdzēt veidoties iekšējai motivācijai, piem., skolotāja atzinīgi izteikumi par skolēna veikumu), gan negatīva ietekme (var iznīcināt motivāciju vispār, piem., nepārtraukta kontrole, materiāli apbalvojumi, kas kontrolē uzvedību, pāragri vai bieži izteikta uzslava vai nosodījums)

· Ārēji motivēta uzvedība izzūd, ja izzūd ārējais pastiprinājums.

Iekšējā motivācija:

· Uzvedību nosaka skolēna ieinteresētība paša darbībā;

· Iekšēji motivēts skolēns gūst lielāku gandarījumu darbības procesā;

· Mazāk interesē darbības rezultāts;

· Iekšēji motivēta uzvedība var turpināties bez apbalvojuma.

Faktori, kas paaugstina iekšējo motivāciju: izvēles iespējas, piederība, iesaistīšana.

Faktori, kas vairo apātiju un aizvainojumu: prasības, atrautība, pasivitāte.

2. Uzdevums skolēniem- noteikt, kur ir iekšējā, kur ārējā motivācija (3. slaids). -2 min.
3. Situāciju analīze- skolēni izvērtē piedāvātās situācijas un nosaka, kuri ir iekšējās motivācijas, kuri- ārējās motivācijas gadījumi. (4. slaids) – 5 min.

4. Iepriekšējās stundas anketēšanas rezultātu analīze. (2.prezentācija) – 20 min.

5. Pārrunas par rezultātiem, komentāri.- 5 min.

